
 
 

 

 مشروع

 2024قرار رئيس ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي رقم )    ( لسنة 

 بإصدار دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة
 

 رئيس ديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي،

،  2016( لسرن   15)بعد الاطلاع على قانون الموارد البشررة  المدنة  الارادر بالنانون رق   

 ،2020( لسن  23عدل بالنانون رق  )الم

بشرررررن قرارال مالو الو رات الرف رر     1996( لسررررن  29وعلى النرار الأمةري رق  )

 للأمةر للرادةق علةها وإادارها، 
وعلى اللائح  الرنفةذة  لنانون الموارد البشررررة  المدنة  الارررادرر بنرار مالو الو رات  

 ،النرارال المعدل  له  و ،2016( لسن   32رق  )

  2017( لسررررن  51الرنمة  الإدارة  والعمل والشرررراون الاارماعة  رق  )وعلى قرار و ةر  

 بإادار دلةل واف ورانةف ورررةب الوظائف العام ،

  2024وعلى اعرماد مالو الو رات لمشرررروع هذا النرار  ف اارماعه العادي )    ( لعا  

 ،        /    /    المنعند برارةخ 
 

 

 قرر ما يلي:  
 

 ( 1مادة )

 برحكا  دلةل واف ورانةف ورررةب الوظائف العام ، المر ق بهذا النرار.ةعمل 

 ( 2مادة )

  2017( لسرررررنر   51ةلُغى قرار و ةر الرنمةر  الإدارةر  والعمرل والشررررراون الاارمراعةر  رق  )

 المشار إلةه.
 

 ( 3مادة )

على امة  الاهال المخرارررر ، كل  ةما ةخارررره، رنفةذ هذا النرار. وةعمل به من رارةخ  
 ادوره. وةنشر  ف الارةدر الرسمة .  
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 دليل وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة 

 الفصل الأول 
 تعـاريف 

 ( 1مادة )

 ف رطبةق أحكا  دلةل وارف ورارنةف ورررةب الوظائف العام ، ركون للكلمال والعبارال 
 المعانف الموضح  قرةن كل منها، ما ل  ةنرض السةاق معنى آخر:الرالة  

 رئةو الدةوان: رئةو دةوان الخدم  المدنة  والرطوةر الحكومف. .1
الاه  الحكومة : الو ارر أو الاها  الحكومف أو الهةئ  أو الماسررررسرررر  العام  بحسررررب  .2

 الأحوال.
الهةئ  أو الماسررسرر  العام  بحسررب  الرئةو: الو ةر أو رئةو الاها  الحكومف أو رئةو   .3

 الأحوال.
الإدارر المخراررررر : إدارر الهةراكرل الرنظةمةر  ورررةرب الوظرائف بردةوان الخردمر  المردنةر   .4

 والرطوةر الحكومف.

 .2016( لسن  15النانون: قانون الموارد البشرة  المدنة  الاادر بالنانون رق  ) .5

الوظةف : ماموع  من الواابال والمسررراولةال رنابلها درا  مالة  و نا لادولف الدراال   .6
 والروارب المر نةن بالنانون. 

وارررررف الوظةفر : البةران الرذي ةعرف الوظةفر  وةظهر عوامرل الرنةة  الرداخلر   ف ركوةنهرا   .7
وةبر  مدى اررعوب  واابارها ومسرراولةارها وةحدد مطالب الررهةل اللا م  لشررغلها و نا 

 ( المر ق بهذا النرار، وةرضمن باف  أساسة : 3لنموذج بطاق  الواف الوظةفف رق  )

مسرمى الوظةف : المخرارر الدال على نوع ومسرروى ارعوب  الأعمال الرف رادي  ف   -أ
 إطار الوظةف .  

الوارررررف العرا : رحردةرد موق  الوظةفر  برالهةكرل الرنظةمف واخراررررراارررررهرا العرا   -ب
 ومساولةارها والاحة  ارخاذ النرار.  

الواابال والمسرررراولةال: المها  الرفاررررةلة  الرف ةادةها الموظف وربر  مسررررروى  -ل
اررعوب  ومسرراولة  العمل ورنوعه على ضرروت العوامل الداخل   ف ركوةن الوظةف   

 وأهمها:
 المعارف النظرة  الرف ررطلبها الوظةف .  -
 مسروى ونوع الإشراف الذي رخض  له الوظةف .  -
 مدى اعوب  العمل.  -
 الوظةف   ف الرارف.مدى حرة  شاغل   -
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 ررثةر خطر شاغل الوظةف  على الغةر.   -
 نوع الاراالال والهدف منها.   -
 ظروف وبةئ  العمل الرف ر اول  ةها أعمال الوظةف .   -
شرررروط شرررغل الوظةف : ررضرررمن نوع ومسرررروى الررهةل العلمف، والخبرر العملة    -ث

ومردرهرا، والنردرال والمهرارال اللا مر  لأدات العمرل والرردرةرب الرذي ررطلبره، وأي 
 شروط أخرى رحددها بطاق  واف الوظةف .

رنةة  الوظةفر : رحردةرد الردرار  المرالةر  المنراسررررربر  الرف رلحق بهرا الوظةفر   ف ضررررروت   -ج
 عناار واف الوظةف  ورعرةف الماموعال النوعة  والدراال المالة .  

الردرار  المرالةر : شررررررةحر  من الأار لهرا ربط مرالف و نرا لاردولف الردرارال والرواررب   .8
المر نةن بالنانون، ورشرررمل امة  الوظائف الرف ررفق  ف درا  ارررعوب  ومسررراولة  

 واابارها وإن اخرلفل  ف نوعة  أعمالها.

ماموع  الوظائف العام : رنسررة  ةرضررمن الماموعال النوعة  للوظائف الرف رراانو   .9
  ف مسروةال الررهةل العلمف اللا م  لشغلها.  

ماموع  الوظائف النوعة : رنسرررة  ةرضرررمن الوظائف الرف ررشرررابه  ف أعمالها وإن  .10
 اخرلفل  ف مسروةال الاعوب  والمساولة .

 اداول الوظائف ورشمل:  .11
 : ادول رو ة  الوظائف حسب الهةكل الرنظةمف المعرمد  -أ
مو ع  على الرنسررةمال ودراارها المالة  ةرضررمن مسررمةال وظائف الاه  الحكومة    

 .الدلةل( المر ق بهذا 1رق  ) لنموذجو ناً ل المعرمد،الرنظةمة  و ناً للهةكل الرنظةمف 

 
 

 ادول رررةب الوظائف: -ب
الحكومة  مارنف  طبنا للماموعال العام  والنوعة  ةرضرمن مسرمةال وظائف الاه     

 ً  .الدلةل( المر ق بهذا 2للنموذج رق  ) ومو ع  على الدراال المالة ، و نا

إعرادر رنةة  الوظةفر : إعرادر النظر  ف الردرار  المرالةر  الرف قةُمرل بهرا الوظةفر  إذا ر   .12
رعدةل البنات الرنظةمف للاه  الحكومة ، أو حدث رغةةر  ف نوع أو مسررررروى اررررعوب   

 واابال ومساولةال الوظةف .  
   ف اداول الوظائف عند  اسرررحداث مسررمةال وظائف ادةدر: إضررا   وظائف ادةدر .13

   رعدةل البنات الرنظةمف للاه  الحكومة  أو إضا   أنشط  أو ماالال عمل ادةدر بها.
المردر البةنةر : الحرد الأدنى للمردر الرف ةل   قضرررررااها  ف الدرا  المرالةر  الأدنى للررقةر   .14

 إلى الدرا  المالة  الأعلى مباشرر.
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 الفصل الثاني 
 تصنيف الوظائف 

 ( 2مادة )

راررررنف وظائف الاهال الحكومة  الرف رخضرررر  لأحكا  النانون إلى الماموعال العام   

 .الدلةلبهذا ( المر ق 1والنوعة  حسب الملحق رق  )

 ( 3مادة )

ةاو  بنرار من رئةو الدةوان، إنشات ماموعال نوعة  أخرى أو دمج بعض الماموعال 
 لمنرضةال المالح  العام .المراانس ،  ف بعضها أو  ال بعض الماموعال و نا 

 ( 4مادة )

 ما ةلف: النرار بهذا   المر نرحدد الماموعال النوعة  
 الررهةل العلمف وماالال الخبرر النوعة  المخرلف .  .1
 إلحاق الوظائف بالماموعال النوعة  الرف رنرمف إلةها. .2
 بداة  الرعةةن بوظائف الماموع  النوعة . .3

 ( 5)مادة 

رعربر كرل ماموعر  نوعةر ، وحردر مسررررررنلر   ف مارال الرعةةن والررقةر  والننرل والنردب  
والإعرارر، براسررررررثنرات الماموعر  النوعةر  للوظرائف الإشررررررا ةر  برالماموعر  العرامر  للوظرائف 

 النةادة . 
وةاو  شرررررغرل وظرائف الماموعر  النوعةر  للوظرائف الإشررررررا ةر  من شررررراغلف وظرائف  

العام  الرخارررارررة ، وكذل  ةاو  الننل من  الماموع  الماموعال النوعة  الأخرى داخل  
وظرائف الماموعر  النوعةر  للوظرائف الإشررررررا ةر  إلى وظرائف الماموعرال النوعةر  الأخرى 

 داخل الماموع  العام  الرخااة ، بشرط رو ر شروط شغل الوظةف .

 ( 6مادة )

رحدد المسرررمةال الوظةفة  عند إعداد اداول وظائف الاهال الحكومة  و نا للمسرررمةال 

 .  دلةل( المر ق بهذا ال3الواردر بالملحق رق  )

 
وةاو  بموا نر  رئةو الردةوان، بنرات على اقررال الاهر  الحكومةر ، اعرمراد مسرررررمةرال 

 .وطبةع  العمل بالاه  الحكومة   أخرى حسب حاا  ةوظةف
 

 
 



 

 
 
 
 

- 5 - 
 

   

 الفصل الثالث 
 الدرجات المالية

 ( 7مادة )

    ةما ةلف: ،( المر ق بهذا الدلةل2الواردر بالملحق رق  ) ةسرخد  رعرةف الدراال المالة 

الرعرةف بالسررمال الرئةسررة  وعوامل رنةة  الوظائف ومدى رواادها  ف الدرا  المالة ،  .1
 الماموعال النوعة .بمخرلف 

بةان شرروط شرغل الوظةف   ف كل درا  مالة  من ناحة  مسرروى الررهةل العلمف والخبرر  .2
 العملة  اللا م  لشغلها.

 

 الفصل الرابع 
 إجراءات إعداد واعتماد مشروعات وصف وتصنيف وترتيب الوظائف العامة

 ( 8مادة )

مشرروع وارف ورارنةف ورررةب رنو  كل اه  حكومة  بإرسرال نسرخ  إلكررونة  من  
 وظائفها، إلى الإدارر المخرا  لدراسرها.

 وررضمن النسخ  ما ةلف:
1.  ً مرضمنا المعرمد  الرنظةمف  الرئةسة    الهةكل  للرنسةمال  الرفاةلة   الاخراااال 

 والفرعة . 
 اداول الوظائف. .2
 بطاقال واف الوظائف. .3

 ( 9مادة )

ةر  اعرماد وارررف ورارررنةف ورررةب وظائف الاه  الحكومة  بما رضرررمنه من اداول  
بعد اعرمادها  لكررونة   إالوظائف وبطاقال الواف من قبل الإدارر المخرا ، وررسل نسخ   

 إلى الاه  الحكومة  المعنة ، وةبدأ العمل بها من رارةخ الاعرماد.

 ( 10مادة )

( من هرذا الردلةرل، ررب  الإاراتال المناررررروف علةهرا  ف 6م  مراعرار حك  المرادر )

عند إارات أي رعدةلال  ف اداول الوظائف وبطاقال واف  ( من هذا الدلةل9،  8)المادرةن  

 الوظائف بالاه  الحكومة  من حةث: 
 اسرحداث مسمةال وظائف ادةدر أو رعدةل أو إلغات مسمةال وظائف قائم . .1
 إعادر رنةة  الوظائف سوات بالر   أو الخفض.   .2
 إارات رعدةلال على واابال أو اشرراطال شغل الوظائف. .3
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 رعدةل ربعة  الوظائف الإشرا ة . .4
 

 الفصل الخامس 
 قواعد تسكين الموظفين القطريين بالجهات الحكومية 

 ( 11مادة )

الاهال الحكومة  برسرركةن    ، رنو م  عد  المسرراو بالدراال المالة  للموظفةن ورواربه 
وظرائف والمعرادلر  لوظرائفه   ف  موظفةهرا النطرةةن  ف الوظرائف المعرمردر باردول رررةرب ال

 رارةخ اعرماد الادول.
 

 ( 12مادة )

م  مراعار اسررررةفات الموظف للشرررروط اللا م  لشرررغل الوظةف ، ةر  رسررركةن الموظف  
 ً  للنواعد الرالة : النطري  ف الوظةف  المعرمدر، و نا

1.  ً  لرنةةمها م  درا  الموظف، ةسكن  ةها. إذا ارفنل درا  الوظةف  المعرمدر طبنا
2.  ً لرنةةمهرا أعلى من درار  الموظف، ةسررررركن  ف  إذا كرانرل درار  الوظةفر  المعرمردر طبنرا

 وظةف  أخرى ررفق درارها م  دراره.
3.  ً لرنةةمهرا أدنى من درار  الموظف ةسررررركن  ف   إذا كرانرل درار  الوظةفر  المعرمردر طبنرا

 وظةف  أعلى مناسب  ررفق درارها م  دراره.

 ( 13مادة )

ةخطر الموظف كراب  بالوظةف  الرف ر  رسرركةنه  ةها، وةاو  له الرظل  من قرار رسرركةنه  
 ً من رارةخ إخطاره به، إلى لان  رظلمال رشركل لهذا الغرض بنرار    خلال خمسر  عشرر ةوما

 من الرئةو.
ورنظر اللان   ف الرظل  من قرار الرسركةن خلال ثلاثةن ةوما من رارةخ رندةمه، ورعرض 

لدراسررها، ورعرمد الإدارر  الاه  الحكومة  روارة  اللان  بشررن الرظل  على الإدارر المخرار  
 المخرا  رعدةل رسكةن الموظف حال قبول رظلمه.

 ً من رارةخ ر   الروارة  إلى الإدارر المخرار  دون الرد على  وةعربر مضرى ثلاثةن ةوما
 الاه ، بمثاب  ر ض للرظل .
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 الفصل السادس 
 أحكـام عـامـة

 ( 14مادة )

ً ةر  رعةةن الموظفةن النطرةةن الحاالةن على   للادول الآرف: الماهلال العلمة  و نا

 الماهل الدرا    

1 
 الدرا  المالة 

 السابع 

 : بداة  مربوط الدرا : أولاً 
 شهادر البكالورةوو 

 ً  : مروسط مربوط الدرا ثانةا
من  شهادر البكالورةوو بنسب  لا رنل عن اةد اداً 

الاامعال قائم  ضمن: إحدى الاامعال الواردر 
 الامةرة 

2 
 الدرا  المالة 

 السادس  

 : بداة  مربوط الدرا : أولاً 
 شهادر المااسرةر 

 شهادر البكالورةوو  ف الرخااال الرالة : 
 الآلف()الهندس ، أو الطب البةطري، أو الحاسب  

 ً الدرا ثانةا مربوط  مروسط  سن   أم   ،  :  قدمة  
 بالدرا .

 الرالة :شهادر المااسرةر  ف إحدى الرخااال 
 )الهندس ، أو الطب البةطري، أو الحاسب الآلف(

3 
 الدرا  المالة 

 الخامس 

 : بداة  مربوط الدرا : أولاً 
 شهادر الدكروراه  

 ً الدرا ثانةا مربوط  مروسط  سن   أم   ،  :  قدمة  
 بالدرا .

 شهادر الدكروراه  ف إحدى الرخااال الرالة :
 الحاسب الآلف()الهندس ، أو الطب البةطري، أو 

 

 

 ( 15مادة )

ً ةكون رعةةن الموظفةن النطرةةن بوظائف الماموع  النوعة  للوظائف الإ    لما ةلف:   شرا ة  و نا
. للرعةةن على وظةف  مدةر إدارر أو ما  ف حكمها من الوظائف الاشررا ة ، ةشُرررط ألا رنل 1
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 درا  الموظف عن الدرا  المالة  الثالث . 
. للرعةةن على وظةف  مسراعد مدةر إدارر أو ما  ف حكمها من الوظائف الاشررا ة ، ةشُرررط  2

 ألا رنل درا  الموظف عن الدرا  المالة  الرابع .  
. للرعةةن على وظةف  رئةو قسر  أو ما  ف حكمها من الوظائف الاشررا ة ، ةشُرررط ألا رنل 3

 درا  الموظف عن الدرا  المالة  الخامس .
وةاو  بموا نر  رئةو مالو الو رات بنرات على اقررال الرئةو، رعةةن الموظف  ف  

أقل من الدراال    واحدر  إحدى الوظائف الإشررررا ة  الموضرررح  ممن ةشرررغل درا  مالة 
 المالة  المشار إلةها أعلاه.  

 ( 16مادة )  

م  مراعار احرفاظ الموظف بدراره المالة  وراربه، وبشررط رو ر شرروط شرغل الوظةف  
 ف الموظف، ةاو  للاهال الحكومة  وبموا ن  الإدارر المخرارر  إعادر رسرركةن الموظف 
 ف وظةفر  أخرى  ف غةر ماموعرره النوعةر  أو الماموعر  العرامر ،  ف أي من الحرالال 

 الرالة :
 سة  أو  رعة  بها.ةإلغات الاه  الحكومة  أو إلغات أنشط  رئ .1
 ننل الموظف من وظةف  إلى أخرى، و نا لحاا  العمل ورو ر الردرةب اللا   لشغلها.  .2
 حاول الموظف الذي عةن بدون ماهل، على ماهل أثنات الخدم .  .3
 حاول الموظف على ماهل أعلى أثنات الخدم . .4

 ( 17مادة )

إعرادر رعةةن الموظف الحراارررررل أثنرات الخردمر  على ماهرل ارامعف  ررعلف من ةاو   
ً  لشغلها ماهلاً   الماهلال العلمة  اللا م  لشغل إحدى الوظائف الرف ةرطلب بذاره،   مرخااا

م  منحه المسررررمى الوظةفف لبداة  الرعةةن المنرر للماهل الحااررررل علةه، على أن ةحرفظ  
الموظف بردرارره المرالةر  وراربره إذا كران أعلى من درار  وراررب الوظةفر  المننول إلةهرا، م  
مراعرار اسررررررمرار رردرج المسرررررمى الوظةفف الاردةرد حرى ولو ل  ررفق م  الردرار  المرالةر  

 للموظف.  

 ( 18مادة ) 

ةراعى عنرد الرعراقرد م  الموظفةن غةر النطرةةن  ف الوظرائف المعرمردر باردول الوظرائف 
 أن ررو ر بشرنه  شروط شغلها. 

 

 (  19مادة )

 ف حال إعادر رعةةن الموظف النطري الذي عةن بدون ماهل وحاررررل على ماهل أثنات  
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دراره المالة  مسرررراوة  أو  الخدم ، أو الذي حاررررل على ماهل أعلى أثنات الخدم ، وكانل 
أعلى من الدرا  المالة  الرف ةر  الرعةةن علةها و ناً للماهل الحااررل علةه، ةعرد عند الررقة  

 ً للماهرل الحراارررررل علةره والردرار  المرقف لهرا، م  مراعرار   برالمردر البةنةر  المنررر للررقةر  و نرا
المدر البةنة  الرف قضرراها  ف الوظةف  الرف كان ةشررغلها قبل الحاررول على الماهل، وبما لا 

 ةااو  المدر البةنة  المنررر للررقة  و ق الماهل أو الماهل الأعلى الحاال علةه.

 ( 20مادة )

 ف حال رعةةن الموظف النطري  ف احدى الاهال الحكومة  الخاضررررع  للنانون، ممن له  
مردر خبرر قضرررررةرل برإحردى الاهرال الحكومةر  أو غةر الحكومةر  الرف رطبق لوائ  أو نظ   

ةر  رعةةنه على الدرا  المالة  المناسررررب ، بمراعار مدر خبرره ودرا    بها،وظةفة  خاارررر   
برداةر  الرعةةن لماهلره العلمف، واحرسررررراب المردد البةنةر  و نراً للنظرا  أو دلةرل الوظرائف العرامر   
المعمول به  ف الدول  والرف ركونل  ف ظله مدر الخبرر المشررار إلةها، بشرررط أن ركون مدر 

 م  طبةع  عمل الوظةف  الرف ةر  رعةةنه علةها.الخبرر المكرسب  مرفن  

 ( 21مادة )

 ف حال إعادر رعةةن الموظف النطري الذي اكرسرررب بعد رركه الخدم  مدر خبرر قضرررةل 
 بهرا،برإحردى الاهرال الحكومةر  أو غةر الحكومةر  الرف رطبق لوائ  أو نظ  وظةفةر  خرااررررر   

رحرسررب مدر الخبرر له على أسرراو رارةخ أخر درا  مالة  حاررل علةها الموظف قبل رركه 
الخردمر ، وبمراعرار المردد البةنةر  الواردر  ف النظرا  أو دلةرل الوظرائف العرامر  المعمول بره  ف  
الدول  والرف ركونل  ف ظله مدر الخبرر المشرار إلةها، بشررط أن ركون مدر الخبرر المكرسرب  

 طبةع  عمل الوظةف  المعاد رعةةنه علةها.مرفن  م  

 ( 22مادة )

ةحرفظ باف  شخاة  موظفو الاهال   ،الدلةل( من هذا  2/ بند  12اسرثناتً من حك  المادر )

بالمسمى الوظةفف   الدلةلالحكومة  من النطرةةن المواودةن بالخدم  عند العمل برحكا  هذا  
مراعار اسرمرار ررقةره  و ق المدد البةنة  المنررر للررقة    النوعة ، م بذال الماموع     له 

 .و ناً للماهل الحاال علةه
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 :  المذكرة الإيضاحية

الموارد   • قانون  الدول ، وحةث ادر  انرهارها  الرف  الرشرةعة   واق  الإالاحال  من 

( لسن  23المعدل بالنانون رق  )،  2016( لسن   15البشرة  المدنة  الاادر بالنانون رق  )

 ، الذي رضمن العدةد من الأحكا  الادةدر الرف رسرهدف إدخال النظا  الإداري 2020

إطار   و ف  المرندم ،  الدول  الحكومف  ف  للأدات  العالمة   المنظوم   ضمن  النطري 
اسرمرار مسةرر الدول  نحو رحنةق الإالال الإداري وررشةد الإنفاق الحكومف ورع ة  

نات قدرال الموظف ورحنةق الشفا ة  الإدارة  الرف ركفل للموظف كا   حنوقه ورحدد ب
وااباره،  ند ر  إعداد دلةل واف ورانةف ورررةب الوظائف العام  بما ةعكو هذه  
بالنانون المشار إلةه والرف رمثلل  ف احروات م ةد  الإالاحال الرشرةعة  والأحكا  

ا للوظائف  النوعة   الماموعال  والرعلة ،  من  الاح   بنشاطف  المرعلن   لرخااة  
وكذل   ر  سنف الدراال المالة  لكا   الموظفةن النطرةةن و نا لمسروى ررهةله . كما 
الموظفةن من خلال وض    بةن  المساوار  مبدأ  رحنةق  رسرهدف  أحكاما  الدلةل  رضمن 

ة  ورحفة   الضوابط والمعاةةر المرعلن  بررقة  الموظفةن وشروط شغل الدراال المال
 الموظفةن ذوي الكفاتر على شغل الوظائف الإشرا ة . 

اعرمد دلةل وارف ورارنةف ورررةب الوظائف العام  بالدول  على رارنةف الوظائف   •
بالاهال الحكومة  الخاضرررع  لنانون الموارد البشررررة  المدنة ، إلى أرب  ماموعال  
عرامر  وهف: )ماموعر  الوظرائف النةرادةر ، وماموعر  الوظرائف الرخارررررارررررةر ، 

الحر ةر  والعمرالةر (، وقرد وماموعر  الوظرائف الفنةر  والمكربةر ، وماموعر  الوظرائف  
قسمل الماموعال العام  إلى ماموعال نوعة  رراانو  ف مسروةال الررهةل العلمف 
اللا م  لشرغلها حسرب الرخارارال بحةث ررضرمن كل ماموع  نوعة  كا   الوظائف  
المرماثل   ف نوع العمل )المهن ( وإن اخرلفل  ف مسرروى ارعوبرها ومسراولةرها، وقد 

دةد هذه الماموعال قائ  على أسررررراو رحنةق الروا ن بةن الروسررررر  كان اخرةرار ورحر
 المنشود  ف الرخااال الوظةفة  بسوق العمل ومخراال الرعلة .

( ماموع  نوعة ، وروعف  ف  34قسررر  الدلةل الماموع  العام  الرخارررارررة  إلى ) •

رنسرررة  الأعمال أن ةكون لوظائف الماموعال النوعة  )الرخارررارررة ( ماموعال  
نوعة   نة  ومكربة  منابل  لها رضر  الوظائف الفنة  والمكربة  المعاون  والمسراعدر  ف  

 أدات أعمال وظائفها.

رضرررمن الدلةل ضرررمن رعرةف الدراال المالة  رحدةد المدر البةنة  للبنات  ف الوظةف   •
 الأدنى للررقة  إلى الوظةف  الأعلى  ف سل  الدراال المالة .

رضرررررمن الردلةرل  ر  سرررررنف الردرارال المرالةر  لشررررراغلف الوظرائف برالماموعر  العرامر   •
للوظائف الرخارراررة  حرى الدرا  المالة  الممرا ر، ولشرراغلف الوظائف بالماموع   
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العام  الفنة  والمكربة  حرى الدرا  المالة  الخاارر ، ولشرراغلف الوظائف بالماموع   
، م  مراعرار سرررررنوف  الأولفالعرامر  للوظرائف الحر ةر  والعمرالةر  حرى الردرار  المرالةر   

 ً  لمسروى الررهةل العلمف وأحكا  هذا الدلةل. الدراال المالة  و نا

جـدول توييع  أر ق م  الردلةرل النمراذج المطلوبر  من الاهرال الحكومةر  المرمثلر   ف: نموذج  
ونموذج بطاق   ونموذج ادول رررةب الوظائف،  ،دالمعتمالوظائف حســب الهيكل التنظيمي  

وارف الوظةف  والرف رعد بمثاب  وسرائل عرض للمنررحال الرف ررند  بها الاهال الحكومة  
 إلى الإدارر المخرا  باعرماد مشروعال واف، ورانةف، ورررةب وظائفها.

 

 
 

 
 

 ( 1ملحق رقم )

 المجموعات العامة والنوعية وتعاريفها 
 : والنوعية: فهرس المجموعات العامة أولا 

 المجموعة العامة للوظائف القيادية: 

كود 
الماموع  العام  للوظائف النةادة .... ورض    الماموع 

 الماموعال النوعة  الآرة :
1 

 الماموع  النوعة  لوظائف الإدارر العلةا.  1-1

 الماموع  النوعة  للوظائف الإشرا ة .  1-2
 

 التخصصية: المجموعة العامة للوظائف 

كود 
الماموع  العام  للوظائف الرخااة ...ورض   الماموع 

 الماموعال النوعة  الآرة :
2 

      البشري. الماموع  النوعة  لوظائف الطب 2-1

 الماموع  النوعة  لوظائف الاةدل . 2-2
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 الماموع  النوعة  لوظائف الرمرةض العالف.  2-3

 الطب البةطري. الماموع  النوعة  لوظائف  2-4

 الماموع  النوعة  لوظائف الهندس . 2-5

 الماموع  النوعة  لوظائف النانون.  2-6

 الماموع  النوعة  لوظائف الحاسب الآلف.  2-7

2-8 
والمخربرال  العلو   لوظائف  النوعة   الماموع  

 والرنةةو.

2-9 
الماموع  النوعة  لوظائف ال راع  والثرور الحةوانة   

 والسمكة . 

2-10 
والرخطةط   السةاسال  لوظائف  النوعة   الماموع  

 والإحاات.

 الماموع  النوعة  لوظائف الرعاون الدولف. 2-11

2-12 
السةاس    لوظائف  النوعة   والدبلوماسة  الماموع  

 الدولة  

 الماموع  النوعة  لوظائف الرعلة  العالف والبحوث.  2-13

 الماموع  النوعة  لوظائف لرعلة    2-14

 الماموع  النوعة  لوظائف ررمةن وسلام  الطةران. 2-15

 الماموع  النوعة  لوظائف المواالال.  2-16

 الماموع  النوعة  لوظائف الاراالال.  2-17

 الماموع  النوعة  لوظائف حماة  البةئ . 2-18

2-19 
حماة    لوظائف  النوعة   والملكة   الماموع   المسرهل  

 الفكرة . 
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 الماموع  النوعة  لوظائف العمل.   2-20

 الاارماعة .الرنمة  الماموع  النوعة  لوظائف  2-21

 الماموع  النوعة  لوظائف الخدمال الامركة . 2-22

2-23 
الشبابة   الخدمال  لوظائف  النوعة   الماموع  

 والرةاضة .

 لوظائف الشاون الإسلامة .الماموع  النوعة   2-24

 الماموع  النوعة  لوظائف العلاقال العام . 2-25

 الماموع  النوعة  لوظائف الإعلا .  2-26

 الماموع  النوعة  لوظائف الاقرااد والراارر. 2-27

 الماموع  النوعة  لوظائف الشاون المالة .  2-28

 والفنون والرراث. الماموع  النوعة  لوظائف الثنا    2-29

 الماموع  النوعة  لوظائف السةاح  والمعارض. 2-30

 الماموع  النوعة  لوظائف الآثار والمراحف.  2-31

 الماموع  النوعة  لوظائف المكربال والوثائق. 2-32

2- 33  
الماموع  النوعة  لوظائف الموارد البشرة  والرطوةر 

 الإداري. 

 النوعة  لوظائف الخدمال الإدارة .الماموع    34 -2
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 المجموعة العامة للوظائف الفنية والمكتبية: 

كود 
 الماموع  العام  للوظائف الفنة  والمكربة ..   الماموع 

 ورض  الماموعال النوعة  الآرة :
3 

 الماموع  النوعة  الفنة  للوظائف الهندسة  المساعدر.  3-1

 الماموع  النوعة  الفنة  لوظائف الرننةال المساعدر.  3-2

3-3 
والمخربرال  العلو   لوظائف  الفنة   النوعة   الماموع  

 المساعدر.

3-4 
والخدمال  البةئ   لوظائف  الفنة   النوعة   الماموع  

 الاحة . 

3-5 
والرعاة   الرمرةض  لوظائف  الفنة   النوعة   الماموع  

 الاحة . 

 النوعة  الفنة  لوظائف الخدمال الطبة . الماموع   3-6

 الماموع  النوعة  الفنة  لوظائف الثنا   والفنون. 3-7

 الماموع  النوعة  الفنة  لوظائف الخدمال العام . 3-8

3-9 
والمالة    الإدارة   للوظائف  المكربة   النوعة   الماموع  

 المساعدر.
 

 والعمالية:المجموعة العامة للوظائف الحرفية 

كود 
 الماموع 

 الماموع  العام  للوظائف الحر ة  والعمالة .... 
 ورض  الماموعال النوعة  الآرة :



 

 
 
 
 

- 15 - 
 

   

4 

 الماموع  النوعة  الحر ة  لوظائف الورش والاةان . 4-1

4-2 
وقةادر  رشغةل  لوظائف  الحر ة   النوعة   الماموع  

 المعدال. 

 لوظائف الفنون والعمارر.الماموع  النوعة  الحر ة   4-3

4-4 
البحرة    للوظائف  الحر ة   النوعة   الماموع  

 وال راعة .

4-5 
الماموع  النوعة  الحر ة  لوظائف الخدمال الاحة   

 والبةطرة .

 الماموع  النوعة  العمالة  لوظائف الخدمال المعاون . 4-6
 

ا   :فيها الوظائف: تعريف المجموعات العامة والنوعية التي تصنف ثانيا
 المجموعة العامة للوظائف القيادية:  -1

 التعريف العام:   -
رشرررمل هذه الماموع  امة  الوظائف الرف رخرف بارررف  عام  بالاشرررررا   ف وضررر  
السرررةاسررر  العام  للدول  ف كا   ماالال أنشرررطرها واقررال مشرررروعال النوانةن والأنظم  
ورفسررةر هذه السررةاسررال ومعاون  الرئةو المباشررر  ف مباشرررر اخرارراارراره والنةا  بالمها   

ورنظة  ورنسررةق الأعمال ومرابعرها ورواةه الأ راد وارخاذ النةادة  من رخطةط لبرامج العمل 
 النرارال الرنفةذة . 

 : التأهيل العلمي اللايم لشغل وظائف هذه المجموعة -
ً ةرطلب شرررغل وظائف هذه الماموع  ررهةلا   مناسررربا لماال العمل إلى اانب رو ر    اامعةا

 الخبرر والمهارال والندرال اللا م  لمها  النةادر والإشراف والرخطةط والرواةه.  
 و ةما ةلف رعرةف لكل ماموع  نوعة : 

 الرعرةف الماموع  النوعة  الكود 

 لوظائف الإدارر 1-1
 العلةا

امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  رشرررررمرل  
ومسررئولةارها النةا  برعمال عالة  المسررروى  ف  
الرواةره العرا  ورنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 من ماالال العمل.
وررضرررمن هذه الماموع  امة  الوظائف الرف 
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ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو  
المباشرر برحدةد أو اقررال الأهداف والسرةاسرال  
والخطط العرامر  للاهر ، ومشرررررروعرال اللوائ   
الرمرنرفرررذر   أو  لرلرعرمرررل  الرمرنرظرمررر   والرنررارال 
للاخراررراارررال، والرقاب  على سرررةر العمل 

 وأدات الموظفةن.

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا   للوظائف الإشرا ة  1-2
ومسررئولةارها النةا  بالإشررراف المباشررر ورندة   

 ماالال العمل.الخبرر  ف ماال أو أكثر من 
وررضرررمن هذه الماموع  امة  الوظائف الرف 
ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو  
المباشرررر برئاسررر  أحد الأنشرررط  الرئةسرررة  أو 
الفرعةر  للاهر ، ورنفةرذ ومررابعر  رحنةق البرامج 
لرل  السرررةاسرررال والأهداف  ف النشررراط الذي 
ةرأسررره ورواةه الأ راد ورخطةط برامج العمل 

  علةهرا، ورخطةط برامج  والرنسرررررةق والرقرابر
رردرةرب ورواةره الموظفةن الاردد للركةف م  

  بةئ  عمله . 

 
 
 المجموعة العامة للوظائف التخصصية:  -2

 التعريف العام: 
رشرمل الماموع  العام  للوظائف الرخارارة  الوظائف الرف ركون واابارها ومسرئولةارها  

الرخطةط والرنفةذ والمرابع  والمرااع  ورندة  الخبرر  ف  النةا  برعمال رخارراررة   ف ماال 
 ماال أو أكثر من الماالال العلمة  المخرلف  داخل الرخاف.

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  أعمرال الرعراةر  الارررررحةر  والرعراةر  البةطرةر  
البحوث العلمة  والاخربارال والرارمة  والرشرةةد والبنات، والرنمة  ال راعة ، والرعلة  وإعداد 

والرحرالةرل للمواد والمنرارال، وإعرداد ومرااعر  مشرررررروعرال الأدوال الرشررررررةعةر ، ونظ   
المعلومال، وحماة  البةئ ، وررمةن وسررلام  الطةران، وإعداد واقررال السررةاسررال الخاارر  

 ة  بالموااررلال والاراررالال، ورسرر  واقررال السررةاسررال الاقراررادة  والاارماعة  والثنا
والإعلامة  والإدارة  ووضررر  برامج رنفةذها ومرابعرها، وأعمال العلاقال الدولة  والخدمال 

والرنمة  والخدمال الإدارة ، وأعمال الرخطةط والرنفةذ والمرابع    الدةنة  والسررررةاحة  والمالة 
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 ف مارال رنردة  الخردمرال العرامر  الةومةر  للامهور، ورطبةق النوانةن والأنظمر  واللوائ   ف  
 ماالال العمل المشار إلةها.

 التأهيل العلمي اللايم لشغل وظائف هذه المجموعة: 
 ً بذاره،  ةرطلب شرغل وظائف الماموعال النوعة  لهذه الماموع  ماهل اامعف مرخارارا

 .أو ماهل اامعف مناسب لنوع العمل
 ةما عدا   وربدأ وظائف الماموعال النوعة  لهذه الماموع  العام  بالدرا  المالة  السرابع 

والحراسرررررب الآلف  ربردأ وظرائفهرا    البةطري والهنردسررررر الماموعرال النوعةر  لوظرائف الطرب  
بالدرا  المالة  السرررادسررر . وركون درا  بداة  الرعةةن بالماموعال النوعة  لوظائف الطب 
البشررررري والاررررةدل  والرمرةض العالف و ق الأنظم  والنرارال المعرمدر المعمول بها  ف  

 الدول .
 

 
 وفيما يلي تعريف لكل مجموعة نوعية:  

 التعريف  النوعية المجموعة  الكود 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   الطب البشريلوظائف  2-1
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة   ف 

 وطرب الأسرررررنران  مارالال الطرب البشرررررري
أو الإشرراف أو المرااع  أو رندة     ،المخرلف 
 الخبرر.

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر   
أعمال  حف الأ راد ورشرررخةف الأمراض  
وعلااهرا والوقراةر  منهرا وإارات الفحوف  
الطبة  والاخربارال الشررخاررة  واسرررعمال  
الأاه ر الطبة  ورشررررة  الاثث و حارررها 
ورحردةرد أسررررربراب الو رار، و ف مارال إعرداد 
ورنفةرذ برامج الارررررحر  العرامر  والارررررحر   

ةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق  المهنةر ، وأ
 أعمال هذه الماموع .

كما ةدخل  ف ماالال أعمال هذه الماموع  
أعمرال  حف الف  والأسرررررنران ورشرررررخةف 
الأمراض الخرااررررر  بهرا وعلااهرا والوقراةر  
منهرا واسررررررعمرال الأاه ر الطبةر   ف مارال 
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طرب واراحر  الأسرررررنران وإارات البحوث  
الطبةر   ف المارالال المشرررررار إلةهرا، وإعرداد 
ورنفةذ برامج الاررررح  العام  المرعلن  بطب  
الأسرنان، وأة  أعمال أخرى ردخل  ف نطاق  

 أعمال هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  
ماهل اامعف مرخاررراررراً بذاره  ف احدى 

 .ماالال الطب البشري أو طب الأسنان
 

واابارها  رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون   لوظائف الاةدل  2-2
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة   ف 
ماال الارةدل  أو الإشرراف أو المرااع  أو  

 رندة  الخبرر.
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر   

رحضررةر وارررف المسرررحضرررال الطبة  
 ً للمواارررررفرال الرف ةحرددهرا   والاراحةر  طبنرا
 ً للنواعرد النرانونةر  المعرو ر ،   الأطبرات أو طبنرا

وأعمال مراقب  إنراج المسررحضررال الدوائة   
والكةمةرائةر  وأعمرال مراقبر  الارارار برالأدوةر  
الاخررربرررارال  وإاررات  الرطربرةررر   والرنربررراررررال 
والمحررالةررل   الأدوةرر   لمطررابنرر   والرحررالةررل 
لمواارفال الدسرارةر الطبة  وإعداد الرنارةر 

نةف  بشرررررنها ومرابع  نرائاها وأعمال رارررر
الرلف   وحفظ ماموعررال الأدوةرر  خشرررررةرر  
وأعمرال إاررررردار الرراخةف للمشررررررغلةن 
برالارررررةردلر ، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف 

 نطاق أعمال هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

 ً بذاره  ف ماال    ماهل اامعف مرخارررارررا
علو  الارررةدل  والمسررررحضررررال الدوائة   

 والكةمةائة .
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لوظائف الرمرةض   2-3
 العالف

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة   ف 

 ماال الرمرةض. 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
أعمرال رنردة  الخردمرال الرمرةضرررررةر  الرف 
ررطلب معاون   نة  ذال أدات عالف  ف ماال  
الرمرةض والإشرررراف على أعمال اسررررنبال  
المرضرى والعناة  الارحة  به ، والاشرررا   
 ف غرف العملةرال لرنردة  المعراونر  الطبةر   
أعرمرررال   برعرض  والاشررررررررا   رف  لرلأطربرررات 

حوف والرحرالةرل المعملةر  وإثبرال نررائاهرا  الف
والاشرررا   ف اسررخدا  الأاه ر الطبة  الرف 

ً   ررطلررب اداتً  وذلرر  رحررل إشرررررراف    عررالةررا
الأخارائف الطبف، وأة  أعمال أخرى ردخل 

  ف نطاق أعمال هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

 ً بذاره  ف ماال    ماهل اامعف مرخارررارررا
 الرمرةض ورعاة  المرضى.

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الطب البةطري  2-4
ومسرئولةارها النةا  برعمال رخارارة  بذارها  
أو المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو  

 أكثر من ماالال الطب البةطري.
مارالال أعمرال هرذه الماموعر  وةردخرل  ف  

رشرررررخةف أمراض وإارررررابرال الحةوانرال 
الرطربرةرر    برررالرعرلاارررال  والرنرةرررا   والرطرةرور 
والاراحة  لها و حاررررها ورطعةمها ضررررد 
المرض وبحرث طرق العنراةر  بهرا ورربةرهرا  
الرحرةروانرررال   أمرراض  ومرراقربررر   وررنرمرةرررهرررا 
والطةور الناقل  للعدوى، ورحضرةر الأمارال 

روبة  المضررادر واللناحال الفةروسررة  والمةك
الرحرةروانرررال   لرهرررا  ررررعررض  الرررف  لرلأوبرئررر  
والطةور، والرفرةش على المحراار البةطرةر  
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والمنررااررررررب الآلةرر  ورشرررررغةررل العةررادال 
الرردراسررررررال والبرامج   البةطرةرر ، وإعررداد 
الإنررااةر  والإرشرررررادال البةطرةر ، وغةرهرا  
من الماالال المشرابه   ف ذال الرخارف، 
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 

 هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   

 ً بذاره  ف ماال    ماهل اامعف مرخارررارررا
 العمل.

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الهندس   2-5
ومسرئولةارها النةا  برعمال رخارارة  بذارها  
أو المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو  

 أكثر من ماالال الهندس .  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
إعداد البحوث والرخطةط والراررمة  والرنفةذ 
والمرابع  والاررةان  والإشررراف  ف ماالال 
الهنردسررررر  المردنةر  والمعمرارةر  والكهربرائةر   
والركرةرمرررائرةرر    والرمرةركرررانرةركرةررر   والإلركررررونرةررر  
والحاسررب الآلف والأاه ر الطبة ، وهندسرر  

الفل ال والهنررد سرررررر   الرعرردةن وهنرردسرررررر  
الارررناعة ، وأعمال مسررر  الأرض وأعمال  
الطبوغرا ةرا الطبةعةر  ومسررررر  المنشررررر ل 
والمبرانف والمسررررراحرال الرف رحرل الأرض  
وإعداد الرسومال الهندسة  اللا م  للأعمال  
الهندسرررة  المخرلف ، وكا   اخراررراارررال  
الهندسر ، وأة  أعمال أخرى ردخل  ف نطاق  

 أعمال هذه الماموع . 
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

 ً بذاره  ف ماال    ماهل اامعف مرخارررارررا
 العمل.
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رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف النانون  2-6
ومسرئولةارها النةا  برعمال رخارارة  بذارها  
مرن   أكرثرر  أو  مرارررال  الرخربررر  رف  ررنررردةر   أو 

 الماالال النانونة . 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الربرحروث   مروضررررروعرررال  وإعرررداد  اقررررال 
العمررل  بماررالال  المرعلنرر   والرردراسررررررال 
النرانونف، ودراسررررر  النضررررراةرا النرانونةر   
ومررابعرهرا، والنةرابر  عن الاهرال الحكومةر   
 ف الردولر  أمرا  المحراك  المخرلفر  وهةئرال  
الرحكة  المحلةر  أو الردولةر  ومررابعر  رنفةرذ  

ا ، وإعررداد وارررررةرراغرر  ومرااعرر   الأحكرر
مشررررروعال الأدوال الرشرررررةعة ، وأعمال  
المسررررررائررل  الرأي  ف  وإبرردات  الرحنةنررال 
الرعرنرود  ارررررةررراغررر   وأعرمرررال  الرنرررانرونرةررر ، 
والمسرررررندال، والاسرررررشررررارال والفراوى 
النرانونةر  وأعمرال المحرامرار، واقررال منراهج  
الردورال الرردرةبةر  النرانونةر  والنضرررررائةر  

ل أخرى ردخل  ف نطاق  ورنفةذها، وأة  أعما
 أعمال هذه الماموع .

وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   
 ً بذاره  ف ماال    ماهل اامعف مرخارررارررا

 العمل.

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الحاسب الآلف 2-7
ومسرئولةارها النةا  برعمال رخارارة  بذارها  
 ف الراررمة  والإشررراف والمرااع  ورندة  
مرارررالال  مرن  أكرثرر  أو  مرارررال  الرخربررر  رف 

 الحاسب الآلف.  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
إعداد الراررمةمال وخطط رطبةق واسرررخدا   
رننةرال الحراسرررررب الآلف وملحنرارهرا ورننةرال  
شرررربكال المعلومال والاراررررالال ورننةال  
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أمن وسررررررةر  المعلومرال ورننةرال رشرررررغةرل  
الرطوةر  البةررانررال ورننةررال  مراك   وإدارر 
المعلومررال،   والرحلةررل لأنظمرر   والبرمارر  
ونظ  الذكات الاارررطناعف، ونظ  الحوسرررب  
المعلومررال الاغرا ةرر    السرررررحررابةرر ، ونظ  
والرارروةر الاوي والفضررائف، والاررناع   
الرقمة ، وإدارر ورشررررغةل واررررةان  أاه ر  

الآلف المرك ةر  والشرررررخارررررةر   الحراسرررررب  
شررررربكررال  ومعرردال  وأاه ر  وملحنررارهررا 
المعلومرال والارارررررالال وقواعرد البةرانرال  

والررردرةررب الفنف  الرردع   الرف    وخرردمررال 
النسرررررخ  ورنفةررذ خطط  ررطلبهررا، ووضررررر  
المعلومررال  وأنظمرر   للبةررانررال  الاحررا ي 
واسررررررراراعهرا ووضررررر  خطط الوقراةر  من 

ا ودع   وإدارر  الأمنةررر ،  من لأالاخررراقرررال 
السرررررةبرانف، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف 

 نطاق أعمال هذه الماموع . 
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

 ً بذاره  ف ماال    ماهل اامعف مرخارررارررا
 العمل.

لوظائف العلو   2-8
 والمخربرال والرنةةو 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرئولةارها النةا  برعمال رخارارة  بذارها  
مرن   أكرثرر  أو  مرارررال  الرخربررر  رف  ررنررردةر   أو 
كرررالرفرةر ةرررات،   الرطربرةرعرةررر ،  الرعرلرو   مرارررالال 
والربرةرولروارةرررا،  والرارةرولروارةرررا،  والركرةرمرةرررات، 
وعلو  الفضررررات، وعلو  الأرض، والغلاف  

 والرنةةو.   ،والمخربرالالاوي،  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
إارات الرارارب والاخربرارال الكةمرائةر   ف 
مةادةن الكةمةات العضررروة  وغةر العضررروة   
بنررات النظررا    والكةمةررات الرحلةلةرر ، وأعمررال 
للأ راد،   الغررذائةرر   الحمةرر   ونظ   الغررذائف 
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ومراقبر  الأغرذةر  ورحلةرل العةنرال الغرذائةر ،  
النظرةرر  والراررارب  الرردراسررررررال  وإعررداد 
المخربرة   ف ماال الفة ةات العام ، وأعمال  
الطبةعةرر   ف  بررالظواهر  المرعلنرر   البحوث 
والضررررروت   والحررارر  المرةركرررانةركرررا  مةرررادةن 
والارول والكهربات والمغناطةسرة  والطبةع  

والبحرث عن  النووةر  والمخربرال الرعلةمةر ،  
المعرادن وأعمرال المسررررراحر  الاةولواةر ،  
وملاحظ  ورفسررةر الظواهر الفلكة  ورطوةر 
الرطبةنررال العلمةرر   ف ماررالال الملاحظرر   
واسركشاف الفضات ودراس  طبةع  وخواف  
الاو والنوى الماثرر  ةه، وإعداد الدراسرال  
والبحوث المخربرةر . كمرا ةردخرل  ف أعمرال  

الرنرو ررنرفرةرررذ  الرمرارمروعررر   والرلروائر   هرررذه  انرةرن 
والنرارال والأنظم  الخااررر  بالرقاب  على 
والأحاررار  الثمةنرر   المعررادن  ودمغ   حف 
الكرةمر  ومعراةرر ودمغ المنراةةو والمكراةةرل  
والموا ةن، وإاررررردار شرررررهرادال المطرابنر  
وعلامال الاودر للسرررل  والمنراال المحلة   
الرفرنرةررر    الرلروائر   وإعرررداد  والرمسررررررروردر، 

ةاسرررة ، وأة   ومشرررروعال المواارررفال الن
أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال هرذه 

 الماموع .  
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

 ً بذاره  ف ماال    ماهل اامعف مرخارررارررا
 العمل.

لوظائف ال راع    2-9
والثرور الحةوانة   

 والسمكة 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
الحةوانةرر   والثرور  ال راعرر   ماررالال  من 

 والسمكة .  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
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إعرداد الردراسرررررال والرنرارةر والمشرررررارة  
والمهرا  المرربطر  برإدارر الموارد المرائةر ،  
ورنمةرر   والبسررررررررانةرر   ال راعةرر   والبحوث 
المحااةل الحنلة  و لاح  البسارةن، وأعمال  
دراسررر  خارررائف الررب  ورحسرررةن طرق  
ال راع ، و اسررررنباط طرق ادةدر رمكن من 
 ةادر الإنراج ورحسرررةن النوع، والإشرررراف  
ومر ارع  ومرحرطرررال  الرررنرمرةررر   مرراكر   عرلرى 
الرراخةف  البحوث ال راعةرر ، وإارررررردار 
ال راعةر ، ورنردة  الخردمرال والإرشرررررادال  
الفنةر  للم ارعةن  ةمرا ةخرف بررسرررررالةرب  
الحار   وأعمررال  ومشررررركلارهررا،  ال راعرر  
وأمراض   ال راعف ومكررا حرر  الحشررررررال 
وأعرمرررال  الر راعرةررر ،  والآ رررال  الرنربررراررررال 

لشرروارع والمةادةن  ال راعال الرامةلة   ف ا
والحدائق والمرن هال وأنظم  الري الخاا   
 ةهرا، وأعمرال غرو الأشرررررارار والنخةرل 
والغابال واسرررغلال أشرراارها والعناة  بها،  

والرررعررراون   الإرشررررررراد   الر راعرفوأعرمرررال 
والهندسر  ال راعة ، وإدارر ورطوةر وررهةل  
المراعف ورنظة  ورنفةذ الارررناعال الغذائة  

وإدارر ودع  برامج الأمن الغرذائف والألبران،  
الثرور ،   وأعمررال حمرراةرر  ورنمةرر  ورطوةر 

الحةوانةر  والسرررررمكةر  والثرور المرائةر  الحةر ،  
الر راعرةررر    الرحرةرررا ال  ومرراقربررر   وررنرظرةر  
والسرررمكة  والأراضرررف الرعوة ، وإاررردار  
رخف الارررررةرد ورنردة  الخردمرال والبرامج  
الإرشررررادة  للاررررةادةن، وأة  أعمال أخرى 

 ردخل  ف نطاق أعمال هذه الماموع . 
وةرطلب لشررغل وظائف هذه الماوع  ماهل 

 ً  لنوع العمل. اامعف مناسبا

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  لوظائف السةاسال   2-10
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ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو   والرخطةط والإحاات 
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
من مارالال اقررال السرررررةراسرررررال العرامر   

 والرخطةط والإحاات. 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
اقررال السررةاسررال والنةا  بالرخطةط وإعداد 
البرامج والمشررررروعال والرنسررررةق بةنهما،  
 وأعمرال الرخطةط العمرانف والبنةر  الرحرةر ،

وحسررراب  العناري،الرطوةر  والمعمارةةن، و
رنفةررذ الخطط والبرامج    الكمةررال، ومرررابعرر  

واقررال   الرنررارةر  بهررا، وإعررداد  المرربطرر  
 الرواةال لرطوةرها. 

وإعرررداد  الرررطروةرر  بررامرج  وررنرةرةر   ومرراقربررر  
ووضررررر  معرراةةر    والرردراسررررررال،البحوث  

 وماشرال الاودر والرمة  الأدات الماسسف
كما ةدخل  ف ماالال أعمال هذه الماموع  
رحلةل المخاطر الماسرسرة  للخطط والبرامج  
والمشرررررارة ، ورحردةرد مردى اردوهرا و رف 
رحنةنها وادارارها ورسررةةر شرراونها الإدارة   
والفنةر  ورنةةمهرا واعرداد الرنرارةر المرربطر  

 بها.
وكرذلر  ام  المعلومرال وإعرداد البةررانرال  
والأرقا  الإحاررررائة  ورحلةها واسرررررخراج  
ورخطةط   ورنرةرةرمرهرررا  والمراشررررررال  النرررررائج 

البةرانرال الإحارررررائةر ، وأةر   العملةرال وحفظ  
أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال هرذه 

 الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   

 ً  لنوع العمل. ماهل اامعف مناسبا

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الرعاون الدولف  2-11
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
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 من ماالال الرعاون الدولف. 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
إعرداد البحوث والردراسرررررال  ف مارالال 
الرعراون الردولف، ومررابعر  الرطورال ورنظة   
الوثرائق والملفرال اللا مر   ف هرذا المارال، 
وإعرداد أوراق العمرل المرعلنر  برالمارمرال 
والنردوال والاارمراعرال المحلةر  والإقلةمةر  

، والإعداد والدولة ،  ةما ةخف نشراط الاه 
المارمرال والاارمرراعررال الرف  لحضرررررور 
رعندها المنظمال والهةئال الإقلةمة  والدولة  
المخراررر  بنضررراةا الاه ، والرف رشرررار  
الدول   ف عضروةرها. ودراسر  السربل الكفةل   
برفعةرل دور الردولر   ف مارال الرعراون الردولف  
م  المنظمرال العربةر  والإقلةمةر  والردولةر ،  

رةر والردراسرررررال الخرااررررر   وإعرداد الرنرا
بالمسراعدال الإنمائة  والإنسرانة  المندم  من 
الردولر  للردول والمنظمرال العربةر  والأانبةر ، 
رعنررد  ف إطررار  الرف  ومرررابعرر  الأنشرررررطرر  
المنظمرال المحلةر  والإقلةمةر  والردولةر ، وأةر   
أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال هرذه 

 الماموع .  
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

 ً  لنوع العمل. ماهل اامعف مناسبا

 لوظائف السةاس   2-12
 والدبلوماسة  الدولة  

واابارها  رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
الإشررررراف أو المرااع  أو رندة  الخبرر  ف 
أكثر من ماررالال الرردراسررررررال   ماررال أو 

   الدولة . الدبلوماسة  والسةاسة  والعلاقال
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رمثةل الدول  ورعاة  ماررررالحها وماررررال  
بنةمهرررا  والررعررةف  الخرررارج  مواطنرةرهرررا  ف 
الحضرررارة  وسرررةاسرررارها، وإقام  العلاقال 
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الدبلوماسة  والننالة ، ورس  ورنفةذ النواعد  
المرعلنر  برنظة  الحارررررانرال والإعفراتال 
والم اةا الدبلوماسررررة ، واعداد الدراسررررال  
والبحوث بهردف الرفسرررررةر والرنبا لمسرررررةر  
العلاقال بةن الدول من الناحة  السررررةاسررررة   

 والاقراادة  والثنا ة .
كما ةدخل  ف ماالال أعمال هذه الماموع  
دراسر  الظواهر المخرلف  للسرلو  السرةاسرف  
واراراهرال ورطور الرأي العرا  وأوضررررراع 
العلاقرال الحكومةر  والعلاقرال الردولةر ، كرذلر   

وضراع السرةاسرة  والاقرارادة  والثنا ة ، الأ
ومرابع  رطورال السررررةاسرررر  والاقرارررراد  

خلال وسررررائل وضرررراع الاارماعة  من والأ
والإ الرمرعرلرومرررال  وررنرررارةرر  عرررداد إعرلا  

الدراسررال والبحوث للأوضرراع المسرررنبلة ،  
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 

 هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

 ً  لنوع العمل. ماهل اامعف مناسبا

لوظائف الرعلة  العالف   2-13
 والبحوث 

 
 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسررررئولةارها النةا  برعمال رخارررراررررة   
والإشررراف أو المرااع  أو رندة  الخبرر  ف 
العررالف  ماررال أو أكثر من ماررالال الرعلة  

 والبحوث العلمة .  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الرردرةرب والرررهةرل لطلاب الارامعر  بنوعةرارره  
الرعرلرمرةررر   رف  الربرحروث  وأعرمرررال  الرمرخرررلرفررر  
مارالال العلو  الرطبةنةر  والرربةر  والآداب  
والسرن  والسرةرر النبوة  ومرابع  رنفةذ الخطط 
والبرامج الرعلةمةر  وبرامج الأبحراث العلمةر ،  

 ف نطراق أعمرال   وأةر  أعمرال أخرى رردخرل
 هذه الماموع .  
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وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   
 ً  لنوع العمل.  ماهل اامعف مناسبا

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الرعلة   2-14
ومسررررئولةارها النةا  برعمال رخارررراررررة   
والإشررراف أو المرااع  أو رندة  الخبرر  ف 
 ماال أو أكثر من ماالال العملة  الرعلةمة . 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  

بررالرعلة    المرعلنرر   على المهررا   والررردرةو 
اخرلاف الفئرال المسررررررهرد ر  من الطلبر   ف 
قبررل  للرعلة   المرردارو والمعرراهررد والمراك  

الرررعرلرةرمرةررر     الرارررامرعرف، الرخررردمرررال  وررنررردةر  
بنوعةرارهرا المخرلفر  وأعمرال وضررررر  البرامج 
الرنفةذة  للسررةاسرر  الرعلةمة  وإعداد ورطوةر 
الرمرواد   لرمرخرررلرف  لرلرمرنررراهرج  الرعرررا   الإطرررار 
المرخرررلفررر ،   الررعرلرةر   مراحرررل  والمرنرررال  ف 
ورطوةر معاةةر المناهج الدراسرررة ، ومرابع   
داخررل  الرعلةمةرر   والمنرراهج  الخطط  رطبةق 

دارو، ورطبةق المنهاةرال الكفةلر  برو ةر  المر
وأعمال   ، ضرررل أسرررالةب الرعلة  والردرةوأ

الرواةره والرردرةرب الرربوي، ورنةة  الطلبر   
والمدارو، ومرابع  أدات المدرسرررةن وإعداد 

ث والردراسرررررال الرربوةر  والرعلةمةر ، البحو
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 

 هذه الماموع .  
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   

 ً  لنوع العمل. ماهل اامعف مناسبا

لوظائف ررمةن وسلام   2-15
 الطةران

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 من ماالال ررمةن وسلام  الطةران، 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
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إدارر عملةال شرراون الننل الاوي وشرراون 
المطرارال، وإعرداد الخطط والبرامج لرررمةن  
سرررلام  الطةران، ووضررر  معاةةر السرررلام   
والكفاتر الفنة  والرشررررغةلة  الوااب روا رها 
 ف الطائرال، والإشررررراف على المطارال 
المردنةر  والررركرد من ارررررلاحةرهرا للملاحر   
وهربروط   إقرلاع  حرركررر   وررنرظرةر   الراروةررر  

المرور  ال حركرر   وإدارر  ورنظة   طررائرال، 
الاوي ورطبةق المبادئ والرواررةال الدولة  
ررطربرةرق   مرن  والرررحرنرق  الرطرةرران،  مرارررال   رف 
علةهرررا  ف  المررعرررارف  الررردولةررر   الأنظرمررر  
حروادث  والرررحرنرةرق  رف  الررردولررر   مرطرررارال 
الطةران وأعمرال الارارررررالال السرررررلكةر   
واللاسرلكة  المرارل  بررمةن الطةران وأعمال  

الاوة  والأرارررراد الاوة ، وإدارر  المراقب   
مارررالال  مخرلف  الرررردرةرررب  ف  عمرلةرررال 
الطةران المدنف ورارررمة  البرامج الردرةبة  
ووضررررر    ررنرفرةرررذهرررا،  الرمرطرلروب  والرمرنررراهرج 
لرلأ رراد   والررررردرةرررب  الرررراخرةرف  مرررطرلربرررال 
المعنةةن برشررررغةل واررررةان  الطائرال و ق 
الأنظمر  الردولةر  والمحلةر ، ورحردةرد شرررررروط 

الإاا ال والوثائق    الارررررلاحة  وإاررررردار
للعمل ضررمن أ راد طاق  الطائرر، وماالال 
الإطفات والإنناذ بالموانئ والمطارال لحماة  
المنشرر ل، ووضرر  الخطط لرطوةر عملةال  
الإطفات والإنناذ والوقاة  من خطر الحرائق، 
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 

 هذه الماموع .  
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ناسبمماهل اامعف   لنوع العمل. ا
 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف المواالال 2-16
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ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
من ماالال اقررال ومرابع  سررةاسررال الننل  
البري والبحري والاوي والسررررركرر    العررا  

 الحدةدة . 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
اقررال السرررةاسرررال ومشرررروعال الأدوال  
الرشررررةعة  المرعلن  برنشرررط  المواارررلال،  
ودراسرررررر  احرةررااررال المنرراطق لخرردمررال 
الموااررررلال والإشررررراف علةها، واقررال  
الرسرو  ووضر  سرةاسرال الرشرغةل والمعاةةر 
الفنةرر  لنطرراع المواارررررلال والرروةج لرره،  

ةف والشررررهادال المرعلن   وإارررردار الرراخ
برنشرررط  المواارررلال، والعمل على رطوةر  
أنظمر  الننرل العرا  البري والبحري والاوي  
والسررك  الحدةدة ، وأة  أعمال أخرى ردخل 

  ف نطاق أعمال هذه الماموع . 
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الاراالال  2-17
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
من مارالال اقررال ومررابعر  سرررررةراسرررررال 

 الاراالال والبرةد.  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رخطةط ورنظة  قطاعف الارارالال والبرةد، 
واقررال السرررررةراسرررررال  ف ضررررروت الراى  
الإسرررررررارةاةر  الوطنةر  والإشرررررراف على 
رنفةرذهرا ورطوةرهرا، وإاررررردار الرراخةف 
المرعلنرر  بخرردمررال الاراررررررالال والبرةررد،  
واسررررخدا  الررددال ورحدةد معاةةر قةاسرررة  

قب  الرنةد بها، ووضرررر  المعاةةر للأدات ومرا
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أارهرر ر   لاعررررمررراد  الرلا مررر   والإارراتال 
ومعرردال الاراررررررالال، وإقرار الأسرررررو 
اللا مر  لرحردةرد رعرةفر  وأسرررررعرار وأاور  
خردمرال الارارررررالال والبرةرد، وأةر  أعمرال 
هرررذه  أعرمرررال  نرطررراق  رررردخرررل  رف  أخررى 

 الماموع .  
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف حماة  البةئ   2-18
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 ماالال حماة  البةئ .من 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
والرنررارةر  والرردراسررررررال  البحوث  إعررداد 
والمشارة   ةما ةرعلق بحماة  البةئ ، ورطبةق  
المواارفال والاشررراطال وإاراتال الرنةة  

البةئةرر ، العملةررال  ومراقبرر      البةئف، وإدارر 
وحمرراةرر  الحةررار البرةرر  والبحرةرر ، وإنمررات  

ا والرمرحرمرةرررال  الرفرطررةررر   لرطربرةرعرةررر ، الرحرةرررار 
وأعمال الرارد والرفرةش الارناعف وإارات  
الرارارب والرحرالةرل عن مردى الرلوث البةئف،  
والمواد   الإشرررررعرراع  من  الوقرراةرر   وأعمررال 
الكةمةائة ، ووضر  الخطط الخاار  بمعالا  
النفراةرال ومررابعر  رنفةرذهرا، والحفراظ على 
النظررا رر  العررامرر ، وإدارر ورنمةرر  وحمرراةرر  

ل الشررراون البحرة   الموارد المائة ، وماالا
كرالمسررررر  البحري ورخطةط عملةرال مراقبر  
المةراه الإقلةمةر  لحمراةرهرا من الرلوث، ورطبةق  
النوانةن المحلة  والدولة   ةما ةرعلق بشرراون 
البةئر ، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق  

 أعمال هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   
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ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

لوظائف حماة  المسرهل    2-19
 والملكة  الفكرة  

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
من مارالال حمراةر  المسررررررهلر ، وحمراةر  

 الإنراج الفكري وبراتال الاخرراع.  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
أعمررال مكررا حرر  الغش الرارراري، وحمرراةرر  
المنرا سررررر  ومن  الممرارسرررررال الاحركرارةر ، 
ومراقب  أسرعار السرل  والمواد والخدمال  ف 
الأسواق، وبحث ودراس  إادار الرراخةف 
اللا مر  للرخفةضرررررال والرن ةلال وارخراذ 

 الردابةر اللا م  لحماة  المسرهل .
كما ةدخل  ف ماالال أعمال هذه الماموع  
الفكري   الإبررداع  على حمرراةرر   الإشرررررراف 
للمالفةن   الفكرةرر   الملكةرر   ورعرراةرر  حنوق 
والناشرررةن واسرررنبال طلبال إةداع ورسرراةل  
براتال الاخرراع وحمرراةرهررا، وأةرر  أعمررال  
هرررذه  أعرمرررال  نرطررراق  رررردخرررل  رف  أخررى 

 الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   

ً مناسب ماهل اامعف  لنوع العمل. ا

 لوظائف العمل  2-20
 

واابارها  رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 من ماالال شاون العمل والعمال،
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
شراون وعلاقال وبرامج السرةاسرال العمالة  
ودراسر  النضراةا والمشراكل العمالة  والعمل  
على  ض المنرا عرال بةن العمرال واهرال 
عمله  برالنطراع الخراف، ودراسررررر  الطلبرال 
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الخرااررررر  براسررررررنردا  العمرالر  من الخرارج، 
والعمل على رسررروة  المنا عال بةن مكارب  
الاسررررررنردا  وأارررررحراب العمرل، وإاررررردار  
رراخةف العمل وضررربط المخالفال المرعلن   
السرررررلامرر    ارخرراذ إاراتال  بهررا، ومراقبرر  
والاررح  المهنة ، والرفرةش على الشررركال  
والمنشررررر ل لضرررررمران رطبةق أحكرا  قرانون  

أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق    العمرل، وأةر 
 أعمال هذه الماموع . 

وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  
ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

 رنمة اللوظائف  2-21
 الاارماعة  

 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
رخارررارررة  أو  ومسرررئولةارها النةا  برعمال  

المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
 من ماالال الخدمال الاارماعة .

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رنفةذ الاسررررارةاةال والخطط والسررةاسررال 
الوطنة  المرعلن  بالأسررررر، ورلنف ودراسررر   
طلبرال الحارررررول على خردمرال الضرررررمران 
الاارمرراعةرر    الاارمرراعف والمسرررررراعرردال 
الأخرى، ورنرةر حالال المسرررفةدةن بمعاش  
الضررمان الاارماعف، ورحدةد منداره، ورنفةذ  

ورنفةررذ   أحكررا  والنرارال  واللوائ   النوانةن 
السررررةاسررررال المرعلن  بالإسرررركان، وإارات  
الدراسررال والبحوث اللا م  لرسرر  ورطوةر 
سررةاسررال الإسرركان  ف الدول ، والررخةف 
لدور الحضرران  والإشررراف والرقاب  علةها،  
ورعاة  شرراون الناارررةن، ورطوةر ورنفةذ  
مشرررررروعال دع  ورنمةر  الأسرررررر المنرا ، 

ل الامعةال والماسررسررال الخاارر   ورسرراة
،  والإشراف علةها، ورنظة  العمل الاارماعف 

والرطوعف ورفعةرل المشررررراركر  الاارمراعةر ، 
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ورو ةر البرامج والخردمرال لرذوي الإعراقر  
والمسرررررنةن والعمرل على رررهةله ، ورعراةر  
وإةوات ورنوة  الأحداث ودراسرررر  مشرررراكل  
المسراونةن ومدمنف المخدرال والعمل على 

 ررهةله  وإعداده  للأعمال المنرا .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ناسبمماهل اامعف   لنوع العمل. ا

لوظائف الخدمال   2-22
 الامركة 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
من مارالال العمرل الامركف  ف المطرارال 

 والموانئ والحدود.  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
اللوائ  ومراقبرر  ورطوةر الإاراتال   رنفةررذ 
والأنظمر  الامركةر  المعمول بهرا  ف الردولر   
على البضررائ  والرسررائل والطرود البرةدة ، 
ومراقب  حرك  المسرررا رةن وأمرع  الركاب،  
وإعداد الأبحاث الخاارررر  بالنةم  الامركة   

الرمرنررر عرلرى  والإشرررررراف  اطق  لرلربضرررررررائر ، 
والأسرررواق الحرر والمسررررودعال، ومكا ح  
الرهرب الامركف والأنشررررط  الراارة  غةر 
المشررروع ، وإارردار الرراخةف الخاارر  
برالمخلارررررةن الامركةةن ومراقبر  أعمراله ،  
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 

 هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   

ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

لوظائف الخدمال   2-23
 الشبابة  والرةاضة  

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
 من ماالال الخدمال الشبابة  والرةاضة . 
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وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رنفةذ الرشررررةعال واللوائ  المنظم  للمراك   
الشررربابة ، واقررال شرررروط ومعاةةر إنشرررات  
المراك  واللارران والامعةررال الشررررربررابةرر ،  
وبحرث ودراسررررر  طلبرال رراخةف إنشرررررات  
الشررررربررابةرر    واللارران والامعةررال  المراك  
ومررابعر  أعمرالهرا ودعمهرا، وإعرداد ورنفةرذ 

رعاة  الشرررباب، واكرشررراف وارررنل   خطط
المواهب الشربابة ، والإشرراف على الأنشرط  
والامعةررال  واللارران  بررالمراك   المخرلفرر  
الشررربابة ، ورنظة  المشرررارك  الشررربابة   ف 
المهرارانرال الشررررربرابةر  المحلةر  والخراراةر  
ومعسركرال العمل والخدم  العام ، ودراسر   
طلبال إاردار الرراخةف لممارسر  الأنشرط  

 شبابة .ال
كما ةدخل  ف ماالال أعمال هذه الماموع  
رنفةذ أحكا  النانون المنظ  للأندة  الرةاضرة  
واقررال شرررررروط ومعراةةر إنشرررررات الأنردةر  
الرةراضرررررةر  واقررال مشرررررروعرال الأدوال  
الرشررررررةعةر  والنرارال واللوائ  الخرااررررر   
برالأنشرررررطر  والاهرال الرةراضرررررةر ، ومررابعر   

نشرط  رو ةر الإمكانةال اللا م  لممارسر  الأ
والفعالةال الرةاضرة  ورلنف ودراسر  طلبال  
الرراخةف بإنشررات الأندة  الرةاضررة  وإقام  
الأنشرررررطر  والفعرالةرال الرةراضرررررةر  ور   
الروارةال بشررنها، وأة  أعمال أخرى ردخل 

  ف نطاق أعمال هذه الماموع . 
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

لوظائف الشاون  2-24
 الإسلامة 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
النةا  برعمال رخارررارررة  أو    هاومسرررئولةار

المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
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من ماررالال الوعظ والإرشرررررراد والرردعور  
 والشاون الإسلامة ،  

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الإشررراف على المسررااد ورحدةد احرةااارها  
والرقاب  علةهرا وإمام  المارررررلةن وروعةره   
دةنةا، ورندة  الراة  الشرررررعة  للمشرررركلال  
المعاارررر، ورنمة  رول الحوار والرسررام  
الدةنف، وراررد الأنشررط  الاارماعة  المخل   

الررد ورنظة   الإسرررررلامةرر ،  عور  بررالمبررادئ 
والإرشررررراد الردةنف وأعمرال الحج والعمرر،  
وررو ةرعرهررا   والر كرررار  الربرر  أعرمرررال  وررنرظرةر  
ودراسررررر  ومرااعر  الماررررراحف والكررب 
والردراسررررررال والمالال قبرل الراررررررة  
بنشررررها، وإعداد البحوث  ف الماال الدةنف  
ورعراةر  شررررراون الوا ردةن دةنةرا، وررامر  
الأخرى،   اللغرررال  إلى  الإسرررررلامف  الرراث 

ثةق عنود ال واج، وأةر  أعمرال  ورحرةر ورو
هرررذه  أعرمرررال  نرطررراق  رررردخرررل  رف  أخررى 

 الماموع .  
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف العلاقال العام   2-25
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 من ماالال العلاقال العام .
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
أعمرال العلاقرال العرامر  ومرا ةرربط بهرا من 
رلنف الطلبال والشررركاوى والاسررررفسرررارال  
والرد علةهررا، وأعمررال رنظة  الاارمرراعررال  

والمارمرال والحفلال والأنشررط  والندوال  
المخرلف ، وأعمال رررةب السرررفر والضرررةا    
وال ائرةن،   والو ود  للضرررررةوف  والإقررامرر  
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وأعمال الررام ، والراررررحة  اللغوي وأة   
أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال هرذه 

 الماموع ،  
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الإعلا    2-26
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 من الماالال الإعلامة .
الماموعر  وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه  

إعلا  الامهور وإاردار النشررال والبرامج  
بررررنشرررررطرر    الرررعررةرف  إلرى  ررهررردف  الرررف 
واخراررااررال الاه  ومرابع  ما ةنشررر  ف 
وسررائل الإعلا  المخرلف ، وأعمال الرحسررةن 
المسرررمر لاررورر الاه  بالداخل والخارج،  
ومررابعر  قنوال الارارررررال الرسرررررمف بةن  
مخرلف الأاه ر، ورارررررد الأخبرار المحلةر   
الأخربرررار  نشررررررال  وإعرررداد  والرخرررارارةررر  
ورارررررنةفهرا وإعداد الرعلةنرال المخرلفر  حول 
أه  الأحرداث الرداخلةر  والخراراةر  ورامة   
العررا  ورحلةلهررا  الرف ره  الرأي  المعلومررال 
وعمل الرحنةنال الإذاعة  أو الارررحفة  عن  
الأحداث للنشررررر  ف امة  وسررررائل الإعلا  
الإعرلامرةررر  الربررامرج  وإعرررداد  ،  الرمرخرررلرفررر ، 

وأعمال قراتر الناوف والرعلةنال و نرال  
وإاررات   الرررلرفر ةرونرف،  أو  الإذاعرف  الرربرط 
والإذاعةرر   الإخبررارةرر   البرامج  الحوار  ف 
المسرررررموعر  والمنروتر والمرئةر ، وأعمرال  
الإخراج السرةنمائف والرلف ةونف والمسررحف،  
وأعمررال الرسررررراةررل الإذاعف والراررررروةر 
والرفرورروغررا رف  والرررلرفر ةرونرف  ،  السرررررةرنرمرررائرف 

البرامج والعروض   إنررراج  وأعمررال رخطةط 
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المسررررررحةر ، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف 
 نطاق أعمال هذه الماموع .

وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  
ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

لوظائف الاقرااد  2-27
 والراارر

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
 من ماالال الاقرااد والاسرثمار والراارر، 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الإشرراف على النشراط الاقرارادي، واقررال  
إطرار الاقراررررراد الكلف  ف الردولر ، واقررال  
السرررةاسرررال والبرامج الاقرارررادة  ومرابع   
المرغةرال  ورحلةررل  ودراسرررررر   رنفةررذهررا، 
الاقراررررادة ، وحاررررر وراررررنةف بةانال  
الماشررررال الاقرارررادة ، ودراسررر  ورحلةل 

الارفاقةال الاقرارادة ، ودراسر   مشرروعال 
أثر رطور الردةن العرا  الرداخلف والخراراف 
على أدات الاقرارررراد الوطنف، واقررال نظ   
الاسررررثمار وإدارر الارررنادةق الاسررررثمارة   
إةرادارهررا على أسرررررو  ورطوةرهررا ورنمةرر  

 اقراادة .
هرررذه  أعرمرررال  مرارررالال  ةررردخرررل  رف  كرمرررا 
الماموع ، إعداد الدراسرال والبرامج لرنمة   
قطرراع الأعمررال والراررارر، ورحرردةررد  رف 
الاسررررثمار والرروةج لها، ورطوةر أسرررالةب  
رنرردة  الخرردمررال العررامرر  لنطرراع  وإاراتال 
رنرمرةررر   برامج  رنرفرةرررذ  ومررررابعررر   الأعمرررال، 
الارررادرال والربادل الرااري، والإشرررراف  

ول  المهن الراارة ، وقةد ورسرراةل على م ا
المنشررررر ل الرارارةر  وإاررررردار الرراخةف 
اللا م  لممارسررر  نشررراطها، والرفرةش على 
الشركال ومراقب  رنفةذها لإحكا  الرشرةعال 
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الراارة ، وإدارر شرررررراك  النطاع الحكومف 
والنطراع الخراف، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  

  ف نطاق أعمال هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   

مراعردا  ماهرل ارامعف منراسررررربراً لنوع العمرل،  
لشرررررغلهرا ماهرل  وظرائف الاقراررررراد ررطلرب

 مرخاف بذاره.

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها   لوظائف الشاون المالة  2-28
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 من ماالال الشاون المالة . 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
مررابعر  رطبةق الأنظمر  واللوائ  والرعلةمرال 
المرالةر ، وأعمرال المحراسررررربر  والردقةق المالف 
والحسررابف، وإعداد ورنفةذ ومرابع  مشررروع 
الموا ن  العام ، وإعداد الحسررراب الخرامف،  
وإعداد الدراسرررال والأبحاث المرعلن  برندةر  

ضررررررائرب والرسرررررو   الإةرادال العرامر  وال
ومراقبرهرا، وأعمرال الرفرةش على العملةرال 
الرررنرررارةرر   وإعرررداد  الرمرررالرةررر ،  والإارراتال 
والردراسرررررال المرالةر  والروارررررةرال  ف هرذا 
الماال، ورطبةق اللوائ  والنظ  والإاراتال  
المرالةر   ف مارال المنراقارررررال والم اةردال 
والعنود والمشرررةال والإةرادال والمخا ن،  

رى رردخرل  ف نطراق أعمرال  و أةر  أعمرال أخ
 هذه الماموع .  

هرذه الماموعر    وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف
ماهرل ارامعف منراسررررربراً لنوع العمرل، مراعردا  
وظائف المحراسررررربر  ررطلرب لشرررررغلها ماهل 

 مرخاف بذاره.

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  لوظائف الثنا   والفنون  2-29
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ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو   والرراث 
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
من ماالال رنشرةط الحرك  الثنا ة  والأدبة ، 
والحفراظ على الرراث، والفنون الرشررررركةلةر  
الموسرررررةنى  الرلحةن  والرردةكور، وماررالال 

 والغنات. 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
نشرر الوعف الثنا ف برنظة  العروض لرنشرةط  
ورعراةر  الحركر  الثنرا ةر  والأدبةر  والإبرداع 
الفكري والفنف، وإاررردار الكرب والمالال  
الثنا ة ، وبحث ودراسرر  إارردار الرراخةف 
اللا م  للمطبوعال والمطاب  ودور النشرررر  

المسموع    والمكربال ومحطال البث الإذاعف
والمرئف، والإشررررراف والرقاب  على المواد  
المسرموع  والمرئة  الرف ربثها محطال البث  
الإذاعف المسرررررموع والمرئف الخرراارررررر .  
والرقرابر  على المطبوعرال والمارررررنفرال  
الفنة ، وإاردار الرراخةف للفرق والحفلال  
والأعمال الفنة ، وأعمال المثالةن والرسامةن 

ور والأ ةرات والخطراطةن ومارررررممف الردةك
والارا ة ، وررمة  وارةان  الارور ال ةرة  
ال خررارف  والطبرراعرر  و نونهررا ورارررررمة  
الرعرررامررر    الرمربرررانرف  ودةركرورال  الرررداخرلرةررر  
الررسرررررو    وررنرفرةرررذ  الرمسررررررل  ودةركرورال 
والرررو ةر    الررررررلرةرف  وأعرمرررال  الرمرررحرركررر ، 
الموسرررةنف وقةادر الفرق الموسرررةنة  أو  رق 
الكورال، والع ف على الآلال الموسرررررةنةر   
والغنات وراررمة  وأدات الرقاررال الشررعبة ، 
وأدات الأعمرال الرمثةلةر  الإذاعةر  والرلف ةونة   
والمسررررررحةر ، وأعمرال الحفراظ على الرراث  
والإسرررررلامرف،   والرعرربرف  والرخرلرةرارف  الرمرحرلرف 
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 
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 هذه الماموع .  
وةرطلب لشررغل وظائف هذه الماوع  ماهل 

ً اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

لوظائف السةاح   2-30
 والمعارض

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  ورنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
وإدارر   وررنرظرةر   السرررررةررراحررر   مرارررالال  مرن 

 المعارض. 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
السرررررةرراحةرر   الرنمةرر   إعررداد خطط وبرامج 
ورروةج الاسرررررثمار السررررةاحف والأنشررررط  
والفعالةال السررررةاحة ، ورنشررررةط السررررةاح   
الررداخلةرر ، وأعمررال الرراخةف للمنشرررررر ل  
السرررررةراحةر  والفنردقةر  وخردمرال المرشررررردةن 
السرررررةراحةةن، واقررال نظ  ومعراةةر م اولر   

احةر ، ومررابعر  رنفةرذهرا بعرد  المهن السرررررةر
اعرمادها، ودراسرررر  أسررررعار الخدمال الرف 
رندمها المنشر ل السرةاحة  والفندقة ، وأعمال  
إقرامر  ورنظة  ورعراةر  المعرارض المحلةر   
والخراراةر ، وإاررررردار الرراخةف للاهرال  
غةر الحكومةر  برإقرامر  المارمرال  ف الردولر ،  
والرقاب  على امة  أواه النشراط السرةاحف، 

ةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال وأ
 هذه الماموع .

وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  
ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

لوظائف الآثار   2-31
 والمراحف

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
من مارالال رخطةط ورنظة  عرض الآثرار 

 وحفظها وإدارر المراحف. 
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وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الأثري  والرسررررراةررل  الآثررار  عن  الرننةررب 
والربرحروث   الرنشررررررال  وإعرررداد  وحرفرظرهرررا، 
المررراحف  وإدارر  رنظة   وأعمررال  الأثرةرر ، 
الررراث   البرحروث  ف  وأعمرررال  ورطروةرهرررا، 
الأثري، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق  

 أعمال هذه الماموع . 
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً ماهل اامعف مناسب  العمل.لنوع  ا

لوظائف المكربال  2-32
 والوثائق 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
الرمركررربرررال   وإدارر  ررنرظرةر   مرارررالال  مرن 

 والوثائق. 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رنظة  وإدارر المكربرال العرامر  ورطوةرهرا،  
ورسراةل و هرسر  ورارنةف ورررةب وحفظ 
وارةان  الكرب والوثائق، ووضر  ورنفةذ نظ   
الاسرررعارر وإرشرراد الباحثةن والنرات والعمل  
على ر وةرد المكربرال برالمطبوعرال اللا مر  

شرررررر الكررب وإعرداد النوائ  البةلةوارا ةر  ون
وإعرررداد  والرررررارةرخرةررر   الرعرلرمرةررر   والرمرراار  
ورحرةر وإاردار وربادل النشررال والوثائق  
والمواد العلمةر ، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  

  ف نطاق أعمال هذه الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر   

ً ماهل اامعف مناسب  لنوع العمل. ا

لوظائف الموارد   2-33
البشرة  والرطوةر 

 الإداري

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 
البشررررررةرر  والرطوةر  الموارد  من ماررالال 
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 الإداري.  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رنفةذ ومرابع  ورطوةر نظ  الموارد البشرررة  
والإاراتال الخاارررر  بشرررراون الموظفةن 
ورحردةرد المنررال والاحرةراارال الوظةفةر  
وإاراتال الررشرة  والرعةةن وإعداد موا ن   
الوظرائف ورنفةرذهرا ومررابعرهرا، ووارررررف 

الوظائف، ورنمة  قدرال وراررنةف ورررةب 
برررحررردةررد   والرنرةرررا   والرمرهرنرةرةرن،  الرمروظرفرةرن 
الاحرةراارال الرردرةبةر ، وإعرداد ورنفةرذ خطط  

 وبرامج الردرةب والررهةل والرطوةر.
كما ةدخل  ف أعمال هذه الماموع  وضرررر  
خطط اسررررررخردا  العمرالر  الوطنةر  ومررابعر   
الأدات  ارودر  مرعررراةرةرر  وررطربرةرق  ررنرفرةرررذهرررا، 
الماسرررسرررف، ووضررر  المنررحال والخطط 
والبرامج لر   الكفاتر، ورشررخةف المشرراكل 
الإدارةر  واقررال وسرررررائرل الرغلرب علةهرا  

الرنظةمةر   ودراسررررر  مشرررررروعرال الهةراكرل  
ووضرررر  معدلال الأدات الوظةفف وربسررررةط  
الإاراتال، واقررال برامج ونظ  وأسررالةب  
رندة  الخدمال العام  ورحسرةن اودرها، وأة   
أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال هرذه 

 الماموع .
وةرطلرب لشرررررغرل وظرائف هرذه الماموعر  

ً مناسب ماهل اامعف  لنوع العمل. ا

لوظائف الخدمال   2-34
 الإدارة 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال رخارررارررة  أو  
المرااعر  أو رنردة  الخبرر  ف مارال أو أكثر 

 من ماالال الخدمال الإدارة .
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
أعمررال رحرردةررد ورو ةر احرةررااررال الأاه ر 

الإدارةر ، وأعمرال الحكومةر  من الخردمرال  
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أمان  سرر اللاان ورسراةل الرحنةنال النةابة   
والسرررال النضرررات، ووضررر  خطط الآمن 
والسررلام  وبرامج الاررةان  اللا م  ومرابع   
رنفةرذهرا، وأعمرال البرةرد الارررررادر والوارد  
ورنظة  الأرشرررررةف وحفظ الوثرائق، ورو ةر 
الاحرةااال المنررر من المسررراكن الحكومة   

ا،  وارخراذ إاراتال الرخارررررةف ومررابعرهر
وكرا ر  أعمرال الخردمرال الإدارةر  والخردمرال  
العرامر  الأخرى والرقرابر  علةهرا، وأةر  أعمرال  
هرررذه  أعرمرررال  نرطررراق  رررردخرررل  رف  أخررى 

 الماموع .
ةرطلب لشررغل وظائف هذه الماموع  ماهل 

ً اامعف مناسب  لنوع العمل. ا
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 :والمكتبيةالمجموعة العامة للوظائف الفنية -3

 التعريف العام: 
رشرررررمرل الماموعر  العرامر  للوظرائف الفنةر  والمكربةر  امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
ومسرررئولةارها النةا  برعمال  نة  أو مكربة  أو الأعمال المسررراعدر للوظائف الرخارررارررة . 

المعر ر  النظرةر  الفنةر  أو المكربةر  بارانرب قردر من  وةرطلرب أدات هرذه الواابرال درار  من  
 المهارال العملة  المكرسب  للنةا  بها.

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  كرا ر  الأعمرال الفنةر   ف المارالال الهنردسرررررةر  
المسراعدر، والدةكور والعمارر، والرننةال المسراعدر، والمخربرال البةئة  الارحة ، والأعمال  
المسررراعدر  ف ماالال الرمرةض والخدمال الطبة  والارررحة  والثنا   والفنون، والخدمال 

 المكربة  المساعدر،  ف الماالال الإدارة  والمالة .العام ، والأعمال 

 التأهيل العلمي اللايم لشغل وظائف هذه المجموعة: 
 ً أو علمةا مناسربا    ةرطلب شرغل وظائف الماموعال النوعة  لهذه الماموع  العام  ررهةلا  نةا

إلى اانب رو ر الردرةب والخبرر العملة   ف  "  دبلو   وق المروسط" ثانوة  أو     لنوع العمل
 ماال العمل.

 وربدأ وظائف الماموعال النوعة  لهذه الماموع  العام  بالدرا  المالة  الراسع .
 ةما ةلف رعرةف لكل ماموع  نوعة : و 

 التعريف  المجموعة النوعية  الكود 

الفنة  للوظائف  3-1
 الهندسة  المساعدر

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
أو  بررالأعمررال الفنةرر   ومسرررررئولةررارهررا النةررا  
المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   

 بماالال الهندس .
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الأعمرال الفنةر  الخرااررررر  برالهنردسررررر  المردنةر   
والمعمرارةر ، ورشرررررغةرل ورركةرب وارررررةرانر   
المعردال والآلال والشررررربكرال والمحطرال، 
وأاه ر الربرةد والركةةف، وأعمال المسراح ، 
ناررارر   وأعمررال  والمةكررانةكررا،  والكهربررات 
الأثراث، وأشرررررغرال الارانةرل وأعمرال الحردةرد 
المشرررررغول والأثراث المعردنف، وأةر  أعمرال  
 أخرى ردخل  ف نطاق أعمال هذه الماموع .
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الفنة  لوظائف  3-2
 الرننةال المساعدر 

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
أو  بررالأعمررال الفنةرر   ومسرررررئولةررارهررا النةررا  
المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   
بمارالال الحراسرررررب الآلف والارارررررالال، 
وماالال ررمةن وسررررلام  الطةران والملاح   

 الاوة  والبحرة .
مارالال أعمرال هرذه الماموعر  وةردخرل  ف  

الرننةررال   الفنف لاسررررررخرردا   الرردع   أعمررال 
الإلكررونةرر  والحرراسررررررب الآلف وملحنرراررره،  
والأعمرال المسررررراعردر  ف برمار  ورطوةر  
أنظم  المعلومال ونظ  المعلومال الاغرا ة   
والراررررروةر الاوي والفضرررررائف، ورركةرب 
وارررررةررانرر  الأاه ر والمعرردال والملحنررال  

لآلف وشربكال المعلومال المرارل  بالحاسرب ا
والارارررررالال وأنظمر  رشرررررغةلهرا وحمراةرها،  
والمساعدر  ف الردرةب على اسرخدا  الأنظم   
والبرامج وأاه ر الحاسرررب الآلف، والأعمال  
الفنة  أو المسرراعدر  ف ماال ررمةن وسررلام  
والربرحررةررر ،  الراروةررر   والرمرلاحررر   الرطرةرران 
والأعمال الفنة  أو المساعدر  ف ماال رشغةل  

لأارهر ر الآ الررردقرةرنررر   الرفرنرةررر   والأارهر ر  لال 
الارارررررالال والأاه ر الخرااررررر  برالبرث  
والإرسررال الإذاعف والرلف ةونف، وأة  أعمال  
 أخرى ردخل  ف نطاق أعمال هذه الماموع .
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الفنة  لوظائف  3-3
العلو  والمخربرال  

 المساعدر 

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
بررالأعمررال الفنةرر  أو ومسرررررئولةررارهررا النةررا   

المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   
 بماالال العلو  والمخربرال والرنةةو.

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
مسرراعدر الباحثةن والأخاررائةةن العلمةةن  ف  
راهة  ورشررررغةل وخدم  الأاه ر المخربرة ، 
والأعمرال الفنةر   ف رنفةرذ الرارارب العلمةر ،  
والأعمرال المسررررراعردر  ف مارال إعرداد ورنفةرذ  
الراررارب  العلمةرر  من خلال إارات  البحوث 

رةر ، والأعمرال الفنةر  العملةر  المةردانةر  والمخرب
 ف مارال وضررررر  المواارررررفرال النةراسرررررةر   
والاشررررراطال للسرررل  والمنراال ومكونارها  
الأسررراسرررة  كما رشرررمل  حف أاه ر النةاو  
والمعراةرر بواسرررررطر  أاه ر قةراسرررررةر ، وأةر  
أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال هرذه  

 الماموع .

الفنة  لوظائف البةئ   3-4
 والخدمال الاحة  

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
أو  بررالأعمررال الفنةرر   ومسرررررئولةررارهررا النةررا  
المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   
بمارالال الطرب البةطري وال راعر  والثرور  

والسرررررمكةر  والخردمرال الارررررحةر   الحةوانةر   
 والبةئة .

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الأعمال الفنة  المسررراعدر  ف ماال الخدمال 
البةطرةر  مثرل  حف ورشرررررخةف ومعرالار  
الرررلرنرةر   وإاررات  والرطرةرور،  الرحرةروانرررال 
الاررناعف، ورنفةذ حملال الرطعة  للحةوانال 

المسررررراعردر  ف  والطةور، والأعمرال الفنةر   
اسررارلال أو اسرر راع الأراضرف، والمعاون  
ال راعف ومكررا حرر     ف ماررال الإرشرررررراد 
الحشررررررال والنوارض والآ رال ال راعةر ،  
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والأعمال المسررراعدر  ف ال راعال الرامةلة  
والررحررردائررق  والررمررةرررادةررن  الشرررررروارع   ررف 
والمرن هررال، والمعرراونرر   ف أعمررال رربةرر   
الحةوانرال ورنمةر  الثرور الحةوانةر  والرداخلةر   

 والسمكة .
كمرا ةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
ررعلق   الرف  المسرررررراعرردر  الفنةرر   الوظررائف 
بالأعمال الارحة   ف ماال الرثنةف الارحف 
وسررلام  البةئ ، ومراقب  الأسررواق والمطاع   
وسلام  الأغذة ، والمشارك   ف حماة  الحةار 
الرهروات  ررلروث  ومرراقربررر   والربرحررةررر ،  الربررةررر  

ا مرن  السرررررلرةر   والرررخرلرف  لرنرفررراةرررال  والرمرررات 
والمخلفرال، وأعمرال النظرا ر  العرامر  وراهة   
المورى، وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق  

 أعمال هذه الماموع .

الفنة  لوظائف  3-5
الرمرةض والرعاة  

 الاحة 

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
أو  بررالأعمررال الفنةرر   ومسرررررئولةررارهررا النةررا  
المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   

 بماالال الطب والاح  العام .
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الرمرةض ورنفةرذ العلاج المنرر ورحضرررررةر 
المواد والمعدال الخاارر  برخدةر المرضررى 
قبرل العملةرال وأعمرال المعراونر  الارررررحةر  
الارررررحرةررر    الروقرررائرةررر   الإارراتال  وررنرفرةرررذ 
والمسررررراعردر  ف الفحوف وإثبرال نررائاهرا،  
الطبةعف   العلاج  رنفةررذ  الفنةرر   ف  والأعمررال 

رضررى والعناة  به  ورنفةذ برامج واداول للم
 الرغذة  المنررر للأاحات والمرضى.
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لروظرررائرف   3-6 الرفرنرةررر  
 الخدمال الطبة  

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
أو  بررالأعمررال الفنةرر   ومسرررررئولةررارهررا النةررا  
المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   

 بماالال الخدمال الطبة  المساعدر.
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رشررغةل أاه ر الأشررع  وأخذ اررور الأشررع   
للمرضررى ومسرراعدر الاررةادل   ف رحضررةر  
المحالةل الكةمةائة  ورركةب الأدوة  وارر ها 
للمرضرررررى والأعمرال المسرررررراعردر لإارات 
الرركةبررال الكةمةررائةرر  وراهة    الرحلةلال أو 

 المخربر والمعامل والعناة  بها.

الفنة  لوظائف  3-7
 الثنا   والفنون 

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
أو  بررالأعمررال الفنةرر   ومسرررررئولةررارهررا النةررا  
المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   

والرراث،  بمارالال الإعلا ، والثنرا ر  والفنون  
 والسةاح  والمعارض والآثار والمراحف.

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الأعمررال الفنةرر   ف ماررال رنظة  الفعررالةررال  
الخاارررر  برنشررررةط الحرك  الثنا ة  والأدبة  
والإبرداع الفكري والفنف، والأعمرال الفنةر   ف  
مارال إعرداد ورنردة  ورنفةرذ البرامج الإذاعةر   
المسرررررراعرردر  ف   والأعمررال  والرلةف ةونةرر ، 

 ةونف والسررةنمائف،  الإخراج والرارروةر الرلف
وأعمال الراررروةر الفوروغرا ف وغةرها من  
آلال الراروةر، والأعمال المسراعدر  ف إنراج  
الغنررات   الفنةرر ، وأعمررال  والعروض  البرامج 
والرمثةرل والع ف على الآلال الموسرررررةنةر ، 
وراررمة  الرقاررال، وأعمال الرسرر  والخط 
والنحرل، و رنفةرذ الطبراعر ، والأعمرال الفنةر  

ب والأ ةررات الخرراارررررر   الرردةكور  رارررررمة  
والارا ةر ، والأعمرال المسررررراعردر  ف مارال  
إقام  ورنظة  المعارض ورنشرررةط السرررةاح ، 
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والأعمرال الفنةر   ف مارال الرننةرب والبحرث  
والررمة  والارررررةررانرر  وكرررابرر    عن الآثررار 
المعلومررال علةهررا ورارررررنةفهررا، ووظررائف  
اسررررررنبرال  وار المرراحف والمنراطق الأثرةر   
وأةرر  أعمررال أخرى  ف نطرراق أعمررال هررذه 

 الماموع .

الفنة  لوظائف  3-8
 الخدمال العام 

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
ومسرئولةارها النةا  برعمال الخدمال العام  أو 
المسراعدر  ف الأعمال الرخارارة  المرارل   

المواارررررلال، وحمراةر   بمارالال خردمرال  
المسررررررهلر ، والخردمرال الامركةر ، والرنمةر   
الاارمراعةر ، والرعلة ، والعمرل، والشررررربرابةر ، 
والرةراضرررررةر ، والعلاقرال العرامر ، والإعلا ، 
والشرراون الإسررلامة ، والاقرارراد والراارر 

 وخدمال البحث والإنناذ.
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  

خدمال الموااررررلال  المسرررراعدر  ف ماال  
وأعمررال الامررار   ف المطررارال والموانئ 
والمنرا رذ البرةر  والأعمرال المرعلنر  برالخردمرال  
الاارماعة ، والاشررررررا  م  الإخاررررائةةن  
الاارمراعةةن  ف رنفةرذ البرامج والأنشرررررطر  

عمرال المرعلنر  برالخردمرال  الاارمراعةر ، والأ
الرعلةمة ، والاشررررررا  م  المعلمةن  ف رنفةذ  
المخرلفررر ،   الرعلةمةررر   والأنشرررررطررر   البرامج 
والأعمرال المرعلنر  بشررررراون العمرل والعمرال 
وارخاذ إاراتال السررلام  والاررح  المهنة ، 
والأعمال المسرراعدر  ف رنفةذ خطط وأنشررط  
رعاة  الشرباب والرةاضر ، وأعمال العلاقال 
العام  والضرررةا  ، وأعمال الوظائف المرعلن  
الرمارررررلرةرن، وإمرررامررر   والررردعرور    برررالروعرظ 
والماذنةن، ومرابع  ارةان  المسرااد، وأعمال  
الوظرائف المرعلنر  بمراقبر  المحلال الرارارةر  
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ومكرا حر  الغش الراراري، وأعمرال الوظرائف  
المرعلن  بعملةال البحث والإنناذ والإطفات  ف  
المطرارال، والمحرا ظر  على وسرررررائرل الأمن 
والسرررلام   ف المبانف والمنشررر ل الحكومة  
والررركرد من سرررررلامرهرا، وأةر  أعمرال أخرى 

 ردخل  ف نطاق أعمال هذه الماموع .

المكربة  للوظائف   3-9
الإدارة  والمالة  

 المساعدر 

رشرررررمرل امة  الوظرائف الرف ركون واابرارهرا  
ومسررئولةارها النةا  بالأعمال الإدارة  والمالة  

 المساعدر للأعمال الرخااة .
ورردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  

وااربررراررهررا  أعرمرررال   رركرون  الرررف  الروظرررائرف 
ومسرراولةارها النةا  برعمال مسرراعدر للأعمال  
الإدارة  والمالة  الرف ررعلق برسرراةل وروثةق  
المعراملال الحسرررررابةر  والمرالةر  ومسررررررنردال  
الارررف وأاور العاملةن، ورسرراةل وروثةق  

الارررف، ورحاررةل     المعاملال ومسرررندال
ال الإةرادال والرسو  والدةون، وقراتر عداد

المشرررررررةررال  وأعمررال  والمةرراه،  الطرراقرر  
الرمروظرفرةرن   شررررراون  وأعرمرررال  والرمرخرررا ن، 
والسررررركرررارةر ، وإدخرال البةرانرال، وأعمرال  
شرراون الاسرررعلامال والأرشررةف، وطباع   
الرسرائل والأوراق، واسررلا  و هرسر  وإعارر 
الكرب والمطبوعال والأشررط  والرسراةلال  

ل المخرلف ، وكراب  المحاضرر النةابة  والالسرا
النضررائة ، ورسرراةل وروثةق شرراون الأحوال  
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والرررحضرررررةرر   الإعرررداد  وأعرمرررال  الرمررردنرةررر ، 
للاارمرراعررال واللارران وررردوةن محرراضرررررر 
الالسررررررال، وحفظ الوثررائق والمخطوطررال  
ورانةفها وررمة ها و هرسرها، وكا   أعمال  
الشرراون الإدارة  والمالة  والخدمال المكربة   
الأخرى وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق  

 أعمال هذه الماموع .

 

 المجموعة العامة للوظائف الحرفية والعمالية  -4

 التعريف العام: 
رشرمل الماموع  العام  للوظائف الحر ة  والعمالة  امة  الوظائف الرف ررضرمن واابارها  
النةرا  بررعمرال ذال طبةعر  ررضرررررمن اسررررررخردا  عردد أو آلال أو معردال ورحرراج لمهرارر  ف  
اسررعمال الةدةن والآل ، وركرسرب أارول الحر   بالمران العملف والردرةب المهنف وذل   ف  
أحد ماالال الرشرررغةل والارررةان   ف المحطال والورش المةكانةكة  والكهربائة ، ورشرررغةل  
وقةرادر المعردال، والأعمرال الحر ةر   ف مارالال الفنون والعمرارر والخردمرال الارررررحةر  

 والبةطرة  وال راعة .
وةدخل  ف أعمال وظائف هذه الماموع  الخدمال المعاون  الخاارر  بالنظا   والحراسرر   

ً   الرف لا ررطلب إلا قدراً المسراندر للفنةةن والمكربةةن  وخدم  المكارب والأعمال البسرةط      بسرةطا
 من الماهود الاسمانف.

 التأهيل العلمي اللايم لشغل وظائف هذه المجموعة: 
ةرطلرب شرررررغرل وظرائف الماموعرال النوعةر  لهرذه الماموعر  العرامر  النردرر والارررررلاحةر   

 .للعمل
 وربدأ وظائف الماموعال النوعة  لهذه الماموع  العام  بالدرا  المالة  الثالث  عشر.

 
  و ةما ةلف رعرةف لكل ماموع  نوعة :

 التعريف  المجموعة النوعية  الكود 

الحر ة  لوظائف   4-1
 الورش والاةان  

الوظائف الرف ركون واابارها  رشررررمل امة   
ومسرئولةارها الملاحظ  أو النةا  برعمال ذال  
طبةع  حر ة  ررطلب اسررررخدا  عدد وآلال،  
وررطلرب المعر ر  بررارررررول الحر ر   ف أحرد  
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مارالال الرشرررررغةرل والارررررةرانر  برالمحطرال  
 والورش المةكانةكة  والكهربائة .

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
أعمال الخراط  والحدادر واررررهر وسررررب  
المعرادن، وأعمرال البنرات ورحضرررررةر المواد 
والنف   اللحررا   وأعمررال  لررذلرر ،  اللا مرر  
برالأكسررررراةن والكهربرات وأعمرال إارررررلال 
وارررةان  السرررةارال والمعدال وأة  أعمال  
هرررذه  أعرمرررال  نرطررراق  رررردخرررل  رف  أخررى 

 الماموع .

الحر ة  لوظائف   4-2
 رشغةل وقةادر المعدال

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسررئولةارها النةا  برعمال رشررغةل المركبال 

 والمعدال والآلةال.  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
الثررابررر    الثنةلرر   المعرردال  قةررادر ورشرررررغةررل 
والمرحرك  وأعمال قةادر السرةارال الخاار   
والعام  وسرررةارال الننل وأعمال الإشرررراف  
ورنظة  الحركر  لرنفةرذ برامج الننرل المخرلفر ،  
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 

 هذه الماموع .

الحر ة  لوظائف   4-3
 الفنون والعمارر 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها ملاحظ  أو النةا  برعمال ذال  
طبةع  حر ة  ررطلب اسررررخدا  عدد أو آلال  

معر   أاول الحر    ف ومواد ورحراج إلى  
 أحد ماالال الفنون والعمارر.

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
أعمرال المنسررررروارال والحةراكر  والرطرة  
وغسررةل ورافةف وكوي الملابو والأقمشرر   
النرراشرررررف والرناةررد   بواسرررررطرر  البخررار أو 
للسرةارال والأثاث والمكارب وأعمال الرالةد 
للمطبوعرال والكررب ةردوةرا أو آلةرا وأعمرال  
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والرطعة    المعررادن  على  والحفر  الطبرراعرر  
بالارررردف والرسرررر  والرارررروةر والنحل  
والنارارر الخشررررربةر  للأبواب والشررررربرابةر   
وأعمال رركةب البلاط والرخا  والسررةرامة   
الرمربرررانرف  دهرررانرررال  وأعرمرررال  والرمرو اةرةررر  
والأخشرررررراب والحرردةررد، ورركةررب الأدوال  
الارحة ، وأة  أعمال أخرى ردخل  ف نطاق  

 اموع .أعمال هذه الم

لرلروظرررائرف  4-4 الرحرر رةررر  
 البحرة  وال راعة   

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها ملاحظ  أو النةا  برعمال ذال  
طبةعة  حر ة  ررطلب اسررخدا  عدد أو آلال  
ومواد ورحراج إلى معر   برارررررول الحر    
الربرحررةررر    الشررررراون  مرارررالال  أحرررد   رف 

 وال راعة .  
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
ال راعرر    ماررالال  الحر ةرر   ف  الأعمررال 
واسررررارررلال الأراضرررف وأعمال الغوف  
والاررةد والإنناذ ورطعة  الأشرراار ومناوم  

ل الغذائة  الآ ال واناع  الألبان والاناعا
 وأعمال طبخ الأطعم . 

الحر ة  لوظائف   4-5
الخدمال الاحة   

 والبةطرة  

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررئولةارها ملاحظ  أو النةا  برعمال ذال  
طبةعة  حر ة  ررطلب اسررخدا  عدد أو آلال  
ومواد ورحراج إلى معر   برارررررول الحر    
الارررررحةرر   الخرردمررال  ماررالال  أحررد   ف 

 والبةطرة . 
وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
رربةر  ورعراةر  ورردرةرب الحةوانرال ورعراةر  
الربرةرطررةرر ،   والأعرمرررال  السرررررمركرةررر   الرثررور 
والارررررحةر  المرعلنر  براهة  ود ن المورى، 
وأةر  أعمرال أخرى رردخرل  ف نطراق أعمرال 
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 هذه الماموع .

العمالة  لوظائف   4-6
 الخدمال المعاون 

رشررررمل امة  الوظائف الرف ركون واابارها  
ومسرررررئولةرارهرا النةرا  بررعمرال لا ررطلرب عرادر  
سروى ماهود اسرمانف م  المهارر البسرةط   

 ف  ف اسررررررخردا  العردد والآلال البسرررررةطر  
 ماال النظا   وخدم  المكارب.

وةردخرل  ف مارالال أعمرال هرذه الماموعر  
أعمال رنظةف ورررةب الأثاث والمفروشررال 
والشرررررةرالر  والننرل والحفر والرد  وأعمرال 

 البواب  والحراس  الةومة  النهارة  واللةل ،  
 أعمرال هرذه الماموعر   مارالكمرا ةردخرل  ف  

النةرا  بررعمرال المسرررررانردر للفنةةن والمكربةةن  
مارالال إحردى خردمرال العرامر  المرارررررلر  برلل

المواارلال، وحماة  المسررهل ، والخدمال 
الامركةر ، والرنمةر  الاارمراعةر ، والرعلة ،  
والعمل، والشرربابة ، والرةاضررة ، والعلاقال  
العام ، والإعلا ، والشرررراون الإسررررلامة ،  

والراررارر وخرردمررال البحررث    ،والاقرارررررراد
شرراون الإدارة  والمالة   وخدمال ال والإنناذ.

وأةر  أعمرال الأخرى،  والخردمرال المكربةر   
هرررذه  أعرمرررال  نرطررراق  رررردخرررل  رف  أخررى 

 الماموع .

 
 
 
 

 ( 2ملحق رقم )

 تعاريف الدرجات المالية

 الويارة:درجة وكيل  •

 التعريف العام: 
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دارر العلةا، الرف الوظائف بالماموع  النوعة  لوظائف الإررضرمن هذه الدرا  المالة  امة   
ةنو  شراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو المباشرر برحدةد الأهداف والسرةاسرال والخطط 

 العام  للاه  الحكومة .
هداف، وررضرررمن وظائف هذه الدرا  الإشرررراف على رنفةذ البرامج لرل  السرررةاسرررال والأ

اللوائ  والنرارال المنظم  للعمل أو المنفذر للاخراررااررال، والرقاب  واقررال مشررروعال 
الو ارةر    على سرررررةر العمرل وأدات الموظفةن ومراقبر  رنفةرذ النوانةن واللوائ  والنرارال 

 واعرماد وثائق الارف والمسرندال المالة  و نا للنظ  المالة .
وررضرررمن واابال وظائف هذه الدرا  وضررر  الخطط والبرامج لضرررمان سرررةر العمل  ف 

 الاه  الحكومة .
ولشرررراغلف وظائف هذه الدرا  سررررلط  إارررردار قرارال رنفةذة  واعرماد نهائف للأعمال  
الرداخلةر  لرحنةق الرنظة  اللا   للعمرل والرنسرررررةق بةن الوحردال الإدارةر  المخرلفر  برالاهر  

 الحكومة .
وةنو  شرررراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات الاراررررالال الهام  بغرض رمثةل الاه  و/أو  

 الرحدث و/أو الاررباط باسمها.
 ً للسرةاسر   ولشراغلف وظائف هذه الدرا  حرة  راررف واسرع   ف معالا  الموضروعال و نا

 العام  للدول  باف  عام  والسةاس  العام  للاه  الحكومة  باف  خاا .
وقد ةرررب على خطر شراغل هذه الوظةف  الحاق الضررر الاسرة  بمارال  وخطط الاه  أو  

 الدول .

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
 ةرطلب لشغل الوظةف  الررهةل والخبرر المناسب .  

 : مساعددرجة وكيل ويارة  •

 التعريف العام: 
ررضمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  لوظائف الإدارر العلةا الرف 

الرواةه العا  من الرئةو المباشرر باقررال الأهداف والسرةاسرال والخطط ةنو  شراغلوها رحل 
 العام  للاه  الحكومة .

وررضرررمن وظائف هذه الدرا  مرابع  رنفةذ البرامج لرل  السرررةاسرررال والأهداف واللوائ   
والنرارال المنظم  للعمل أو المنفذر للاخراررررااررررال، والرقاب  على سررررةر العمل وأدات 

 الموظفةن  ف الوحدال الإدارة  الرف ةرأسها.
وررضررمن واابال وظائف هذه الدرا  اقررال الخطط والبرامج لضررمان سررةر العمل  ف 

 الوحدال الإدارة  الرف ةررأسها.
ولشراغلف وظائف هذه الدرا  سرلط  إاردار قرارال داخلة  لرحنةق الرنظة  اللا   للعمل  

 والرنسةق بةن الوحدال الإدارة  الرف ةررأسها.
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وةنو  شررراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات الارارررالال الهام  بغرض رمثةل الاه  و/أو  
 الرحدث باسمها.

ولشرراغلف وظائف هذه الدرا  حرة  رارررف كبةرر  ف معالا  الموضرروعال  ف حدود  
 السةاسال المعرمدر وإادار الأوامر والرعلةمال لإةااد حلول مناسب  للمشكلال الاعب .

وقد ةرررب على خطر شراغل هذه الوظةف  إلحاق الضررر الكبةر بمارال  وخطط الاه  أو  
 الدول .

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:  

 سنوال كحد أنى على الأقل.   10ةرطلب لشغل الوظةف  الررهةل العلمف "ماهل اامعف " وخبرر  

درا  وكةل و ارر رعةةن  الوةاو  بموا ن  رئةو مالو الو رات بنات على اقررال الرئةو،  

   سنوال. 10مدر خبرر اقل من ممن ةشغل مساعد 

 : الممتايةالدرجة  •
 التعريف العام: 
الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  للوظائف الإشررررا ة  الرف ررضرررمن هذه 

ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو المباشرررر بإدارر أحد الأنشرررط  الرئةسرررة  أو  
المسررراعدر  ف إداررها أو الوظائف الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف العا  برئاسررر  أحد 

 الأنشط  الفرعة .
أو الوظرائف ذال المسرررررروى المرفوق من الارررررعوبر  والمسرررررئولةر  برالماموعر  العرامر  

 الرخااة .
وررضررمن واابال وظائف هذه الدرا  مشررارك  الرئةو المباشررر  ف وضرر  الاسررررارةاة  
والخطط الرنفةرذةر  للاهر  الحكومةر ، وابردات الرأي والمشرررررورر لر   كفراتر الأدات ورحنةق  

 الأهداف و ناً لمعاةر الاودر الشامل .
وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه الأ راد ورخطةط  
برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 

لن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  ور   الرواررةال المرع
الرعلةمال بشرررررن رنفةذ برامج العمل، وإارات الاراررررالال اللا م  لإناا  الأنشررررط  الرف 

 ةشر ون علةها.
وةنو  شاغلو وظائف هذه الدرا  بإارات الاراالال الهام  بغرض رمثةل النشاط والرحدث 

 باسمه.
وظائف هذه الدرا  حرة  راررررف كبةرر  ف معالا  الموضررروعال  ف حدود ولشررراغلف 

 الاسررارةاةال والبرامج المعرمدر والعمل على إةااد الحلول المناسب  للمشكلال الاعب .
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وقد ةرررب على خطر شررراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق ضررررر كبةر بمارررال  الاه  أو 
 النشاط.

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
ةرطلب شررغل وظائف الدرا  المالة  الممرا ر رو ر الررهةل اللا   لشررغل الوظةف  وقضررات 

 مدر بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 سنوال 5 الدكروراه  1

 سنوال 5 المااسرةر 2

 سنوال 5 البكالورةوو 3
 

 

 :الخاصةالدرجة  •
 التعريف العام: 

ررضرررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  للوظائف الإشررررا ة  الرف 
ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو المباشرررر بإدارر أحد الأنشرررط  الرئةسرررة  أو  
المسررراعدر  ف إداررها أو الوظائف الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف العا  برئاسررر  أحد 

 الأنشط  الفرعة .
أو الوظائف ذال المسرروى العالف من الارعوب  والمسرئولة  بالماموع  العام  الرخارارة   

 أو بالماموع  العام  الفنة  والمكربة .
وررضررمن واابال وظائف هذه الدرا  مشررارك  الرئةو المباشررر  ف رنفةذ ومرابع  ورنةة  
الاسررررارةاة  والخطط الرنفةذة  للاه  الحكومة ، وابدات الرأي والمشررورر لر   كفاتر الأدات 

 ورحنةق الأهداف و ناً لمعاةر الاودر الشامل .
وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه الأ راد ورخطةط  
برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 

لن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  ور   الرواررةال المرع
الرعلةمال بشرررررن رنفةذ برامج العمل، وإارات الاراررررالال اللا م  لإناا  الأنشررررط  الرف 

 ةشر ون علةها.
وةنو  شاغلو وظائف هذه الدرا  بإارات الاراالال الهام  بغرض رمثةل النشاط والرحدث 

 باسمه.
ولشررررراغلف وظرائف هرذه الردرار  حرةر  الراررررررف  ف معرالار  الموضررررروعرال  ف حردود 
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 الاسررارةاةال والبرامج المعرمدر والعمل على إةااد الحلول المناسب  للمشكلال الاعب .
وقد ةرررب على خطر شراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق ضررر مروسرط بمارال  الاه  أو 

 .النشاط
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  الخاا  رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات مدر 
 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 سنوال 5 الدكروراه  1

 سنوال 5 المااسرةر 2

 سنوال 5 البكالورةوو 3

دبلو   وق  4
 المروسط

 سنوال 5

 سنوال 5 الثانوة   5
 

 : الأولىالدرجة المالية  •
 التعريف العام: 

ررضررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  للوظائف الإشرررا ة  الرف 
الرئةو المباشرررر بإدارر أحد الأنشرررط  الرئةسرررة  أو  ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من 

المسررراعدر  ف إداررها أو الوظائف الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف العا  برئاسررر  أحد 
 الأنشط  الفرعة .

أو الوظرائف ذال المسرررررروى المررف  من الارررررعوبر  والمسرررررئولةر  برالماموعر  العرامر   
 الرخااة  أو بالماموع  العام  الفنة  والمكربة .

وررضرمن واابال وظائف هذه الدرا  المشرارك   ف رنفةذ الاسرررارةاة  والخطط الرنفةذة  
ر  ة للاهر  الحكومةر ، وابدات الرأي والمشرررررورر لر   كفراتر الأدات ورحنةق الأهداف و نراً لمعراة

 الاودر الشامل .
الأ راد ورخطةط  وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه 

برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 
ور   الرواررةال المرعلن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  

لرعلةمرال بشررررررن رنفةرذ برامج العمرل وإارات الارارررررالال اللا م  لإنارا  الأنشرررررطر  الرف ا
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 ةشر ون علةها.
وةنو  شررراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات الارارررالال بغرض رمثةل النشررراط والرحدث  

 باسمه.
ولشرراغلف وظائف هذه الدرا  حرة  رارررف كبةرر  ف معالا  الموضرروعال  ف حدود  

 النوانةن واللوائ  والخطط المعرمدر واقررال النرارال الرف ةنرضةها رطوةر النشاط.
وقد ةرررب على خطر شراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق بعض الضررر بمارال  الاه  أو  

 النشاط.
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  الأولى رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات مدر 
 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 سنوال 4 الدكروراه  1

 سنوال 4 المااسرةر 2

 سنوال 4 البكالورةوو 3

 سنوال 5 دبلو   وق المروسط 4

 سنوال 5 الثانوة   5

 سنوال 5 الإعدادة  6
 

 : الثانيةالدرجة المالية  •
 العام: التعريف 

ررضررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  للوظائف الإشرررا ة  الرف 
ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو المباشرررر بإدارر أحد الأنشرررط  الرئةسرررة  أو  
المسررراعدر  ف إداررها أو الوظائف الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف العا  برئاسررر  أحد 

 الأنشط  الفرعة .
أو الوظرائف الرف ررطلرب معر ر  مرعمنر  ومرنوعر  بمبرادئ وأارررررول العمرل ورشررررررةعرارره 

 بالماموع  العام  الرخااة  أو بالماموع  العام  الفنة  والمكربة .
وقد ررضررمن واابال وظائف هذه الدرا  وضرر  برامج رفاررةلة  لإناا  الأعمال كبةرر 

أعمالها داخل النشرررراط أو خاراه  ف نطاق اغرا ف الحا  والرف رخد  بعض الأ راد ورمرد 
 محدود،
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وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه الأ راد ورخطةط  
برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 

لن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  ور   الرواررةال المرع
الرعلةمرال بشررررررن رنفةرذ برامج العمرل وإارات الارارررررالال اللا م  لإنارا  الأنشرررررطر  الرف 

 ةشر ون علةها.
وةنو  شرررراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات اراررررالال بغرض رمثةل النشرررراط والرحدث  

 باسمه.
ولشراغلف وظائف هذه الدرا  حرة  الراررف  ف معالا  الموضروعال  ف حدود النوانةن  

 واللوائ  والخطط المعرمدر واقررال النرارال الرف ةنرضةها رطوةر النشاط.
 وقد ةرررب على خطر شاغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق ضرر كبةر ببرامج العمل.

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
ةرطلب شرغل وظائف الدرا  المالة  الثانة  رو ر الررهةل اللا   لشرغل الوظةف  وقضرات مدر 

 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 سنوال 4 الدكروراه  1

 سنوال 4 المااسرةر 2

 سنوال 4 البكالورةوو 3

 وق دبلو   4
 المروسط

 سنوال4

 سنوال 5 الثانوة   5

 سنوال 5 الإعدادة  6

 سنوال 5 الابردائة   7

 : الدرجة المالية الثالثة •
 التعريف العام: 

ررضررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  للوظائف الإشرررا ة  الرف 
بإدارر أحد الأنشرررط  الرئةسرررة  أو  ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو المباشرررر  

المسررراعدر  ف إداررها أو الوظائف الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف العا  برئاسررر  أحد 
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 الأنشط  الفرعة .
أو الوظائف الرف ررطلب معر   مرعمن  بمبادئ وأاررررول العمل ورشرررررةعاره بالماموع  

 العام  الرخااة  أو بالماموع  العام  الفنة  والمكربة .
كما ررضرررمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر  
برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 

 ررطلب مهارر مرمة ر ودق  مرناهة .
وقد ررضررمن واابال وظائف هذه الدرا  وضرر  برامج رفاررةلة  لإناا  الأعمال كبةرر 
الحا  والرف رخد  بعض الأ راد ورمرد أعمالها داخل النشرررراط أو خاراه  ف نطاق اغرا ف 

 محدود.
وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه الأ راد ورخطةط  
برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 

لن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  ور   الرواررةال المرع
الرعلةمرال بشررررررن رنفةرذ برامج العمرل وإارات الارارررررالال اللا م  لإنارا  الأنشرررررطر  الرف 

 ةشر ون علةها.
شرررراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات اراررررالال بغرض رمثةل النشرررراط والرحدث  وةنو  
 باسمه.

ولشراغلف وظائف هذه الدرا  حرة  الراررف  ف معالا  الموضروعال  ف حدود النوانةن  
 واللوائ  والخطط المعرمدر واقررال النرارال الرف ةنرضةها رطوةر النشاط.

 وقد ةرررب على خطر شاغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق ضرر مروسط ببرامج العمل.
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  الثالث  رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات مدر   
 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 سنوال 3 الدكروراه  1

 سنوال 3 المااسرةر 2

 سنوال 3 البكالورةوو 3

 سنوال 4 دبلو   وق المروسط 4

 سنوال 4 الثانوة   5
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 سنوال 5 الإعدادة  6

 سنوال 5 الابردائة   7

 سنوال 5 بدون ماهل  8
 

 : الدرجة المالية الرابعة •
 التعريف العام: 

النوعة  للوظائف الإشرررا ة  الرف ررضررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع   
ةنو  شررراغلوها رحل الرواةه العا  من الرئةو المباشرررر بإدارر أحد الأنشرررط  الرئةسرررة  أو  
المسراعدر  ف إدارر أحد الأنشرط  الرئةسرة  أو الوظائف الرف ةنو  شراغلوها رحل الإشرراف  

 العا  برئاس  أحد الأنشط  الفرعة .
أو الوظرائف الرف ررطلرب خبرر وارنران بمبرادئ وأارررررول العمرل برالماموعر  العرامر   

 الرخااة  أو بالماموع  العام  الفنة  والمكربة .
كما ررضرررمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر  
برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 

 ررطلب مهارر عالة  ودق  مرناهة .
وقد ررضرمن واابال وظائف هذه الدرا  وضر  برامج رفارةلة  لإناا  الأعمال مروسرط  
الحا  والرف رخد  بعض الأ راد ورمرد أعمالها داخل النشرررراط أو خاراه  ف نطاق اغرا ف 

 محدود.
وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه الأ راد ورخطةط  
برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 

لن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  ور   الرواررةال المرع
الرعلةمرال بشررررررن رنفةرذ برامج العمرل وإارات الارارررررالال اللا م  لإنارا  الأنشرررررطر  الرف 

 ةشر ون علةها.
وةنو  شررررراغلو وظرائف هرذه الردرار  برإارات بعض الارارررررالال بغرض ربرادل البةرانرال  

 المخرا .والمعلومال ورمثةل النشاط  ف اللاان 
ولشراغلف وظائف هذه الدرا  حرة  راررف  ف معالا  الموضروعال  ف حدود النوانةن  
واللوائ  والخطط المعرمدر و ق رواةهال ورعلةمال مباشرررر رارردر من الرئةو المباشررر أو  

 العلةا.من شاغلف الوظائف 
 وقد ةرررب على خطر شاغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق بعض الضرر ببرامج العمل.

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
ةرطلب شرغل وظائف الدرا  المالة  الرابع  رو ر الررهةل اللا   لشرغل الوظةف  وقضرات مدر 
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 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 سنوال 3 الدكروراه  1

 سنوال 3 المااسرةر 2

 سنوال 3 البكالورةوو 3

 سنوال 4 دبلو   وق المروسط 4

 سنوال 4 الثانوة   5

 سنوال 4 الإعدادة  6

 سنوال 5 الابردائة   7

 سنوال 5 بدون ماهل  8

 :الخامسةالدرجة المالية  •
 التعريف العام: 

ررضررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  للوظائف الإشرررا ة  الرف 
ةنو  شراغلوها رحل الإشرراف العا  بالمسراعدر  ف إدارر أحد الأنشرط  الرئةسرة  أو رئاسر  أحد 

 الفرعة .الأنشط  
أو الوظرائف الرف ررطلرب ممرارسررررر  وخبرر بمبرادئ وأارررررول العمرل برالماموعر  العرامر  

 والمكربة .الرخااة  والماموع  العام  الفنة   
كما ررضرررمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر  
برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 

 ررطلب مهارر عالة  ودق  عالة .
وقد ررضررمن واابال وظائف هذه الدرا  المشررارك   ف وضرر  برامج رفاررةلة  لإناا  
بعض الأعمال ومرااعرها مرااع  مرحلة  أو النةا  برعمال البحوث والراارب والدراسررال  

 والمرنوع .الرخااة  
وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه الأ راد ورخطةط  
برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 

لن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  ور   الرواررةال المرع
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الرعلةمرال بشررررررن رنفةرذ برامج العمرل وإارات الارارررررالال اللا م  لإنارا  الأنشرررررطر  الرف 
 ةشر ون علةها.

وةنو  شررررراغلو وظرائف هرذه الردرار  برإارات بعض الارارررررالال بغرض ربرادل البةرانرال  
 والمعلومال ورمثةل النشاط  ف اللاان المخرا .

ولشراغلف وظائف هذه الدرا  حرة  راررف مناسرب   ف معالا  الموضروعال  ف حدود  
النوانةن واللوائ  والخطط المعرمدر و ق رواةهال ورعلةمال مباشرررررر رارررردر من الرئةو 

 العلةا.المباشر أو من شاغلف الوظائف 
وقد ةرررب على خطرر شررررراغلف وظائف هذه الدرا  إلحراق ضررررررر كبةر برنفةذ انشرررررط  

 البرامج.
 

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
ةرطلب شررغل وظائف الدرا  المالة  الخامسرر  رو ر الررهةل اللا   لشررغل الوظةف  وقضررات  

 مدر بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 حديث  الدكروراه  1

 سنوال 3 المااسرةر 2

 سنوال 3 البكالورةوو 3

 سنوال 4 دبلو   وق المروسط 4

 سنوال 4 الثانوة   5

 سنوال 4 الإعدادة  6

 سنوال 4 الابردائة   7

 سنوال 5 بدون ماهل  8
 

 :الدرجة المالية السادسة •
 التعريف العام: 

ررضررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  النوعة  للوظائف الإشرررا ة  الرف 
 ةنو  شاغلوها رحل الإشراف العا  برئاس  أحد الأنشط  الفرعة .
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أو الوظائف الرف ررطلب إناا  ماموع  من الأعمرررررررررال والعملةال و ق قوانةن ولوائ    
وإاراتال ررطلب معر   وخبرر عملة  بماال العمل  ف الماموع  العام  الرخارررارررة  أو  

 والمكربة .الماموع  العام  الفنة  
كما ررضرررمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر  
برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 

 ررطلب مهارر عالة  ودق .
 

وقد ررضرررمن واابال وظائف هذه الدرا  النةا  برعمال البحوث والراارب والدراسرررال  
 والمرنوع .الرخااة  

وررضررمن واابال شرراغلف الوظائف الإشرررا ة  بهذه الدرا  مها  رواةه الأ راد ورخطةط  
برامج العمل والرنسررررةق بةنها والرقاب  علةها، ورندة  الخبرر العملة   ف ماال الرخاررررف، 
وإاردار الأوامر والرعلةمال لراررةف شراون النشراط الذي ةررأسرونه ومرابع  سرةر العمل به 

لن  بردرةب الموظفةن وإكسررابه  المهارال لرحسررةن أدائه ، وإارردار  ور   الرواررةال المرع
الرعلةمرال بشررررررن رنفةرذ برامج العمرل وإارات الارارررررالال اللا م  لإنارا  الأنشرررررطر  الرف 

 ةشر ون علةها.
هداف الخط  العام  المعرمدر أوررضررررمن هذه الدرا  رنفةذ برامج العمل الرورةنة  لرحنةق 

 بما ةرماشى وخطط الرطوةر والرحدةث المعرمدر.
وةنو  شراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات بعض الارارالال بغرض ربادل بعض البةانال  

 والمعلومال.
ولشراغلف وظائف هذه الدرا  قدر بسرةط من حرة  الراررف  ف معالا  الموضروعال  ف 
حردود النوانةن واللوائ  والخطط المعرمردر ورخضررررر  الأعمرال الرف ةنومون بهرا للمرااعر   

 العلةا.الدقةن  من قبل الرئةو المباشر أو من شاغلف الوظائف 
وقد ةرررب على خطر شررراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق ضررررر مروسرررط برنفةذ انشرررط   

 البرامج.
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  السادس  رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات مدر  
 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 حدةث المااسرةر 1

 سنوال 3 البكالورةوو 2
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 سنوال 4 دبلو   وق المروسط 3

 سنوال 4 الثانوة   4

 سنوال 4 الإعدادة  5

 سنوال 4 الابردائة   6

 سنوال 4 بدون ماهل  7
 

 :السابعةالدرجة المالية  •
 العام: التعريف 

ررضررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  العام  الرخارراررة  أو الماموع   
العام  الفنة  والمكربة  الرف ةنو  شرررراغلوها رحل الإشررررراف المباشررررر بإناا  ماموع  من  

 العمل.الأعمرال والعملةال و ق قوانةن ولوائ  وإاراتال ررطلب معر   بماال 
الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر  كما ررضرررمن الوظائف 

برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 
 ررطلب مهارر عالة .

وقد ررضرررمن واابال وظائف هذه الدرا  النةا  برعمال البحوث والراارب والدراسرررال  
 والمرنوع .الرخااة  

كمرا ررضرررررمن واابرال وظرائف هرذه الردرار  رنفةرذ برامج العمرل الرورةنةر  لرحنةق اهرداف 
 الخط  العام  المعرمدر بما ةرماشى وخطط الرطوةر والرحدةث المعرمدر.

كمرا ةنو  شررررراغلو وظرائف هرذه الردرار  برإارات بعض الارارررررالال بغرض ربرادل بعض 
 والمعلومال.البةانال 

ولشراغلف وظائف هذه الدرا  قدر بسرةط من حرة  الراررف  ف معالا  الموضروعال  ف 
حردود النوانةن واللوائ  والخطط المعرمردر ورخضررررر  الأعمرال الرف ةنومون بهرا للمرااعر   

 العلةا.الدقةن  من قبل الرئةو المباشر أو من شاغلف الوظائف 
وقد ةرررب على خطر شررراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق بعض الضررررر برنفةذ انشرررط  

 البرامج.
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

ةرطلب شررغل وظائف الدرا  المالة  السررابع  رو ر الررهةل اللا   لشررغل الوظةف  وقضررات 
 مدر بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   
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 حديث  البكالورةوو 1

 سنوال 4 دبلو   وق المروسط 2

 سنوال 4 الثانوة   3

 سنوال 4 الإعدادة  4

 سنوال 4 الابردائة   5

 سنوال 4 بدون ماهل  6

 : الثامنةالدرجة المالية  •
 التعريف العام: 

ررضرررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف بالماموع  العام  الفنة  والمكربة  الرف ةنو   
الأعمررررررال و ق إاراتال ررطلب دق  شراغلوها رحل الإشرراف المباشرر بإناا  ماموع  من 

 مرناهة   ف ماال العمل.
كما ررضرررمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر  
برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 

 ررطلب مهارر اةدر ودق  عالة .
وررضررررمن واابال وظائف هذه الدرا  إناا  البرامج الرفاررررةلة  المسرررراعدر للأعمال 

 الرخااة .
وةادى العمرل و نرا لنواعرد  نةر  أو مكربةر  أو حر ةر  أو عمرالةر  رحردد خطوارره ورخضررررر  

 للمرااع  الدقةن  للرحنق من اح  النرائج.
كما ةنو  شراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات بعض الارارالال لاسررةفات البةانال اللا م   

 والخاراة .والرحضةر للاارماعال الداخلة  
ولشرراغلف وظائف هذه الدرا  قدر ضررئةل من حرة  الرارررف ورخضرر  الأعمال الرف 

 الوظائف العلةا.ةنومون بها للمراقب  المسرمرر من قبل الرئةو المباشر أو من شاغلف 
وقد ةرررب على خطر شررراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق ضررررر كبةر بمارررال  مرلنف 

 الخدم .
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  الثامن  رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات مدر 
 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   
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 حدةث دبلو   وق المروسط 1

 سنوال 4 الثانوة   2

 سنوال 4 الإعدادة  3

 سنوال 4 الابردائة   4

 سنوال 4 بدون ماهل  5
 

 :التاسعةالدرجة المالية  •
 التعريف العام: 

ررضرررررمن هذه الدرا  المرالةر  امة  الوظائف بالماموع  العرام  الفنةر  والمكربةر  الرف ةنو   
شراغلوها رحل الإشرراف المباشرر بإناا  ماموع  من الأعمررررررال و ق إاراتال ررطلب دق  

 العمل. ف ماال 
كما ررضرررمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر  
برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 

 ررطلب مهارر اةدر ودقةن .
وررضررمن واابال وظائف هذه الدرا  المشررارك   ف إناا  البرامج الرفاررةلة  المسرراعدر  

 للأعمال الرخااة .
أو حر ةر  أو عمرالةر  رحردد خطوارره ورخضررررر   ،مكربةر أو   ، نةر وةادى العمرل و نرا لنواعرد  

 للمرااع  الدقةن  للرحنق من اح  النرائج.
كما ةنو  شراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات بعض الارارالال لاسررةفات البةانال اللا م   

 والخاراة .والرحضةر للاارماعال الداخلة  
ولشررراغلف وظائف هذه الدرا  قدر ضرررئةل من حرة  الراررررف ورخضررر  الأعمال الرف 

 ةنومون بها للمراقب  المسرمرر من قبل الرئةو المباشر أو من شاغلف الوظائف العلةا.
وقد ةرررب على خطر شراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق الضررر المروسرط بمارال  مرلنف 

 الخدم .
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

ةرطلب شرغل وظائف الدرا  المالة  الراسرع  رو ر الررهةل اللا   لشرغل الوظةف  وقضرات مدر 
 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 

 المدر البنة    الماهل   

 حدةث الثانوة   1
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 سنوال 4 الإعدادة  2

 سنوال 4 الابردائة   3

 سنوال 4 بدون ماهل  4
 

 :العاشرةالدرجة المالية  •
 التعريف العام: 

ررضرررمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل الإشرررراف المباشرررر   كما
برإنارا  ماموعر  من الأعمرال الحر ةر  والعمرالةر  المسررررراعردر للأعمرال الفنةر  والمكربةر  الرف 

 ررطلب مهارر اةدر.
 وررضمن واابال هذه الدرا  اناا  الانشط  بطرةن  مطابن  للمعاةةر المعرمدر.

وةادى العمرل و نراً لنواعرد حر ةر  أو عمرالةر  رحردد خطوارره ورخضررررر  للمرااعر  الردقةنر   
 للرحنق من اح  النرائج.

كما ةنو  شراغلو وظائف هذه الدرا  بإارات بعض الارارالال لاسررةفات البةانال اللا م   
 والرحضةر للاارماعال الداخلة  والخاراة .

بعض الضرررر بماررال  مرلنف  وقد ةرررب على خطر شرراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق
 الخدم .

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  العاشرر رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات مدر 

 بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 حدةث الإعدادة  1

 سنوال 4 الابردائة   2

 سنوال 4 بدون ماهل  3

 :الدرجة المالية الحادية عشر  •
 التعريف العام: 

ررضرمن الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شراغلوها رحل الإشرراف المباشرر بإناا   
 أعمال ررطلب قدرا من المهارر والاهد البدنف.

 الانشط  و ناً للمعاةةر المعرمدر.وررضمن واابال هذه الدرا  المشارك   ف اناا  
وةادى العمل و ناً لأسررررو وقواعد حر ة  أو عمالة  رحدد مرطلبال وكةفة  إناا  العمل  
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 بالمواافال المطلوب .
 وقد ةرررب على خطر شاغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق الضرر الكبةر  ف المعدال والأدوال.

 الدرجة:الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه 
ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  الحادة  عشر رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات 

 مدر بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:
 

 المدر البنة    الماهل   

 حدةث الابردائة   1

 سنوال 4 بدون ماهل  2
 

 :عشرالدرجة المالية الثانية  •
 العام: التعريف 

ررضرررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل 
 الإشراف المباشر بإناا  أعمال حر ة  أو عمالة  ررطلب قدراً من المهارر والاهد البدنف.

وةادى العمرل و نراً لأسرررررو وقواعرد ورعلةمرال مهنةر  وحر ةر  أو عمرالةر  رحردد خطوارره 
 المطلوب .وكةفة  إناا ه بالمواافال والدق   

وقد ةرررب على خطر شرراغلف وظائف هذه الدرا  إلحاق الضرررر المروسررط  ف المعدال  
 والأدوال.

 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:
ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  الثانة  عشر رو ر الررهةل اللا   لشغل الوظةف  وقضات 

 مدر بةنة  كحد أدنى على الأقل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 سنوات  4 بدون ماهل  1

 

 :الدرجة المالية الثالثة عشر •
 التعريف العام: 

الحر ة  والعمالة  الرف ةنو  شررراغلوها رحل ررضرررمن هذه الدرا  المالة  امة  الوظائف  
 الإشراف المباشر بإناا  أعمال ررطلب قدراً من الاهد البدنف.

 الرنفةذ.وررضمن هذه الدرا  وظائف إناا  الأعمال الرف ةر  مرااعرها للرركد من سلام  
 المطلوب .وةادى العمل و ناً لرعلةمال رحدد خطوال الرنفةذ والمواافال  

وقرد ةررررب على خطرر شررررراغلف وظرائف هرذه الردرار  إلحراق بعض الضررررررر  ف المعردال  
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 والأدوال.
 الشتراطات اللايمة لشغل وظائف هذه الدرجة:

 ةرطلب شغل وظائف الدرا  المالة  الثالث  عشر الالاحة  للعمل وذل  على النحو الرالف:

 المدر البنة    الماهل   

 حدةث بدون ماهل  1
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ( 3رقم )ملحق 

 المسميات الوظيفية في المجموعات العامة

 المسميات الوظيفية في المجموعات العامة حسب ما يلي: 
 : المجموعة العامة للوظائف القيادية أولا 

الدرجة 
المالية 
 الخامسة

الدرجة 
المالية 
 الرابعة 

الدرجة 
المالية 
 الثالثة 

الدرجة 
المالية 
 الثانية 

الدرجة 
المالية 
 الولى 

الدرجة 
المالية 
 الخاصة 

الدرجة 
المالية 
 الممتاية 

ويارة  وكيل 
 مساعد 

وكيل 
 ويارة

مدير إدارة، أو مدير مكتب الرئيس، أو مدير   
 وحدة.

مساعد مدير إدارة، أو مساعد مدير مكتب الرئيس، أو  
 مدير مكتب الرئيس التنفيذي، أو رئيس وحدة 

ويارة مساعد أو من في رئيس قسم، أو مدير مكتب وكيل 
 حكمه.
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ا   : المجموعة العامة للوظائف التخصصية:ثانيا
 المسمةال الوظةفة  الخاا  بالدراال المالة  )الممرا ر والخاا  والأولى والثانة (.-1

الدرا    الدرا  الثانة  
 الأولى

الدرا    الدرا  الخاا  
 الممرا ر

--اسرشاري  --اسرشاري أول  --خبةر    --خبةر 
 أول

 

 
والرابع  والخامس  والسادس   الثالث  المسمةال الوظةفة  الخاا  بالدراال المالة  )-2

 والسابع (. 

 الدرا  الثالث   الدرا  الرابع   الدرا  الخامس   الدرا  السادس  الدرا  السابع     

   ف أخاائف هندس أول  -- مهندو  ثانف  -- مهندو  ثالث  -- مهندو   1

 أخاائف نظ    محلل نظ  أول  محلل نظ   مبرمج   2

مراا  حسابال/   محاسب أول  محاسب ثانف  محاسب ثالث  3
 مالف

مراا  حسابال/ مالف  
 أول

 أول  معماري  اخاائف  معماري  اخاائف  أول   معماري   ثانف   معماري   ثالث   معماري   4

 أول  --أخاائف  -- أخاائف  أول --باحث  ثانف   --باحث  ثالث   --باحث  5

سكررةر رنفةذي   6
 ثالث 

سكررةر رنفةذي  
 ثانف 

سكررةر رنفةذي  
 أول

 أول  --أخاائف  -- أخاائف 

 أول  --أخاائف  -- أخاائف  أول  --منسق  ثانف   --منسق  ثالث   --منسق  7

 أول  --أخاائف  -- أخاائف  أول  --مام    ثانف   --مام    ثالث   --مام    8

 أخاائف ررام  أول  أخاائف ررام   مررا  أول  مررا  ثانف  مررا  ثالث  9

 أول  -- أخاائف رفرةش -- أخاائف رفرةش أول  -- مفرش  ثانف  -- مفرش  ثالث  -- مفرش  10

 أول  -- أخاائف إرشاد  -- أخاائف إرشاد  أول  --مرشد  ثانف   --مرشد  ثالث   --مرشد  11

 أول   --- أخاائف  --- أخاائف  أول   --- ثانف    --- ثالث    --- 12

ا   والمكتبية: العامة للوظائف الفنية : المجموعة ثالثا
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الدرجة 
المالية 
 التاسعة

الدرجة 
المالية 
 الثامنة 

الدرجة 
المالية 
 السابعة

الدرجة 
المالية 

 السادسة

الدرجة 
المالية 

 الخامسة

الدرجة 
المالية 
 الرابعة 

الدرجة 
المالية 
 الثالثة 

الدرجة 
المالية 
 الثانية 

الدرجة 
المالية 
 الأولى 

الدرجة 
المالية 
 الخاصة 

 --- 

 رابع  

 --- 

 ثالث 

 --- 

 ثاني  

 --- 

 أول 

مشرف 
 رابع   ---

مشرف 
---  

 ثالث

مشرف 
---  

 ثاني 

مشرف 
---  
 أول

 رئيس  
رئيس  

 أول

--فني  
 رابع  -

--فني  
 ثالث -

   ---فني 

 ثاني 

   ---فني 

 أول
 ويتدرج حسب الوظائف الفنية 

-   كاتب
 رابع --

-  كاتب
--  

 ثالث

-   كاتب
 ثاني --

--  كاتب
 أول -

والمالية  الإدارية  المكتبية  الوظائف  حسب  ويتدرج 
 المساعدة 

مراقب    ،.........  ......... مخين،    .........، فني  أمين  ......... منظم،  محصل،  )كاتب 
سكرتارية، شؤون مالية، شؤون إدارية، حسابات، شؤون موظفين، رخص ......، تسجيل  

 الخ(  اتصالت،، جمركي، استعلامات، وتسجيل متابعة، استقبال.....، أرشيف، 
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 رابعا: المجموعة العامة للوظائف الحرفية والعمالية

الدرا  
المالة   
الثالث   
 عشر

الدرا  
المالة   
الثانة   
 عشر

الدرج
ر 

المالة   
الحاد
ة   
 عشر

الدرا  
المالة   
العاشر

 ر

الدرا  
المالة   
 الراسع  

الدرا  
المالة   
 الثامن  

الدرا  
المالة   
 السابع  

الدرا  
المالة   
 السادس 

الدرا  
المالة   
الخامو

 ر

الدرا  
المالة   
 الرابع  

الدرا  
المالة   
 الثالث  

الدرا  
المالة   
 الثانة  

الدرا  
 المالة   
 الأولف 

 عامل 
 مراسل 
سائق  
حر ف 

 ساب   --

 عامل 
 مراسل 
سائق  
حر ف 

--  
 سادو

 عامل 
مرا
 سل 

سائق  
حرف

  --ي 

 عامل 
 مراسل 
سائق  
حر ف 

--  
 راب 

 عامل 
 مراسل 
سائق  
حر ف 

 ثالث  --

 عامل 
 مراسل 
سائق  
حر ف 

--  
 ثانف 

 عامل 
 مراسل 
سائق  
-حر ف 

 أول -

 ملاحظ 
---   

 سادو

 ملاحظ 
---   

 خامو

 ملاحظ 
---   
 راب 

 ملاحظ
  ---   

 ثالث 

 ملاحظ
---   
 ثانف 

 ملاحظ
  ---   

 أول
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خا 
 و

كهربائف    ،......... طباخ.........،  مةكانةكف  براد،  سمكري،  سبا ،  حداد،  خراط،  لحا ،  ناار،  اباغ،  معاون،  بنات،   ،
)عامل .........نظا  ،  راعف، بةطري، مكا ح ، رربة  حةوان،    خطاط، رسا ، ماور   رد أمن،    ،  معاةن    مراسل، مندوب،

 ............، إطارال، رلمة  ..............، حفر، ملفال، بدال ، خدمال، ....... الخ( شبك  



 

 
 
 
 

77 
 

   

 جدول توضيحي لمدد البقاء في الدرجات المالية 
 كحد أدنى لشغل وظائف الدرجات المالية الأعلى حسب المؤهلات 

وكيل 
 ويارة

 بمرسوم يتم التعيين في وظائف هذه الدرجة 

وكيل 
ويارة 
 مساعد 

 يتم التعيين في وظائف هذه الدرجة بقرار من رئيس مجلس الويراء 

الدرجة 
 المالية 

 المستوى التعليمي 

دبلوم فوق  بكالوريوس  ماجستير دكتوراه 
 المتوسط 

بدون   البتدائية  الإعدادية  الثانوية 
 مؤهل 

 مدة بينية  مدة بينية  مدة بينية  بينية مدة  مدة بينية  مدة بينية  مدة بينية  مدة بينية 

      5 5 5 الممتاية 

    5 5 5 5 5 الخاصة 
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   5 5 5 4 4 4 الأولى 

  5 5 5 4 4 4 4 الثانية 

 5 5 5 4 4 3 3 3 الثالثة 

 5 5 4 4 4 3 3 3 الرابعة 

 5 4 4 4 4 3 3 حديث  الخامسة

 4 4 4 4 4 3 حديث   السادسة

 4 4 4 4 4 حديث    السابعة

 4 4 4 4 حديث     الثامنة 

 4 4 4 حديث      التاسعة

 4 4 حديث       العاشرة

 4 حديث       الحادية  
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 عشرة

الثانية 
 عشرة

       4 

الثالثة  
 عشرة

 حديث        



 29/7/2024       ن.خ/  .ف

24 /1 
 

 

 النماذج  
 

 

 (1نموذج رقم )

ا للهيكل التنظيمي المعتمد   جدول توييع الوظائف وفقا
 

 الهةكل الوظةفف للاه : ......................................... 

الرنسةما
ل 

 الرنظةمة  

 بةان الردرج الوظةفف 

الوظف
   

الدرج
 ر

الوظف
   

الدرج
 ر

الوظف
   

الدرج
 ر

الوظف
   

الدرج
 ر

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 (2نموذج رقم )

 الوظائف  ترتيب جدول 
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 ادول رررةب وظائف الاه  على الماموعال العام  والنوعة 

 كود الواف 
 مسمى الوظةف 

الدرا   
 المالة 

الماموع   
 العام 

الماموع   
 النوعة 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

 

 (3نموذج رقم )

  يف بطاقة الوصف الوظي
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  مسمى الوظةف 

     رق  كود الوظةف  * 
 الدرا : 

الوظةفة  / المالة   
** 

 

الماموع     الماموع  العام  
 النوعة 

 

 الواف العا 

 رن  هذه الوظةف  
 -------------------------------------------------------------------

------- ----- ------ -- -------- ----- ------ -- --- -  

رخرف هذه  
 الوظةفة  

 -------------------------------------------------------------------
------- ----- ------ -- -------- ----- ------ -- -------- ----- ------ -  

 واابال ومساولةال الوظةف  

•  .................................................................................................
... .. ... ... ... .. ... ... ... .... .. ... ... ... .. ... ... ... ... . 

•  ---------------------------------------------------------------------------------
------- ----- ------ -- -- 

•  ---------------------------------------------------------------------------------
------- ----- ------ -- - 

•  ---------------------------------------------------------------------------------
------- ----- ------ - 

 اشرراطال شغل الوظةف :

 العملة ، والردرةب، وأي اشرراطال أخرى.الررهةل العلمف والخبرر 

•  .................................................................................................
... .. ... ... ... .. ... ... ... .... .. ... ... ... .. ... ... ... ... . 

•  ---------------------------------------------------------------------------------
------- ----- ------ -- -- 
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* كود وارررررف الوظةفر  )برالأرقرا (: )رق  الماموعر  العرامر  / رق  الماموعر  
داخرل الماموعر    النوعةر  / الردرار  المرالةر  أو الوظةفةر / مسرررررلسرررررل الوظةفر 

 .النوعة (
 رحدد للوظائف الإدارر العلةا والإشرا ة  كما ةلف: الوظةفة :** الدرا   

 (2، وكةل و ارر مساعد = 1الإدارر العلةا )وكةل و ارر =   -

 (.3، رئةو قس  = 2، مساعد مدةر إدارر = 1الاشرا ة  )مدةر إدارر =   -

 الرنفةذة  كما ةلف:الدرا  المالة : رحدد للوظائف 
 الدرا  الممرا ر =  ، الدرا  الخاا  = خ.    -

 حسب الدرا  المالة  للوظةف ( 13-1الدراال المالة  الأخرى = )من   -

 
 

 


