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 2026ة ــم )   ( لسنـوزراء رقـس الـرار مجلـق
 ة ــاري ـقـع ـوز ال ــرمـداول ال ــارات وت ــقـز العــي ـرم ـم ت ــظيـون تن ــانـة لقــذيـي ـفـة التن ــبإصدار اللائح

 الديبـاجــــة :
 ، وزراءــس الــلـمج
 ، ورـــتـدسـلاع على الــد الاطـبع

 ، 2004( لسنة 22وعلى الـقـانـون المـدنــي الصــادر بالـقـانــون رقم )
 بشـأن الفـصــل في المـنــازعـــات الإداريـــــة ، 2007( لسنـة 7وعلى الـقـانـون رقـم )

 ، 2012( لسنـة 13وعلى قـانـون مصرف قـطـر المـركـزي وتنــظيـم المؤسسات الماليـة الصادر بالـقـانـون رقم )
، المـعــــدل بالمــرســــوم   2012( لسنــة  8وعلى قـانـون هـيئـــــة قــطــــر للأســـواق المـالـيــــــة الصـــادر بالـقــانـــون رقـم )

 ، 2018( لسنــة 22بقــانــون رقــم )
 ، وتعـديـلاتـــه ،  2015( لسنـة 11وعلى قـانـون الـشـــركات التجــاريـــة الصـــادر بالقـانــون رقـم )

 ، 2023( لسنة 5بتنــظيـــم التـطــويــر العـقــاري ، المعـــدل بالـقـانــون رقم ) 2014( لسنـة 6وعلى الـقـانــون رقـم )
 بشأن حـمـايــة خـصــوصـيـــة البيـانـات الشـخـصـيــة ، 2016( لسنـة 13وعلى الـقـانـون رقـم )
بتنظيــم تمــلغ ـيــر القطــــريعـ للعــقــــارات والانتفــاع بدا ، المعدل بالــقــانــــون    2018( لسنة  16وعلى الــقــانــون رقم )

 ، 2025( لسنـة 1رقم )
 ، بتنـظـيـم استثـمـار رأس المـال ـيـر القطـري في النشـاط الاقتـصــادي 2019( لسنـة 1وعلى الـقـانـون رقم )

 ، وتعـديـلاتــه ، 2019( لسنة 20وعلى قـانــون مكافحــة ـســل الأمــوال وتمــويل الإرهــاب الصـادر بالـقـانــون رقم )
 بإصدار قانون التنفــيــذ القـضــائــي ، 2024( لسنـة 4وعلى الـقـانــون رقم )
 ،بتنظيــم التسجـيــل العـقــاري  2024( لسنـة 5وعلى الـقـانــون رقم )

 بتنظيــم اتحــاد المــلاك ، 2026وعلى الــقــانــون رقم )   ( لسنــة 
 ، ةـــاريـقـوز العــداول الرمـارات وتــقـز العــيـرمـم تـظيـبتن 2026ة ـم )   ( لسنـون رقـانـقـوعلى ال

 بإنشاء الديئـــة العامـــة لتنـظيــم القـطــاع العـقـــاري ، 2023( لسنة 28وعلى القــرار الأميــري رقـم )
بتحديد المناطق التي يجوز فيدا تملغ وانتفاع ـير القـــــطـــــريعـ   2020( لسنة  28وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )

ــــرار رقــــم ) ( لسنة  21بالــعــقــــارات ، و روط وبــوابــز ومــــزايــا و تــــراءات تملــــكدم وانتــفــــاعــــدم بــــدا ، المعدل بالقــ
2026 ، 
 ،  دلـــعـر الــراح وزيــتـوعلى اق
 :اللائـحــــة  نــص 

 ( 1مادة ) 
ـــمـــــعـي   ـــكام اللائـل بأحــ ـــيـفـة التنـحــ ـــذيــ ـــفـ، فــــي  ــــأن تن ةـة المرفقــ ـــيــ ـــقـكام الـذ أحــ ـــانــ  2026ة ـون رقــــم )   ( لسنــ
 . ةــــاريــقـعـوز الـــرمـداول الـــارات وتـــقـز العــيـرمـم تــظيـبتن

 ( 2مادة )
ــــت ـــتـات المخـدــــــدر الجـصــ ـــد والنـواعـــــقـرارات والـقـــــ، ال هــــــصـما يخـيـــــ، كــــل ف ةـصــ ـــيـــــفـنـة لتـاذج اللازمـــــمــ كام ـذ أحــ
 . ةــــحـذه اللائـون وهـــانـقـال

 ( 3مادة ) 
ـــمـعلـــى ت ــــع الجـيـ ــــات المختـدـ ـــ، كـــل في ةـصـ ـــصــا يخـمـ ـــفـ، تن هــ ـــيـ ــقـذا الـذ هـ ــاري  العم . رارـــ ــه مــــ تـ ـــوي عمـــل بـ ل ــ
 . ةــــيـمــرسـدة الــريــر في الجــــشـوي ن. ون ــانـقـبال

 ————— 
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 ة ـــذي ـيـفـة التنـحـاللائ
 ةـــاريــقـعـوز الــرمـداول الـارات وتــقـعـز الــيـرمـم تــيـظـون تنــانـقـل

 اب الأول ــالب
 ة ــامـكام عــأح

 ( 1مادة ) 
 اريــفعـتـالـ

ــي تط ــة  كام هـــذه اللائحـــةـق أحــــبيــــفـ ز ـــــم ترميـبتنظيـــ 2026القـــانون رقـــم )   ( لســـنة  "القـــانون"، ي قصـــد بكلمـ
ـــالع ـــقـــ ـــقـوز العـارات وتـــــداول الرمـــ ــ ةـاريـــ ـــكون للـ، وتـــ ـــكلمـــ ـــات والعبـــ ــاني ـارات الأخـــ ـــداذاترى المعـــ ــ ــــ ددة ـالمحـــ
 . ونـــانـقـفي ال
اق ـيـــــضِ السـتـــــم يقـ، مــــا لــــ داـل منـــــريـ كـــــة قـــــحـــــاني الموبـ، المعــــ ةـارات الآتيـــــات والعبـــــكلمـــــكون للـتــــا ـكمــــ
 : رــــى آخــنـمع

ــام ا ل ـــكتـالنظـــ ــدـرونـــ ــادة ):  ي الموحـــ ــي المـــ ــا فـــ ــة المنصـــــو  عليدـــ ــة الحكوميـــ ــة الإلكترونيـــ ( 21المنصـــ
 . ونــانـقــ الـم

ــز ــي للرمـ ــرال الرقمـ ـــال:  المعـ ـــريـعـز التـرمـ ـــي الفـفـ ـــريـ ــذي يميـ ـــد الـ ــل رمـ ـــز كـ ــي سجـ ــاري فـ ـــز عقـ ،  وزـل الرمـ
 . كررـــولا يت

تـــــي يحـــــــرونيـكتـة الإلـلــــــالوسي:  الحافظـــــة الرقميـــــة ـ ـر مــــــــــــا ـوزه ويبـز برمــــــرمــــــال مـــــــالغظ بدـــــا ـفــــــتـة ال
 . ظـــفـيـ الحــدى أمــ، ل اــدــليـل عــامــعـا التـــدـلالـخ
وز ـرمـــــل الـجـــــق بــــيـ سـابـــــطـان حالــــة التـة ببيـــــده المنصـــــعـــــر الــــدوري الــــذي تـريـــــقـالت:  ةـنـــــزامـر المـريـــــقـت

 . اريـــقـل العـــجـوالس
 ( 2مادة )

 أحـكام اللائـحــة  ننـطـاق سـريــا
ــ ــذه اللائحـــــــري أحـــــــتســــ ــى تميـــــــكام هــــ ـــع عمـة علــــ ـــرميـــــــات تـليــــ ـــقـة للـعـــــــابـارات الخـز العقــــ ، وعلــــــى  ونـانــــ
ـــصـالمن ـــات وأمنــــ ـــفـاء الحــــ ـــظ ومــــ ـــقـري العـديـــ ـــ ـزيــــــــرم  ـارات والم  ــــ ـــال لاكـومـــ ـــاريـقـالع وزـرمـــ ـــ، كة ــــ ما ـل فيـــــــــ
 . هــــصـيخ

 ي ــانــاب الثــالب
 ورصــد مخـالـفـاتـهـا والبيــع الجــبــري  قـيــود التـمـلك 

 ( 3مادة ) 
 رصــد مخــالـفـات قـيــود التـمـلك وإجــراءات معـالجـتـها 

ـــلــت ــــزم المنـتــ ـــرصــة بالـصــ ـــمــتـد المســـــ ــــنسـر لجـــ ـــةات ـيــ ـــوز العـقـــاريــ ـــلاك الــرمـــ ـــيـ  مــ ـــديـ الحـقـيـقـيـــ والمستـفـيــ
ـــا  ـــملومنـدـــ ـــع العـواقـــ ـــزة  اراتـقـــ ــــ ـــ، وبالتالمـرمَّ ـــق مــــــ استيـحقـــ ـــاء  ـــــروط التـفـــ ـــادة لغ ـمـــ ـــررة فـــــي المـــ المـقــــ

 . داولـــاب أو تــذ أي اكتتــــيـفـل تنــبـق( مــ الـقـانــون ، 14)
ــع التمــــ ــة لأحـــــو ذا وقــ تــــداءل بالمخالفــ ـــ ال14كام المــــادة )ـلغ اب ــدا الحــــالات المنصــــو  ـ، فيــــ ونـانـــــقـ( مــ ما عــ

 : يـــأتـا يــة بمـــصـت المنــزمــ، والت ونـانـقـوة الــلال بقــاطـع بــدا ، وقــة منــسـامـرة الخــقـي الفـدا فـــليـع
 ة ـحــــات ـيـــر صحيـانـــــاءل علـــى بيـد بنــــــــي  ـ. فـــإذا كـــان قـــد ق   وزـــــرمـل الـجــــلغ فـــي سـمــــد التــــــيـ( الامتنـــاع عــــ ق1)

تــــت فـــــي الس ور رصـــــد المخالفــــةـبت المنصــــة القيـــــد فـــــطـــــ،   قـقــــــأ فــــي التحـطـــــأو لخ بب ـل ســــــجـــــ، وأثب
 . ونـانـقـ( مـ ال7كم المادة )ـال لحـاري وفقـقـل العــع السجـت ذلغ مـنـ، وزام هــــاريخـب وتــطــالش



3 

ـــ( رد الم2) ـــابل  لى دافـقــــ ـــه كـعــــ ـــلال دون أي خـامــــ ــرة ) مـصــــ ــلال عشــــ ـــ ت10، خــــ ــل مــــ ــام عمــــ ـــ( أيــــ ـــاريــــ د ـ  رصــــ
 . ةـــلـقــتـات المســابــسـلال الحــــ خـ، م ةــفــالـالمخ

ــار المت3) ـــ(  خطــ ـــلغ المخـمــ ـــف والجـالــ ـــدــ ـــالـة بالمخـات المختصــ ـــفــ ــا ات خــ ـــذ فــــي  ـة وبمــ ــة  داـأنــ ، خــــلال خمســ
 . اـــدهــ  رصــاريــ تـل مــمـام عــ( أي5)
رد مــــا صـــ   ويت أو فـــي العوائـــدـل أي حـــق فـــي التصـــــاطـــــلغ البـب علـــى التمــــرتــــولا يت رف مندـــا  لى حســــاب ـ، ويـــ 

ــ العقـــــار ـــ. ولا محـــــل فـــــي هـــــذه الحالـــــة لمنـــ ــة للتصـــ ــع المنصـــــ رفـح مدلـــ دا فـــــي ـليــــــو  عـ، ولا لإتـــــراءات البيـــ
 . ررةـات المقـوبـقـة والعـزاءات الإداريــلال بالجــدم الإخــع عــه مـلـ، وذلغ ك ةـذه اللائحــمـ ه (5) المادة

ر ـر وـيــــر المبا ـــــا ــــلغ المبـ( مــــ هــــذه اللائحـــة علــــى التمــــ5( و)4كام هـــذه المــــادة والمــــادتيـ )ـوتســـري أحــــ
وي ببيــــــان حــــــالات ـر ربــــــع سنـــــــريـــــــي المنصــــــة الجدــــــات المختصــــــة بتقـوافـــــــ. وت د الحقيقــــــيـيـــــــفـوعلــــــى المست

 . اــدـأنــي  ـذ فـــخـا ات  ـودة ومـــرصـة المـــفـالــالمخ
 

 ( 4مادة )
 الأيلولة اللاحقة وزوال صفة المنطقة المحددة ومهلة التصرل

ــ ــو  عليـــ ــوال المنصـــ ــي الأحـــ ــادة )ـفـــ ـــ المـــ ــة مـــ ــرة الخامســـ ــي الفقـــ ـــ ال14دا فـــ ـــقـ( مـــ ــغ  ونـانـــ ــل التملـــ ، يظـــ
 : يـــأتـا يــع مــــبـتـ، وي   اــدـيـررة فـــة المقـــنـة الســـلـلال مدـــال خـحــيـصح
ــ  ـ( تق1) ـــد المنـيـ ـــصـ ــي سجـ ــال فـ ـــل الـة الانتقـ ـــ، وت   وزـرمـ ـــر بجـؤ ـ ــا يفـانبـ ـــه بمـ ـــد سـيـ ـــريـ ــة التصـ ـــان مدلـ   ـرف وتاريـ

 . اــــدـائــدـ  انتــاريــا وتـــدــبدئ
ــ2) ــة المــ ــر المنصــ ــةـ( تخطــ ــات المختصــ ــة ) الغ والجدــ ــلال خمســ ــ5، خــ ـــ تاريــ ــل مــ ــام عمــ ـــ ـ( أيــ ــد أو مــ   القيــ

ـــفـدا بـــزوال الصـلمــــع  ـتاريـــ ــــ ـــة بحسـ ـــرمــــرف فـــي الـوب التصــــ، بوتـــ والـب الأحـ ـــى مــــ يجـــوز لـــه تمـز  لـ كه ـلـ
 . رفــــدم التصــر عـــأثـ، وب ةـــلـاء المدـــضـقـل انـــبـق
ه ـوز لــــــ يجـــــة  لى مـــــصـــــوز كلدــــا أو بعضــــدا مـــــ خــــلال المنـرمـــــرف فــــي الـة التصـــــالغ خــــلال المدلـــــ( للمــــ3)

 . لـــمـام عــ( أي5ة )ـسـلال خمـع خـــح الوبــحيـة بتصـــصـات المختــدـة الجــر المنصــ، وتخط لغــمـالت
ودع ال4) ل ــــــقـون فــــي حســــاب مستـانـــــقـ( مـــــ ال14د المحجــــوزة وفقــــال للفقــــرة الأخيــــرة مـــــ المــــادة )ـوائـــــعـ( تــــ 

ــيـ الح ــدى أمــ ــــلــ ـــفــ ــم المــ ــ   الغـظ باســ ـــ، وتــ ــد تصـؤدى  ليــ ـــه عنــ ـــح الـحيــ ــع ص عـوبــ ـــ، أو مــ ـــي الثـافــ ــد ـمــ ـ عنــ
 . عــــــبيـام الــــمـ ت
ـــتبـسـ( ت  5) ـــعــ ـــد مـــــ حســ تــــي يــ ــدة ال ــة المــ ـــاب المدلــ ـــكون فيــ تــ ــوز العـدا ال ــى رمــ ـــداول علــ ـــوفـوقــار مـقــ ـــال بقـــ رار ـــ

( مـــــ 21وز وفقــــال للمــــادة )ـرمـــــل الـ، أو بســــبب انتقــــال  دارة سجــــ كم أو أمــــر قضــــائيـ، أو بحــــ مـــــ الديئــــة
 . ةــــذه اللائحــه
 .  اـدـائـضـ  انقــل مـ تاريـــلى الأقـال عـــومــ( ي30يـ )ــلاثــل ثــبـة قــلـدـاء المــضـرب انقــالغ بقـة المــصـنـر المـطـخـ( ت6)

 ( 5مادة )
 ن ــمـة وأداء الثــلـاء المهــضـد انق ــري بعــبـع الجــبيـال

ــادة ) ــي المــ ــررة فــ ــة المقــ ــت المدلــ ــرف4 ذا انقضــ ــة دون تصــ ــذه اللائحــ ـــ هــ ــع ال ( مــ ــة بيــ ــت المنصــ ـــ، تولــ وز ـرمــ
ــرال وف ـــتبـــ ــي تحـقـــ تـــ ــراءات ال ـــال للإتـــ ـــيئـا الدـددهـــ ــى أن تت ةــــ ـــ، علـــ ـــضمـــ ــذه الإتـــ ــــ هـــ ــى الأخـــ ـــص آليـراءات علـــ ة ــــ
ــ ــي العقـــار ذاتـويــــرح وأولـالطـ ك الرمـــوز فـ لا  ـــديـ، وأســـس تح هـــــة مـــ  ة ـيــــعـة المرتـمــــوع  لى القيـــــرتــ بالـمــــد الثــ
 . كرارهـــرح وتـــدد الطـــ، وم دةــمـتـالمع
 : يــــأتـا يــوال بمــــع الأحــــيـمـي تـة فـــصـزم المنــــتـلـوت
 . ةــــلـدـاء المـــضـ  انقــاريـل مـ تــمـام عــ( أي5ة )ــسـلال خمـع خـــبيـراءات الــدء  تــالغ ببـار المــطـ(  خ1)
 . ونــانـقــ الـ( م14ادة )ـررة في المــلغ المقـمـروط التــه  ــر فيـــوافــ تتـى مـع علـــر البيــصـ( ق2)
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دى أمـــــيـ ـل لــــــقــــــ، فـــــي حســـــاب مست ةـليــــــع الفعـبيـــــات الـروفــــــ، بعـــــد خصـــــم مص ــمــــــي الثـــــــافـداع صـ(  يــــ3)
ـــمــــــي الثـافــــــ، وأداء ص ظـفــــــحـال ـــام عـ( أيـــــ10رة )ـ، خـــــلال عشـــــ د المحجـــــوزةـوائــــــعـالغ مـــــع الــ  لى المـــ ل ـمـــ

 . عــــــيـام البـــمـمـ ت
ة ـات المختصــــدــــ، و خطـــار الج ل العقـــاريـه مـــع السجــــــــتــزامنـوز ومـرمــــل الـجــــة فـــي سـكيــــ( قيـــد نقـــل المل4)

 . لــــمـام عـــ( أي5ة )ـــسـلال خمـــع خـــــبيـام الــمــبت
ـــولا يس ـــقــ ـــز حــ ـــالغ فــــي صـق المــ ـــي الثـافــ ـــ، و ذا ت ـ بمضــــي المــــدةـمــ ـــذر الـعــ ـــوصــ ـــول  ليــ ـــرى فــــي  ـه ســ أن ـــ

 . ةـــــحـذه اللائـــ هـ( م52ادة )ــكم المـــه حــــيبـصـن
 

 البــاب الثــالــث 
 م ــيي ـقـه والتـــراءات ــز وإجـــي ـرم ــروط الت ــش 

 ( 6مادة ) 
 ز ـــي ـرمـل التــار محــقـعـة في الــيـافـروط إضــش

 :   يـا يأتـ، م  ون ـانـقـ( مـ ال22ادة )ـدا في المــو  عليـروط المنصـةل  لى الشــافـ،  ب  زـرميـل التـار محـقـرط في العـي شت
ــ )1) تــ ــون مس ـــأن يكــ ـــق وصـكمل المرافــ ـــال للاستـالحــ ـــعمــ ــي ال ــ ـــال فــ ــهـرض المخصــ ـــ ت ص لــ ــم يكــ ــا لــ ـــرميـ، مــ زال ـــ

 . ةـــارطــعلى الخ
ــــاقــعـة أو تـاريــــــات  يجـزامــــــلال بالتـمــــــكون محـألا يـــــ (2) ح ـصــــــفـ، مـــــا لـــــم ي   ة الإدارةـذ خطــــــة تحـــــول دون تنفيــــــديـــ

 رح.ـــرة الطـــشـي نـا فــدــنـع
ـــكون أن  (3) ـــالالتتـــ ـــات المـزامـــ ـــحـة المستـاليـــ ـــقـــ ــار محـــــددة ومعلومـــ ــادة رسمـة علـــــى العقـــ ـــيـة بموتـــــب  فـــ ة ـــــ

 . دتـــ،  ن وتة ــــنيـعـات المـدــ الجـم
 

 ( 7مادة ) 
 ز ــــيـرمـب التـلـدات طــنـتـسـم

ـــقـي   م طــ ـــاريز ــــــرميـب التـــــلـدَّ ال ـــــقـــرفـ، مد ـوحــــي المـرونــــكتـام الإلـظــــمــــ خـــلال الن  لــــى هـيـئـــــــة التـنـظيــــم الـعـقــ
 : ةــــدات الآتيــه المستنـب
 .  ةــ ــاريــقـعـه الـــتـفـيـحــ صـورة مــار وصــقـة العـــكيـلـد مــنـس (1)
ــ (2) ـــد ـمـ ــأن العا يفـيــ ــقـبـ ــــقـار يــــ ــي ـــ ـــزع فـ ـــاق التــرمــيــ ـــتـ، اس نــطــ ـــادال  لى بيـنـ ـــات موقـانـ تــــــه الثـعـ ــي السـاب ـــجــة فـ ل ــ

 . زــــــيـرمـاق التـــطـد نــديـحـادرة بتـــرارات الصـــقـى الـاري و لــقـالع
 . ةـــحـذه اللائـــ هـ( م9ادة )ـون والمــانـقـ( مـ ال25ادة )ــال للمــقـدان وفــمـم المعتــيعـرا التقــريـقـت( 3)
 . اـــدــمــا وقيـــدارهــرح  صـــتـوز المقـــرمـدد الــ، وع زــــرميـد للتــمـتـوذج المعــان النمـــبي (4)
 . ارهـــمـثـتـار واســـقـعـة  دارة الــطـ، وخ رحـــرة الطــشـروع نــشـم( 5)
 . مــدــل منــص كــيـرخـثبت تـا يـ، وم ارــقـر العــديـظ ومـفــ الحـيـة وأمــصـنـات المــانــبي (6)
ز ـرميـــــ. وفـــي حالـــة الت ديم الطلـــبـول عنـــد تقـــــعــــة المفـاريــــس،  ارــــــقـى العـلــــل عـــــامــشـيـ الـــــأمــة التـــــقــوثي (7)

ــى الخ ـــعلـــ ـــكتـ، ي   ةـارطـــ ـــى بوثيـفـــ ـــقـــ ـــيـ المـة تأمـــ ـــروع أثنـشـــ ـــاء الإنــــ ــ اءـشـــ ـــلى أن ت  ـ، عـــ ـــرم وثيـبـــ ـــة التـقـــ يـ ـأمـــ
 . ةــــحـذه اللائـــ هـ( م12ادة )ــال للمــقـوز وفـــرمـو ل الـــل تحـــل قبـامـالش

 . انـــمـضـاب الــسـات حــانــروع وبيـص المشــيـ: ترخ ةـــارطـخـى الـز علـــرميــة التــالـفي ح (8)
 .ة ــميـظيـة أو التنــيـطـطيـود التخــــيــ القـار مــقـو العــلـة بخـــديـلـة بوزارة البــصـة المختــدـادة مـ الجــ ف (9)
 . ةـــصـتـة المخــدـا الجــدـلبـرى تطــدات أخــتنـسـأي م( 10)
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 ( 8مادة ) 
 ةـــيـقـيـس ـة التن ــنـه إلى اللجـــالتـرأي وإحــداء الـب وإبـلـة الطـدراس

ــ ــة التنظيــ ــة الطلــــبـتتــــولى هيئــ ــاري دراســ ــ م العقــ ــع الإدارةـ، بالتنسيــ ـــ اس ق مــ ــق مــ ـــتيـ، والتحقــ ـــفــ ،  روطـاء الشــ
تــــ ــا أن تطلــــب اس ة ـيـــــلـابـأن قـو بــــداء الــــرأي بشــــ،  اـددهـــــدة تحـلال مـــــدات خـــــنـــــتـات أو المسـانــــــكمال البيـولدــ

ـــالتـز و حـــــــيـرمـار للتــــــقـالع ــــــ ـــنـى اللجـه  لــ ـــيـت فـــــــة للبـــــــيـقـيـسـة التنــــ ــِ ـوي . هــــــ ـــات ف طلــــب ـوقــ اسـتــكمـــــال البيــانـــ
ـــدات  ـــدة البـــــــان مـريــــــسأو المـسـتـنـــ ـــدـيـو  علـــــــصـت المنـــــ ـــا فـــــي المــــ ـــانـقــ الـ( مـــــ26ادة )ــــ ـــيـ  ونـــــ ـــى حـــ ،  لـــ

ـلــب .  اسـتـيـفــاء مــا ط 
ـــخـوت   ــــر الجـطــ ـــتـة المخـدــ ـــصــ ـــة مقــ ــقــب بالـدم الطلــ ــــــ ــي  ـرار الصــ ــــادر فــ ـــأنــ ـــ خــ ـــلال النـه مــ ـــكتـام الإلـظــ ي ـرونــ
ــــالم ـــرـــتـ، وي ع دـوحــ ـــت بــ ـــطـ  الإخـاريــ ـــبـار مـــ  لســـ

ل
ـــدأ ــــان ميـريــ ــــاد التـعــ ـــلم المنـظــ ـــو  عـصــ ــادة )ـليــ ــي المــ ( 26ه فــ

 . ونـــانـقــ الـم
 

 

 ( 9مادة ) 
 ينــيمـيـقـن الت ـايــة تبـالـين وحـمـي  ـلال المقــقـتـم واسـييـقـات التــيـجـهـمن

م ـظيــــــة التنـات المعتمـــــدة مــــــ هيئــــــيــــــجـدـدام  حـــــدى المنـخــــــز باستـرميـــــــم العقـــــار محـــــل التـــــــيجـــــري تقيع
ـــ، وعلــــى الأخــــص أس العقــــاري ــ ةـيـــــوقـة السـقارنـــــوب المـلــ ـــكلفــ، أو أســــلوب الت لـ، أو أســــلوب رســــملة الدخــ ،  ةـــ
 . ارـــــقـة العــعـيـب طبـسـا بحــدــع بينــمــأو بالج

ــب أن يــــ ــل مـــــ المـويجــ ــ  ـي  ـقـكون كــ ـــ الم  ـقــــــتــيـ مسـمــ ـــ الآخــــر وعــ ــة ومــــدير العقــــارــــــرم  ـلال عــ ، و ذا  ز والمنصــ
ــ ـــاوز الـتجــــ ــيـ التـفــــ ـــيعـقـرق بــــ ـــيـ النسـمــــ ــي تحـبــــ تــــ ـــة ال ـــا هـددهــــ ـــة التنـيئــــ ـــم العـظيــــ ــب  اريـقــــ ـــم ، وتــــ أن تتـــــ
  . ثــالــم ثـــي  ـة بمقـانـعـتـالاس

ـــتـعـوت   ـــيـقـة الـالـــــد فــــي هــــذه الحـمــ تــــي يـمــ ـــم الثـيــــ  ــقـا المـدرهــــــــقـة ال يـ ـمـــــيعـقـ، علــــى ألا تجــــاوز أعلــــى الت ثـالــ
 . ــــايـــاب التبــبـة وأســـلاثـات الثــمــيعـقـرح التـــرة الطــشـي نــ فـــيَّ ــوت ب ، اــمـاهــل عـ أدنـــقـيـ ولا تـقـابـالس
 

 ( 10مادة ) 
 ة ــيـعـرجـة الم ــمـاد القيــمـت ـدوري واعـم الــييـقـادة التــإع
ــَّ  ــار المرمـ ـــي عـــاد تقيـــعم العقـ ـــــــدة علـــى الأقـرة واحــــز دوريـــال مـ ـــيعـرأ ت ـــــما طـلــــ، وك ةـــــل سنـل كـ ـــؤثـري يـوهـــــر تــ ر ــــ

 . وزهـــرمـي لــافــرح  بـــل أي طـــ، وقب هـــتـمـــفي قي
ـــتـعـوت ـــمــ ـــة النـد القيمــ ـــاتجــ ـــة عـــــ آخــ ــةل مـر تقيعــ ـــعـرتـم دوري قيمــ ـــعـة للـيــ ــَّ ـ، وت ق ارـقــ ـــد فــــي سـيــ ـــجــ ،  وزـل الرمــ
 . ةـــصـلال المنـــ خـوز مـــرمـال مــلاكدا ــر بـــطـوي خ
 

 ( 11مادة ) 
 رحـــدء الطــل بــار قبــقـة العـــفـيـحـر في صــيـأشــالت

ر فـــــي ـــــــيـأ ـى الإدارة التـولــــــ، تت رحـرة الطــــــة لنشــــــواعتمـــــاد الديئـــــ ةـيــــــقــسيـة التنـنــــــاللجة ـقــــــبعـــــد صـــــدور مواف
ــَّ ـار مـقــــــع"ة ـفــــــار بصـقــــــة العـفــــــيـصح ب ـبحســـــا  ـاري الخــــــقــــــرض العـ ــــــالركة ـوك لشــــــه مملــــــ، أو بأنـــــ" زـرمـــ
 . ا الإدارةـــددهــي تحـدة التــلال المــه، خــعـوز ومرتــرمــل الــجـة وســصــات المنــانــ، وبي والــالأح
 . دــــوحـي الم ـرونــتــكــام الإلـظــه في الن ــاتـر و ثبــيـأ ــذا التــام هــمـل  ت ــرح قبــي الطـدء فــوز البــولا يج
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 ( 12مادة ) 
 ـــليــج ـد التســوز عنـــرمـول الــحـة وتــارطــز على الخــيـرمـالت

ـــلـــــ، تــــودع حصي ةــــــارطـز علــــى الخـرميـــــفــــي الت ،  روعـشـــــا  بالمـان الخـــــاب الضمـــــســـــا فــــي حـدـــــلـكامـرح بـة الطــ
 . هــــار  ليــالمش 2014ة ـ( لسن6م )ـون رقــانـقـكام الــال لأحـقـا  لا وفـدــرف منــولا ي ص

ــام تسج ــور  تمــ ـــل العـيـــــوفــ ـــقــ ـــ، تتح اريـقـــــل العـار فــــي السجــ ــغـقــ ـــ، وتتحــــول ال ق الإدارة مـــــ ذلــ وز علــــى ـرمــ
ـــالخ ـــارطــ ـــقـوة الـة بقــ ـــانــ ـــينـوز عـون  لى رمــ ـــيــ ـــوز حـة أو رمــ ـــصــ ــوالـص بحســ ــرى الت ب الأحــ ــــ، وي جــ ــررـأ يــ ،  ر المقــ
ل قــعـوت    . غـذلــال لـــعـوز تبـــرمـل الــجـود ســيـدَّ

 
 

 ــرابــع  ـاب الـــبـال
 ابـــت ـت ــرح والاكــطــرة الــش ــن

 ( 13مادة ) 
 اــادهـــمـتـرح واع ــرة الطــروع نشــم مشــديـقـت

ـــي   ـــقــ م مشــ ـــدَّ ـــروع نشــ ـــرح  لى الدـرة الطــ ـــتـة لاعـيئــ ـــمــضــ، مت ادهـمــ ــــال البيـنــ ـــانــ ـــلـو  عـات المنصــ ــادة ـيــ ــي المــ دا فــ
ـــ ال30) ـــقـ( مــ ــــ، وأي بي ونـانــ ـــانــ ـــبـلـطـرى تتـات أخــ ـــيـدـا الـدــ ـــ، ولا ي ةـئــ ـــوز نـجــ ـــشــ ـــرة أو التـر النشــ ــل ـرويــ ــا قبــ ج لدــ
 . اـــادهــمــتـاع
 

 ( 14مادة ) 
 ه ـــرضــعـدود تــه وحـــسيتـب وجن ـتـتـكـق من المــقـالتح

 مـا يلـي :ق مـقـ، بالتح ذ أي اكتتاب أو تداولـيـفـ، قبل تن ةـصـتلتزم المن
 وصـفـة مــ يتـعـامـل باسمـه أو لحـسـابــه .،  هـيتـوتنسأو المتـصـرف  ليــه ب ـتتـة المكـويـه (1)
ـــال للمــــــادة ) (2) ـــد ( مـــــــ 24المستـفـيــــــد الحـقيـقــــــي مـــــــ التـعـامـــــــل وتـنـسـيتـــــــه ، وفـقـــ عــتــــ هــــــذه اللائـحـــــــة ، ولا ي ـ

 بجـنـسـيــة الـشـخــص المـعـنــوي وحــدهــا في تـطـبـيــق قـيـود التـمـلغ .
ـــفـيـاست  (3) ـــررة فــــي المـــــادة )لغ المـروط التمـــــ ــــ ءاـــ ــــ الـقـانــــــون 14ـقــ ـــار فــــي المنـ( مــ ــــــق ـاطـ، ووقــــــوع الـعـقـــ

 أو المـسـتـفـيــد الحـقـيــقـي مــ ـيــر الـقـطــريـيـ .المحــددة متـى كــان المتـعـامـل 
 . ونـــانـقــ الـ( م31ادة )ـرر في المـــة المقــقـفـاب أو للصـــتتـى للاكـد الأدنــة الحــفـالـدم مخــع (4)
 . ( مــ الـقـانـــون32ادة )ـرر في المـل المقـؤهـر المـر ـيـمـثـرض المستـعـى لتـصـد الأقـاوز الحـعدم تج (5)
ـــ (6) ـــقــ الـ( مــــــ24ادة )ـررة فــــــي المـــــــة المقـــــــعـــــــانـة المـصـــــــلال بالحـدم الإخــــــعـــــ ـــلغ مـمـــــــد تــــــــ، وبح ونـانــــ ر ـديــــ

 . ةــذه اللائحــ هـ( م34ادة )ـي المـرر فـــقـار المـــقـعـال
 . بــه بالسبــالبـر طــ، وتخط دمــا تقـمم اء أيــفـيـدم استـد عـداول عنــاب أو التــذ الاكتتــيــ تنفــة عــصـع المنــوتمتن
ا ـدــــــمـور علـــــــده فـيــــــ، علـــــى أن تع ةـــــــاوز سنـدة لا تجــــــــــــح مـيــــــحـق صـــــــابــق ســـــــقـاد علـــــى تحـــــــمـتـة الاعـصـــــــوللمن
 . دةـــاء المـــضـد انقــل بعـامــعـذ أول تــيـفـل تنــ، وقب يــقـد الحقيــيـة أو في المستفـــيـنسـر في الجــــي  ـ ـبت

ـــفـوتحت ــــــــصـظ المنـــ ـــة بمــ ـــراء هــــــت  تـا يثبــ ـــقـذا التحـــ ـــتـجــق ونتيـــ ـــنـتــومس هـــ ـــ، م هـداتــ ـــدة لا تـــ ـــل عـــــ خـقــ س ـمــ
 . بـــلـد الطـــة عنـــصـتـات المخــدـا للجـــدـحــ، وتتي لـــامــعـاء التــدــ  انتــاريــ تـة مــ( سن15رة )ــشـع
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 ( 15مادة ) 
 ةـ ــيـراضــتـول الافــالأص قـيــودة وــويـسـاب والتــتتـة الاكــلـعم

وك ـــــلـــدى بن ةـلــــقـتـمسات ـابــــسـال القطـــري ، مــــ خـــلال حـريــــة بالـويــــت جـــرى تميـــع عمليـــات الاكتتـــاب والتس
 . رفـــصـا المــدرهــد التي يصــواعـقـال للـقـ، وف ةــة في الدولـــصـمرخ
،  وعداـ، أيــــال كــــان نــــ ةـرابيــــــول الافتـرة أو الأصـــــفـــــلات المشـمـــــول العـبـــــظ قـفـــــة ولا لأمــــيـ الحـوز للمنصـــــلا يجــــو

تــــي تجـ،  لا فــــي الحــــ ةـويـــــــال للتسـطــــــيــاء أو وســــــوفــةل للـلــــوسي د ــــــــعـا وبـة لدـــــمـــــظـات المنـعـــــريـشـا التـزهـــــيـدود ال
 . ونــــانــقــ الـ( م33ادة )ـال للمـــقـ، وذلغ وف ةــــيئـرف والدــصـة المــقـمواف

 ( 16مادة ) 
 رحـــال الط ــمـدم اكتــد عــغ عنــالــرد المب

ـــتـ ذا لــــم يك ـــل الـمــ ـــطــ ـــرح خــ تــــزم أمــــيـ الح ددة فــــي النشــــرةـلال المــــدة المحــ ـــ، ال ـــفــ ـــرد المبـظ بــ ـــالــ ة ـغ المودعــ
ــ ــــيـ كـبــــتـتـكـى المـ لـ ــلال عشـــرة ، دون أي خصـــم ةل ـاملـ ــام ع (10) ، خـ ـــ انتـمــــأيـ ــغ المـــدةـــــدـل مـ ر ـطــــخـ، وت   اء تلـ
 ذلغ.ـة بــــيئـالد

  (17مادة ) 

 ا ـهــيـرل فــصـر التــظـها وحـظ بـفـز المحتــرم  ـة الم  ـصـح
رمـــ  ـفــــتـ ذا اح ه ـوز لــــ، ولا يجـــ رحـرة الطــــدا فـــي نشــــتــــدا ونسبـاح عنــــصــــ، وتـــب الإف وزـة مــــ الرمــــز بحصــــظ الم 
ـــالت ـــرف فيـصــ ـــا خــــلال السـدــ ـــنــ ــام الطــــرح  لا بمـة الأولــ ــاري   تمــ ـــى مـــــ تــ ـــوافقــ ـــفـ، وذلــــغ ح ةـة الديئــ ــى ـاظــ ال علــ
 . ةــــمــر في القيـــأثيــال للتـــعـوق ومنــرار الســـقـاست

 

 الخــامــس اب ـالب
 ة ــن ـزامـوز والمــرم ــل ال ــجــس 

 ( 18مادة ) 
 ة ــــنيـقـه التــاتــفـواصـوز ومــرمـل الــجـاء ســشـإن

ـــئ المنـشـــــتن ـــصــ ــَّ ـقـــــكل عـة لــ ـــز ســــجل رمــــوز مستـار مرمــ ـــلال باستـقــ ـــنيـــــدام التقـخــ ـــ، ي دةـة المعتمــ ة ـلامـــــل سـكفــ
ـــالبي ــدم قـانـ تــــلـابـات وعـ ـــو أو التعـدا للمحــــي ــر المشــــديـ ـــ، وت روعـل ـيـ ــل عـتبـ ـــمليــــع كـ ـــة بتسلسـ ،  قـــــوثَّ ـي مـل زمنـ
 . ونـــانـقـ( مـ ال36ادة )ـا في المـيدـلـو  عـات المنصـانـز والبيــكل رمــي لـر ف الرقمـــ المعـمـويتض

 

 ( 19مادة ) 
 ة ـــدوريـة الــزامنـر المــاريــقـة وتــوريــة الفــنـزامـالم

ل ـقــــــدار أو نـة  صــــــيـــــملـل عـد كــــــنـــــوري عـــــــوٍ فـة ســــجل الرمـــــوز مـــــع الســــجل العقـــــاري علــــى نحــــــتــــتم مزامنـــــ
ـــملكي ـــة أو رهــــ ـــجــ أو حــــ ـــ، وف زــــ ـــواعـال لقـقـــ ـــربـد الــــ ــــــ تـــــي يصـــ ـــز ال ــا قـــ ـــدر بدـــ ـــوزيــ الـرار مـــ ـــيـسـر بالتنــــ ـــــــ ع ـق مـــ
 . ةـــــيئـالد
ـــوت ـــصــــــي المنـوافـــ ـــر مزامـريــــــقـة بتـة الإدارة والديئـــ ـــقـ، وبت عـمـــــ  ـري مجـــــــة  دـنـــ ـــر ربــــــريـــ ة ـالــــــوي عــــــ حـع سنـــ
ة ـصـــــتـات المخـدـــــوري للجـر والفـــــا ـــــلاع المبـة الاطـــــاحـــــ، مــــع  ت اـدـــــتـالجـارض ومعـعـــــل وأي حــــالات تــــــجــالس
 . تـــي أي وقـل فــجـات الســانــى بيـلــع

 ( 20مادة )
 اريــقـعـل الــجـوز والســرمـل الــج ـارض بين ســعـة التــالجـمع

ـــعن ـــد اكتـــــ ـــشــــ ـــاف أي تعــــ ــوز والسجــــ ــجل الرمــــ ــيـ ســــ ـــل العـارض بــــ ــ اريـقــــ تــــ ـــزم المنـ، تل ــار الإدارة ـصــــ ة بإخطــــ
ا ـدـــــتـؤوليـ، وذلــــغ دون  خــــلال بمس ريــأثـــــتـوز المـرمـــــال مــــلاكد ، مــــع  خطــــار ـيـــــح القـيـــــحـصـ، وبت ورال ـة فـــــيئـــــوالد
 . ضــويــعـــ التــع
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 ( 21مادة )
 لاتــجـل الســقـل ون ــيـغـة التشــراريـمـتـة اسـطـخ

تـــــت ة وخطـــــز ـدوريــــــة الـيــــــاطـتيــ النســــ  الاحـمــــــل تتضـيــــــ ـشـة التـراريــــــمـتـة لاسـطـــــاد خـمــــــة باعتـصــــــزم المنـل
 . ويال ــــنـا ســدـعـراتـ، وت ةــيئـا الدــدهـمـ، وتعت مــظـروج المنـة الخـطـي وخـافـعـالت

وز ــــــرمــلات الـجــــــل  دارة سـقـــــ، تنت اطـشـــــة عـــــ النـــــصـف المنـوقـــــه أو تـفــــــص أو وقـيـــــرخـــاء التـ ـــــال  لـوفـــي حــــ
ــ ــددها الدـ لـ ــة تحـ ــة بديلـ ــ ةـئــــيـى منصـ ــــى الإدارة بصـ، أو  لـ ـــتــؤقــة مـفـ ــ ةــ ـــ، مـــع نقـ ـــع البيـل تميـ لات ـجــــات والسـانـ
 . وزــــرمـال مـــلاكوق ــقـى حـر علــ، دون أي أث ةل ـــلـةل وكامــمـليــس
 

 الـســادساب ــالب
 ال ـــث ـت ـظ والامــف ــاء الحــن ـات وأمــص ــالمن

 ( 22مادة )
 ه ـــيـت فــظ والبــفـين الحـة أو أمــصـص المنــيـرخـب تـلـط

ـــي ق ــب ترخــــ م طلـــ ـــيـدَّ ــــــ ــةـص المنصـــ ــظ  لى الديئـــ ــيـ الحفـــ ــ ة أو أمـــ ــت اسـ، مرفقـــ ــا يثبـــ ــه مـــ ـــتيـال بـــ ـــفـــ روط ـاء الشـــ
ـــالمن ـــو  عـصــ ــادـليــ ــي المــ ـــ ال (42) ةدا فــ ـــقـمــ ـــة  ونـانــ ـــة للمنـصــ ـــة ، بالنسـبــ ـــا الـدـيئــ ـــي تحــددهــ تــ ـــروط ال والشــ

ـــال للمـــــــادة ) ي ورأس ـونـــــــانـقـوعلــــــى الأخــــــص الشــــــكل ال( مــــــــ الـقـانـــــــون بالنسبـــــــة لأمـــــــيـ الحـفـــــــظ ، 44وفقــــ
ــال الم ــــالمــ ـــ، ومواص وعـدفــ ـــات النـفــ ـــم التـظــ ـــة والأمـقنيــ ــ ةـنيــ ـــ، ونــ ـــر واستمـظم  دارة المخاطــ ــالـراريــ ،  ة الأعمــ

 . يـ على الإدارةــائمـقـات الــانــوبي
 .  اــدرهـص ـد التي تــد والمواعيــواعـقـال للـــق ـب وفـلـي الطـة فــيئـت الدــوتب

 
 

 ( 23مادة )
 ح ــالــص ـارض المــع ـة إدارة تــاسـيـس

ــ ـــع المنـتضــ ـــة سيـصــ ـــة مكتـاســ ـــوبــ ــ حـالـــــارض المصـة لإدارة تعــ ـــواعــمـ قـ، تتضــ ـــد فـــ ـــل المـصــ ز ــــــوابــ، وب امـدــ
 . ةــيئـا الدـدهـمـوتعت ، ارضــعــ أي تـاح عــصـة الإفــــ، وآلي وزـــى الرمـدا علــيـ بــلـامـعـة والـــصـل المنــامـعـت
 
 
 

 ( 24مادة )
 اب ــل ا رهــويـوال وتمــل الأمــسـة غــحـكافـات مــزامـالت

تـــ اب ــــــل الإرهـويــــوال وتمـل الأمــــة ـســــحـــــكافـون مـانــــكام قـق أحــــبيــــ، فــــي تط ظـفــــيـ الحـة وأمــــزم المنصــــتل
 : يـــأتـا يــ، بم هـــار  ليـــالمش
اوز ـة تتجـــــل عمليـــــد كــــل وعنـــــامـــــدء التعـد بــــنـــــلاء عـــــمـاه العــــــة تجــــــبـواتـة الـــــايــنـر العــــــدابيـق تــــــبيـتط (1)

 . ةـــصـتـة المخـدـدده الجـذي تحـد الـــالح
 . هــــتـويــ هـق مــقـحـل والتــامـعـل تــ كـي مـــقـيـقـد الحــيـفـد المستــديــتح( 2)
ــ (3) ـــص العمـفحــــ ـــليــــ ـــعـر المـات ـيــــ ـــادة أو المعـتــــ ـــ، والإب دةـقــــ ـــ العـــــ ـــلـمـلاغ عــــ ـــبـشـات المـيــــ ـــوهــــ ى ـة  لــــ

 . ةـــيـالـات المــومـلـعـدة المـوح
ــــــــنـس( 15)رة ـشـــــس عـمــــــ خـل عـــــقـــــدة لا تـق لمـــــائـــــدات والوثـلات والمستنـــــاظ بالسجـــــفـــــالاحت (4) ـ ـة مــ

 . لــامــعـاء التـدـتـ  انـاريـت
 .  ةــصـتـة المخــدـا الجـددهـحـر التي تــاطـة المخـعـفـالات مرتــددة في الحــر المشــدابيـق التــبيـتط( 5)
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 ( 25مادة )
 ظـــفـين الحـدى أمــم لــوزه ــلاء ورمــمـوال العــل أمــصـف

عــــــ  ةـلــــــقـتـمسات ـظــــــافــات وحـابـــــــسـلاء فـــــي حـمــــــوال العـة وأمــــــــــــاريــقـوز العـــــــظ الرمـفــــــيـ الحـظ أمــــــفــــــيح
ل ـص كـــــد مــــا يخـــــديـــــت تحـل وقــــي كـــــح فـــــتيـــــلات تـغ سجـــــ، ويمســـ ةـوال المنصـــــــــــ أمـة وعـــــاصـــــه الخـأموالـــ
 . مــدـــدتـوز عـ أرصـــرمـال مــلاكة لــر دوريـــاريـقـر تـــوفـ، وي والـوز وأمـــمـ رم مــالغ
ـــولا ت ـــب حـرتــ ـــيــ ـــيـ الحـازة أمــ ـــرمـظ للـفــ ـــوز أي حـــ ـــــ ـــليـه عـق لــ ــ اـدــ ـــل ملكيتـ، وتظــ ـــدا ثابتـــ ي  ـــ ـــ ق  ـــة لمــ ـــــ ــي ـد بــ دا فــ
 . وزـــرمـل الــجـس

 ( 26مادة )
 دوده ـــة وحـــنيـهـة المـــيـؤولـسـد المــين ضـأمــالت

تـــــزم كـــــل مــــــ المنصـــــة وأمـــــيـ الحفـــــظ ومـــــدير العقـــــار بالحصـــــول علـــــى وثيقـــــة ت ـــيـ بـــــد المسـأمــــــيل ة ـؤوليـــ
ـــة ــة ت  المـدـنيـــ ــل قيمــ ـــ، لا تقــ تــ ـــيـ دا عـــــ ـطي ـــلى المبـل ــ ـــة : أعــ ـــة بالمـائــ ـــ 5)خمســ ـــة %( مــ ـــة المـرتـعـيــ القيـمــ
ـــر  ـــارلأكـبــــ ـــولاه  عـقــــ ـــون )يتــــ ـــى أن1,000,000، أو مليــــ ـــال علـــ ــ ( ريــــ ـــيئـدد الدـتحـــ ـــدال حة ــــ ـــل ــــ ــــ كـــ ـــة عـــ للتـ ـطيــــ

 . رهــاطـاط ومخــشـم النــجـب حـسـبحـال ــيـفـال  تمـالــادث وسـقـح
 ( 27مادة )

 ر ــــيـى الغ ـة إلــريــوهـم الج ـظــل النــيــغـشـاد تــنـإس
ــ ـــوز للمنـلا يجــــ ـــصــــ ـــاد تش ـة  سنــــ ـــل النـيــــ ـــوهـم الجـظــــ ـــريــــ ــر  لا بمـة لسجــــ ــوز  لى ال يــــ ـــوافـل الرمــــ ـــة الدـقــــ ة ـيئــــ
،  اتـانــــــة البيـايــــــر الأمــــــ وحمـايعـــــــه بمعـــــــزامــد معـــــه والتـاقــــــعـاءة المتـفــــــق مــــــ كـ، وبعـــــد التحقـــــ ةـقــــــالمسب
 . ةــــلـة كامــــؤوليــه مســــالـــ أعمــة عـــؤولـــسـة مــــصــل المنـــظــوت
 

 بــع اــسـاب الــالب
 الـســوق الثـانــويــة 

 ( 28مادة )
 المـرحـلـة الأولـى للـســوق الثـانـويــة 

ع ـــــــــائـــوز بـــــــيـ البـرمـــــــــة الـكيــــــــلـل علـــــــى نقـــــــل مـامــــــــعـر التـ، يقتصـــــــ ةـويــــــــانـفـــــــي المرحلـــــــة الأولى للســـــــوق الث
تـــــي ـوابـــــــال للضـقـــــــ، وف وزـرمــــــل الـجـــــــ فـــــي سـزامــــــد متـ، بقيـــــ اـدــــــة ذاتـــــــصـلال المنـري مــــــ خــــــتــــــوالمش ز ال
 . هــــاح عنــصــر والإفـــعـد الســديـات تحـــي ذلغ آليـ، بما ف ةــــا الديئـدرهـــتص

 

 ( 29مادة )
 شـروط الانـتقــال إلى مرحـلـة التــداول المسـتـمــر 

ـــل السـقـــــتـلا تن ــــانــوق الثـــ ـــويــ ـــمـتـداول المســــــة التـلـــــى مرحـة  لــ ــــــــر  لا بقـــ ـــئـيـــ الدـرار مــ ـــيـسـد التنـ، بعــــ ةـــ ـــــ ع ـق مــ
 مـا يلـي : صــى الأخـلـاول عــم يتنــيـيـر تقــريــى تقـاءل علــ، وبن ةــيـقـيـسـة التنــنـاللج
 .ات ــليـمـم العــجـح (1)
 . ىـــة الأولــلـرحـي المـا فـدـتـلامــس (2)
 . ةــنـزامـم المـظـــاءة نــفـك (3)
 . ــريــثمـة المستــــايــمـوى حــمست (4)
 . ةــولــر السيــاطـمخ (5)
 . ةـــــيـدـات المنتـاركــشـم المـــيعـر تقــاريــقـة وتـــريبيـة التجـــيـمـظيـة التنــئــج البيــائــنت (6)
 . ىــة الأولــلـرحـدء المـــــ بـل مــــى الأقـلـة عـــنـاء ســضـقـل انــبـرار قـــقـدر الــى ألا يصـعل
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 ( 30مادة ) 
 النـطــاق السـعــري ووقــف التــداول علـى رمــز معــين 

ـــيئـللد ـــاقــع نطــــــضـة أن تــــ ـــريال للتــــــعـال ســـ ـــانـوق الثــــــسـي الـداول فـــــــ ـــز بالقيـة يرتبـــــويــ ،  ارـقـــــة للعـيـــــعـة المرتـمــ
تــــــرر وقــــــوأن تقـــــ ة ـــــــار أو دقـقــــــس العـة تمــــــــــــائيـثنـروف استـوع ظــــــد وقــــــيـ عنــــــز معــــــــــــداول علـــــى رمـف ال
 . ةـــصــ ذلغ مـ خلال المنـلـ، وتع هـة عنــاحـات المتـومـلـالمع

 

 الثـامــن اب ـــالب
 ة ــــــــي ـبـري ــج ـالت الـتـنـظـيـمـيـــة ة ــ ــئ ـيـب ـال

 ( 31مادة ) 
 طـلـب المشــاركة في الـبيئـة التجـريبيـة وقــرار القـبــول 

ـــي   م طـقــ ـــدَّ ـــلــ ـــيئـاركة فــــي البـب المشــ ـــة التجـــ ـــريبيــ ــمنال وصــــف النمــــوذج أو الت ى الديئــــةـة  لــ ـــقـ، متضــ ـــنيــ راد ـة المــ
ـــتبـاخ ـــ، والمخ اـارهــ ـــر المـاطــ ــا وأسـرتبطــ ـــة بدــ ـــاليــ ــروج وتص داـب  دارتــ ــة الخــ ـــ، وخطــ ـــة المـفيــ ــد انتـراكــ ـــز عنــ اء ـدــ
 . اركةـــشـالم
ريـ ـمـــــتثـات المسـة وفئـــــكميـــــا الـدودهـــــطة المــــأذون بدــــا وحـاق الأنشـــــة فــــي قــــرار القبــــول نطـــــيئـــــدد الدـوتحــــ
 . ونــانـقــ الـ( م54ادة )ـال للمـقـ، وف اركةـــشـدة المـــوم

 ( 32مادة ) 
 حــدود ا عـفــاء الممنــوح في البيئــة التجـريبيــة 

ــ ـــلا يجــ ـــل الإعـوز أن يشمــ ـــفــ ـــوح فــــي الـاء الممنــ ـــة التجـبيئــ ـــريبيــ ـــة أحــ ـــكام عــ ـــ، أو ق والـزل الأمــ ـــد التسـواعــ ة ـويــ
ــ ـــبالريــ ـــ، أو ق ريـال القطــ ـــود التـيــ ــ لغـمــ ـــكام مـ، أو أحــ ـــكافحــ ــوال وتمـة ـســ ـــل الأمــ ـــويــ ــ ابـل الإرهــ دود ـ، أو الحــ
 . ونـــانـقــ الـ( م55ادة )ـال للمــقـ، وذلغ وف وزـــرمـال حـقــوق مـــلاكة ــايـا لحمـيـالدن

 

 البـاب التـاســع 
 ة ــاري ــقـوز الع ــرم ـلاك الــمة ــاع ــم ــار وج ــقــإدارة الع

 ( 33مادة ) 
 ةــــني  ـة المهــايــنـه بالع ــزامـار والتــقـر العـديـص مـيـرخـب تـلـط

م طـقــــي   تـــي تصـــــواعـقـال للـقــــاري وفـقــــم العـظيــــة التنـار  لى هيئــــر العقــــص مديــــب ترخيــــلــــدَّ زم ــــــلتـ، وي اـدرهــــد ال
ي ـنـــــــص المدـخـــــــة الشـايـــــــون بعنـانـــــــقـ( مـــــــ ال58دا فــــــي المــــــادة )ـليـــــــو  عـه المنصـــــــامـــــــر بــــــأداء مدـالمديــــــ
 . صـــريــالح

 ( 34مادة ) 
 ارضــعـن التـاح عــصـوز وا فـــرمـار للــقــر العـديـلك مـد تمـح

عـقـاريــــــة ، رمــــوزال ر ـا ــــــر المبـيــــلغ ــمـــــر أو التــــــا ـلغ المبـمـــــق التـــــريــبط،  لغـمـــــار أن يتـقـــــر العـلا يجـــوز لمديــــ
ــي عقـــار يديـــ وذلـــغ ،  هـنــــادرة عـوز الصــــرمـــــي الـالــــمـ%( مــــ  ت20)عـشــريـــــ بالمـائــــة  ةنسبـــــاوز ـا يجــــره بمــــفـ

 .ار ــقـعـه للــدة  دارتــوال مــط
ـــجـوت   ــي احتـمــ ـــع فــ ــذه النسـســ ـــاب هــ ـــة الـبــ ـــوز الممـرمــ ـــوكة لمـلــ ـــر العـديــ ـــار وللأ ـقــ ـــرابـــا  المتـخــ ــــة مـطــ ه ـعــ
 ون.ـــانـقــ الـ( م1ادة )ــي المـوارد فـــر الــا ــر المبــيـلغ ــــمـف التـــريـعــال لتــقـ، وف ال ـــونيــانــال أو قـاديــصـاقت
ــ تـــ ـــار زم ـويل ـــر الـعـقــــ ـــبالإفمـديــــ ــيئـاح للدـصـــ ـــة ولجمـــــ ـــمة ـاعـــ ــــلاك الرمــــ ــــاريـقـوز العــــ ـــع ةــــ ـــبــــ نســــ ـــلكـــة تمــــ ه ــــ

ام ــــــــ( أي5ة )ـلال خمســــــدا خــــــري فيــــــوهـــــر تـيـــــ  ـ ـ، وعنـــــد كـــــل ت عنـــــد بــــدء  دارتـــــهالمبــا ــــــر وـيـــــــر المبــا ـــــــر 
ـــعم ـــ حــ ـــدوثـل مـ ــي الت هــ ـــقـ، وفـ ـــر السـريـ ـــنـ ـــو  عـوي المنصـ ـــليـ ــي المـ ــ39ادة )ـه فـ ـــ هـ ـــ( مـ ــ ةـذه اللائحـ ـ ـ، وعـ
 . هـــوئــشـور نــح فــالــي المصـارض فــعــأي ت
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ــاوزت النس ـــد المـة الحــــبــــو ذا تـ ـــل لإرادتـرر لســـبب لا دخــــقـ ـــلـب عـــــ، وت هـــــيـه فــ م ـــــيـظـة التنــــــئـــيـار هـــــطـه  خـيـ
ون ـكــــــ، ولا ي ال ـومـــــــ( ي90يـ )ـعـــــسـلال تــــــادة خـزيــــرف فــــي الـ، والتصــــ لـمــــام عـ( أيــــ5ة )ـســــاري خــــلال خمـقــــالع
 . عــــــوبـح الـــــحيـيـ تصــا لحـدهـوائـز عـجـ، وت ح ادةـزيـل الـابـت بما يقـويـق التصـدة حـذه المـلال هــه خـل
اري ـقــــــعـم الـظيــــــة التنـار هيئــــــطــــــار و خـقــــــر العـديــــــلغ مـة تمــــــبــــــر لنسـمــــــد المستـــــــرصـة بالــــــــصـزم المنـتـــــــلـوت

 . اــــدهــــور رصــاوزة فـبأي مج
 

 ( 35مادة ) 
 ها ــاتــقـرفـة وم ــامـعـة الــي ـعـمـاد الجـقـعـوة إلى انــدعـال

ة ــــــصـلال المنـمـــــ خــــ ةـاريــــــقـوز العـــــــرمـمــــلاك الة ــــــاعـمـلجة ـامـــــعـة الـيـــــعـمـالجاد ـقـــــعـى انـوة  لـــــدعـــــه الـــــــوتَّ ــت  
دات ـتنـــــال والمسـمـــــدول الأعـةل تــــنـــــمـضــ، مت لـــــال علــــى الأقــــــومــي( 14)ر ـــــشـة عـعـــــد المحـــدد بأربـــــــوعـل المـقبـــ

 . ارــــقـة للعــــيـعـة المرتـــمـان القيــــ، وبي هــــلة بـالمتص
دد ـد المحـــــوعـــــي قبــــل المـانـــــاع الثـمـــــتـى الاتـوة  لـــــدعـــــه الـوتــــ  ـ، ت   ةـقـــــابـرة السـفقـــــكم الــ حـــــاءل مـــــتثنـــــواس
 . ىـــرة الأولـــقـي الفـا فــدــليـو  عــصـالمنذاتـدــا ات ــقـات والمرفــانــالبيب لــى الأقـام علــ( أي7ة )ـعـبـبس
ت ــــــويــصـذة التـافــــــن لـقـــــ، لا ت ( مـــــ هــــذه اللائحــــة36ى مـــــ المــــادة )ـرة الأولـــــقـــــفـكم الـاءل مـــــ حـــــنــــــثـتـواس 
 .ام ـــــ( أي5ة )ـــمسـخ الاتـتــمــاع الـثــانـي عــ يـي فـرونــكتــالإل
 
 

 ( 36مادة ) 
 الانـعـقـاد والتـصـويـت ا لـكتـرونـي والأغـلبـيــة المطـلـوبــة 

ــاد  ـــعـالجميجـــــــوز انعقـــــ ــــمـلجة ـامــــــــعـة الـيـــــ ـــمـــــــلاك الة ـاعـــــ ــ ةـاريـــــــــقـوز العـرمـــــ ــا بالوسـوالتصـــــ ـــويت فيدـــــ ل ـائـــــ
ـــرونيـكتــالإل ــــــ ــةـة مــــــ خـــ ــلال ن لال المنصـــ ـــ، خـــ ـــافـــ ـــذة تصـــ ـــ سبـويت لا تقـــ ـــل عـــ ــام( 7)ة ـعـــ ــ أيـــ ـــ، ويـــ كل ـكون لـــ

ـــالغ ــ مــــ ــــ الأصـمـــ ـــسبـوات بنــــ ـــتـصـة حــــ ـــ، ويج هــــ ــــصـوز التـــــ ـــت بالوكـويـــ ـــة وفـالـــ ـــال للضـقـــ ــي تحـوابـــ تـــ ـــز ال ا ـددهـــ
 . ةـــــــئـيـالد
ل ـــــــجـد فــــي سـيــــَّ ـقـرارات وت  ـقـــــق الــــــوثَّ ــ، وت   ونــــــانـقـ( مـــــ ال59ال للمــــادة )ـقـــــات وفـيــــــبـلـب والأـــــــص  ـب الن  ـســـــحـوت  
 . اءــــــضـد الاقتــة عنـــصـات المختـــدـدا الجــر بـــطـخـ، وت   اــــدورهـور صـــوز فــــرمـال
 

 ( 37مادة ) 
 ي  ـوالاحـتـيـاطـي ا لــزامـ الخـطــة السـنـويــة والمـوازنـة التـقـديـريــة

ــ ــع مديــ ــة سنـيضــ ــار خطــ ـــر العقــ ــة تقـويــ ـــديـة وموازنــ ــارـريــ ــ ة لإدارة العقــ ــمـ  يــ ـــ، تتضــ ـــوقـار المتـرادات الإيجــ ة ـعــ
ـــومص ـــات الصيـروفــ ـــة والتـانــ ـــاطـيـتـيـ والإدارة والاحـأمــ ـــ، ويع اتـيــ ــى ـربــ ــة دا علــ ــةتماعــ ــوز العقاريــ ــلاك الرمــ  مــ
 . ةـــــــيـالـة المـــنـدء الســل بــا قبــرارهــلإق

ـــقـو ذا ان ـــضــ ـــيـالـة المـت السنــ ــةـــ ـــ، است ة دون  قــــرار الموازنــ ـــر العـمــ ـــمــ ـــل بموازنــ ـــابـة السـة السنــ ـــة بحـقــ ا ـدودهــ
ة ـانـــــه أعمــــال الصيـيـــــضـا  لا بمــــا تقتـاوزهــــــار تجـقـــــر العـديـــــ، ولا يجــــوز لم رار الموازنــــة الجديــــدةـذاتدــــا لحــــيـ  قــــ

 . ارــــقــلى العـة عـــقـحــات المستـــزامـــداد الالتــيـ أو ســأمـــد التـــديــة أو تجـــلــاتـعـال
ــ ( مــــ 61ادة )ـه فـــي المــــليـــــو  عـــــصــي المنـزامـــــــي الإلـاطـــــيــتـع الاحـوزيــــــل التـد العقـــار قبــــوائــــنَّب مــــ عـوي جـ
 : دهـــــغ رصيــــلـى يبــب حتـــنيـجـر التــمـتـ، ويس ونــانـقـال
ـــعـة المرتـ%( مـــــــ القيمــــــ10عشــــــرة بالمائــــــة ) (1) ـــ،  ذا م ارـقــــــــعـة للـيــــ ــــشـى علــــــى  نـضــــ ـــه عـائــــ ( 20رون )ـشــــ

 . يـــتـسـوتـي أو لــاعــنـرض صــــل  ــصـال صـان مخـ، أو ك رـــة فأكثـنــس
 . والـــــــ الأحـر ذلغ مـــــيـة في ـــــيـعـرتـة المـــمــ القيـ%( م5ة )ــائـة بالمـسـمـخ (2)

ة مــــــ ـثــــــالـرة الثـقــــــفـ( مــــــ ال1، بالأـلبيـــــة المنصـــــو  عليدـــــا فـــــي البنـــــد ) الرمـــــوز العقاريـــــة مــــــلاكة ـاعــــــولجم
 . اـــدـضـفـوز خــــ، ولا يج دودــــب أو الحـسـذه النـــع هــــ، رف ونـــانـقــ الـ( م59ادة )ـالم
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ـــ الاح ــرف مــــ ــــــيـتـولا ي صــــ ــي أعـاطــــ ــــي  لا فــــ ـــــيــال الصـمــــ ـــانــــ ـــــ، وتج لاحـة والإصــــ ـــــد التـديــــ ـــزامـ، والالت يــأمــــ ات ـــــ
ـــحـتـالمس ـــة علــــــى العـقــــ ـــ، وي   ارـقــــ ـــكـاد تـعــــ ـــوينــــ ـــه فــــ ـــرف منـور الصــــ ـــ. وي   هـــــ ــــــــ ـــتـاب المسـودع فــــــي الحســــ ل ـقــــ
ـــالخ وي ـر السنــــريــــقـه فـــي التـدامــــخـه استـه وأوتــــــــركتـده وحـيــــ، وي بـــيَـّ رص ظـفــــيـ الحـار لـــدى أمــــقــــا  بالعـــ
 . ةــــــحـذه اللائــ هـ( م39ادة )ـــي المـه فــــليـو  عــصـالمن

 ( 38مادة ) 
 تـوزيــع صـافـي عـوائــد الـعـقــار

ــ   ـــوزَّع صتــ ـــي عـافــ ـــوائــ ــى ـد العقــ ـــلاكار علــ ـــال مــــ ـــرمــ تــ ــبة حص ــل بنســ ـــ، بص هـوز كــ ـــفــ ـــة دوريــ ــة ـة لا تجــ ( 3)اوز ثلاثــ
ــ ــغـأ دـــ ــر ذلـــ ــرة ـيـــ ــدد النشـــ ــم تحـــ ــا لـــ ــم المص ر مـــ ــد خصـــ ـــ، بعـــ ــررةـروفـــ ــات المقـــ ــاب والاحتياطيـــ ،  ات والأتعـــ
 .ة ـــلــقــالمستات ــابـــسـلال الحـــ خـري مـــطــال القــريــات بالــعـوزيــرى التـــجـوت  

 

 ( 39مادة ) 
 الحـسـابــات المستـقـلـة والتـقــريــر السـنــوي

ـــــــــز  كل عقـــــــارـلـــــــر العقـــــــار ـيمســـــــغ مديـــــــ رادات ـع الإيــــــــميــــــــا تـدــــــــد فيـيـــــــَّ ــقــت  ة ، ـلــــــــات مستقـابــــــــحسمــرمَّ
ـــوالمص ـــلـعـات المتـروفــ ـــة بالعـقــ ـــقــ ــ دةـار علــــى حــ ـــلـوز خـ، ولا يجــ ـــابـدا بحسـطــ ـــه الخـاتــ ـــة أو بحسـاصــ ــار ـابــ ات عقــ
 . رهـــديــر يـــآخ
 : يــأتـا يـ، م صـــ، على الأخ ونــانـقــ الـ( م64ادة )ــه في المــليـو  عــصـوي المنـــنـر الســريــقــ التــمـضـويت
  . دادـــسـر في الـــأخـالات التــ، وح الــ ـب الإ ـ، ونس ةــقـقـة المحــاريـرادات الإيجــان الإيــبي (1)
 . رىــــات الأخــزامـــوم والالتــيـ والإدارة والرسـأمـة والتــانـةل على الصيــ، موزع ةـــليـيـصـات التفــروفـصـان المــبي (2)
نــات المــيـاطــيـتـان الاحــبي (3)  . اـــدــدامـخـه استـــة وأوتــكوَّ
 . اـــدـعـوزيـ  تــواريــة وتــنـلال الســوز خـــرمــلاك الـــلى م  ـة عــوزعـد المــوائــعـي الــافـص (4)
 . ةـــلـؤتـذة والمــفـة المنــانــيـال الصــمـار وأعـــقـة للعـــيـنـة الفــالــالح (5)
 . قـــابــم الســيعـقــ التـر عــيـ ـة التــبـ، ونس م دوريــيـقيـر تــ  آخــاريـار وتــقـة للعــيـعـرتـة المــمـيـالق (6)
 . ارـــقـعـرأت على الــود طـــيـات أو قـــبـالـطـات أو مــازعـنـأي م (7)
 . ةــــنـلال الســأ خـشـح نــالـي المصـارض فــعـ، وأي ت ارــقـوز في العــار مـ رمــقـر العـديـكه مـلـمـا يـان مــبي (8)
 . دــوحـروني المـتـظام الإلكـلال النـه مـ خـحـ، وتتي دادهـل  عـر ودليـريـوذج التقـاري نمـقـم العـظيـة التنـئــيـع هـضـوت

ــ تــ ـــزم مـويل ـــر العـديــ ـــتـار بالاحـقــ ـــسـاظ بالحـفــ ـــات والمسـابــ ـــدات المـتنــ ـــؤيــ ـــدة لدــ ـــدة لا تـا مــ ـــقــ ــــ عـل عــ ( 10)ر ـشــ
 . ةــــيـالـة المــنـاء الســدــ  انتــاريـــ تــوات مــسن
 

 ( 40مادة ) 
ــز  مـراقــب حـسـابــات الـعـقــار المــرمَّ

ر ــــــديـلال عــــ مـقـــــتـسـون مـكــــ، وي اريـــــقـعـم الـيــــظـة التنـــــئـيـز مــــ هـرمـــَّ ـار المـقــــات العـابــــب حسـراقــــد مـمــــتـيع
 .ز ــــرم  ـة والمـــصـنـار والمــقــعـال
اد ـ، ولا ي عــــ ةـلـــــصـة متـاليـــــوات مـسنــــ( 5)ه خمــــس ـات ذاتـــــابـــــب الحسـراقــــــ مـيعــــــدة تعـاوز مـــــوز أن تجـــــلا يجــــو
 .  ــيــــنتــاء ســـضـقـد انـــعـه  لا بـــيعنـعـت

لال ـــــــه خــــــــابــبـات وأســـــــابــسـب الحـراقــــــر مـيــــــيـاري بت ـقــــــم العـيــــــظـة التنـئــــــيـار هـطــــــار  خـقــــــعـر الـديــــــوعلـــــى م
ب ــــــراقـف المـوقــــــر ومـيــــــيـ ـاب التـبـــــان أسـار بيـــــطـــــال بالإخـقـــــرفـم،  رــــــــيعــ ــ التــــــال مــــــومــي( 15)ر ــــــشـة عـــــسـمـخ

 . اـــدـــنـه مــــدتــة مــــيــدــالمنت
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 الـعـاشــر  اب ــالب
 ذ ــيـــف ـــز والتنـج ــن والح ـره ــال

 ( 41مادة )
 ده ــيـراءات قــلاً وإجــامـز ك ــرمَّ ـار المــقـعالن ــره

ــررت ت ـــال مــــلاكة ـاعـــــمـ ذا قــ ــــ العـة رهـــــاريـــــوز العقـرمــ ز بالأــقــ ـــلبيـــــار المرمــــَّ دا فــــي البنــــد ـليـــــو  عـة المنصــ
م ـيـــــة التنظـيئـــــار الإدارة وهـطـــــة بإخـصـــــت المنـزمـــــ، الت ونـانـــــقـ( مـــــ ال59ة مـــــ المــــادة )ـ( مـــــ الفقــــرة الثالثــــ3)
ـــالع ـــقـ ـــاري بالقـ ـــلال خـرار خـ ــ5ة )ـمسـ ـــ( أيـ ـــ تـام عمـ ـــل مـ ـــاريـ ـــ، مرف دورهـ  صـ ـــقـ ــه محضـ ـــر الجمعـال بـ ـــامـعـة الـيـ ة ــ
 . ارــــقـدة للعــمـتـة المعــيـعـرتـة المـمـيـه والقـــروطـه و ــدتـون ومــمــ المضـــان الديـــوبي
ـــيَّ ـوي ق ـــرهـد الــ ــي الســـ ـــــ فـ ـــل العـجـ ـــؤ َّ ــاري وي  ـقـ ــي ســــ ــه فـ ـــر بـ ـــرمــل الـجـ ـــوز مــ ـــتــــحـ، ولا ي   ال ـعـ ـــج بـ ـــاريــ تـه  لا مـ   ـــ
 . ونــانـقــ الـ( م7ادة )ـال للمــقـة وفـــنـزامـة بالمـــصـزم المنـــتـ، وتل ـــديــيـام القــمـ ت

  ـاريـــــــون وتـمــــــــ المضـ، ومقــــــدار الديـــــ ــدـــــــرتــ المـدائــــــات الـانـــــــبي ل الرمــــــوزـر فــــــي سجــــــأ يــــــــ التـمــــــويتض
 . اريـــقـعـل الـــجـي السـه فــمـد ورقـــيـ  القــاريـ، وت ــــرهـة الـــرتبـ، وم هـــاقـقـاستح
ـــيــــــأ ـوز بالتـرمــــــك اللاـر مــــــطــــــوي خ ( 5د خـــــلال خمســـــة )ـوحــــــي المـرونــــــكتـام الإلـظــــــة والنـصــــــلال المنـر مــــــ خـــ
ـــأي ـــمـام عـــ ــ   لـــ ـــدرج بـ، ويــ ـــرهــان الـيــ ــــقـــ فــــي التــــ ـــنـر السـريــ ـــوي المنـــ ـــصــ ذه ـ( مـــــ هــــ39ه فــــي المــــادة )ـو  عليــ

 . ةـــــاللائح
 
 

 ( 42مادة )
 ه ـ ــتـبـرتـده ومــيـوق اريــقـز العــرمـن الــره

ـــي   م طـقـ ـــدَّ ـــب قـلـ ـــرهــد الـيـ ــــ ــوارد عـ ــــلى الــ الـ ـــز العـرمـ ـــصـاري  لى المنـقـ ـــ الــ ــــة مـ ــــ والـراهـ ـــرتــ المـدائـ ــــ مـدـ  ،  ال ـعـ
ــأو م ــمـ ــــ يقـ ـــوم مقـ ـــامدما بموتـ ـــد رسـب سنـ ـــرفـ، م يـمـ ـــقـ ــه عقـ ـــال بـ ـــد الرهـ ــــ وبيـ ــمون ومدتـ ــديـ المضـ ،  هـان الـ
 . بــالــة الطـــفـت صـبــا يثـوم
ـــقــوتتح ـــصـق المنــ ـــ مطــ ـــابقـة مـ ـــة بيــ ـــات الطـانـ ـــب لقـلـ ـــجـود سـيـ ــــل الــ ــ وزـرمـ ـــ خـ ـــلو  الـ، ومـ ـــ مـرمـ ـــانـز مـ ـــ ــ ع مـ
د الرهـــ رفـالتصـــ رار ـد بقــــض القيــــ، أو ترفـــ اء الطلـــبـفــــ( أيـــام عمـــل مــــ تـــاري  استي5ـ خـــلال خمســـة )ـ، وتقيـــ 
 . دـــــوحـي المــرونــكتـام الإلــظـلال النـــ خـب مـالـه الطـر بــطـبب تخـمس

،  ونـ، ومقــــدار الــــديـ المضمــــ ــدـــــرتــ المــ والدائـــــ، وبيانــــات الراهــــ زـرمـــــي للـمـــــرقـويتضــــمـ القيــــد المعــــر ف ال
 . ــــــرهـة الــــرتبـ، وم هــــتـاعـد وســــيـ  القــاريـوت

ــ ــة الرهـ ــدد مرتبـ ــى رمـوتتحـ ــة علـ ـــون المتزاحمـ ـــــ ـــد بأسبقـز واحـ ـــيـ ــي سجـ ــد فـ ــــل الـة القيـ ــب التسـرمـ ـــوز بحسـ ل ـلسـ
وب ـــــــكتـاق مـفـــــة  لا باتـديل المرتبــــ. ولا يجــــوز تعــــ ةل ـراحـــــد صـة فـــي القيـــــر المرتبـــــذكــــــ، وت   ق فيـــهــــــالزمنـــي الموثَّ 

 . اـدـــة ذاتـــــقـريـد بالطــــــيَّ ــقـ، ي   ال ـــعـيـمـدة تــــيَّ ــقـوق المــقـاب الحـــحـمـ أص
ر ـــــــكم أو أمـذال لحـــــيـــــفــ، أو تن ةــــــقـة الموثـابيــــــكتـه الـتــــــ أو بموافقـدـــــرتــ المـدائـــــب القيــــد بطلــــب مـــــ الـطـــــوي ش

ــائي ــاء ال قضـــ ــوت انقضـــ ـــ، أو بثبـــ ــــ المضـديـــ ـــسـون بمـمـــ ـــد رسـتنـــ ــ يـمـــ ــة الأطـــ ــر المنصـــ ـــ، وتخطـــ ات ـراف والجدـــ
 . لــــمـام عـــ( أي5ة )ــسـمـلال خــب خـــطـة بالشـــصـتـالمخ

ــ ـــرمــ الـوتســــري علــــى رهــ ـــز العـــ ـــقــ ـــاليـكام رهـــــ الأوراق المـاري أحــ ـــــ ـــما لــــم يــــرد بشـة فيــ ـــأنــ ا  فــــي ـه نــــص خــ
 . ونـــــانــقــ الـ( م66ادة )ــ المـة مـــانيـرة الثـــقـال للفــقـة، وفــحـذه اللائـون أو هــانـقـال
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 ( 43مادة )
 د ـــوائــعـال ىـرل وعلــصـى التـن علــد الرهــيـر قــأث

ــوز الت ،  دـيـــــب القـطـــــة أو بعــــد  ـابيـــــكتــ الـدــــــرتــ المـدائــــــة الـقـــــوافـز المرهــــون  لا بمـرمــــــرف فــــي الـصـــــلا يجــ
 بب.ـسـه بالــــالبـر طــطـذلغ وتخـة لـــفـالـرف بالمخـــذ أي تصـــيـة عـ تنفـــصـع المنـــتنـوتم

ــون ق ــز المرهــ ــل الرمــ ـــويظــ ـــلال لاستحـابــ ــدـقــ ــؤدَّى  لى م اق العوائــ ـــالـ، وتــ ـــــ ــد الرهــ ــنص عقــ ــم يــ ــا لــ ــَّ ــ المقـكه مــ  د ـيــ
تـــــود ع فـــــي حســـــاب مست ونــ المضمــــــأو حكـــــم أو أمـــــر قضـــــائي علـــــى تخصيصـــــدا للوفـــــاء بالديـــــ ل لـــــدى ـقــــــ، ف

 . ذلغـال لــقـا  لا وفــدـرف منــظ ولا ي صــفـأميـ الح
ــة  ــي تماعــ ــويت فــ ــي التصــ ــه فــ ــون بحقــ ــز المرهــ ــغ الرمــ ــتفظ مالــ ــلاكويحــ ــة مــ ــوز العقاريــ ــنص  الرمــ ــم يــ ــا لــ ، مــ

 . ر ذلغـــــلى ـيـون عـــانـقـال
 

 ( 44مادة )
 ه ــعـده ورفــيـاري وقــقـز العــرمـال ز علىــج ـالح

تــــزم المنصــــة  ، بقيــــد الحجــــز  د رســــميـب سنـــــوتـــــذ أو مـــــ ذي الشــــأن بمـيـــــفـة التنـدـــــا مـــــ تـارهـــــطـ، فــــور  خ تل
ــ ــى الرمـــ ــي سـعلـــ ـــز العقـــــاري فـــ ــار الإدارة والديئـــــ وزـــــــرمـل الـجـــ ــور قيــــــ، وبإخطـــ ــه فـــ ــال للمـــــادة )ـة بـــ  ( 67ده وفقـــ

 . دـــــيـ  القــاريـل مـ تــام عمــ( أي5ة )ــمسـلال خــز خـــرمـالغ الـار مــ، وبإخط ونـانـقـمـ ال
ـــضـويت ــزـمـــ ــي للرمـــ ــر ف الرقمـــ ــد المعـــ ــ ـ القيـــ ــات الحاتـــ ــهـ، وبيانـــ ــوز عليـــ ــ ز والمحجـــ ــهـ، وسنـــ ــز وتاريخـــ ،  د الحجـــ
 . هـــــتـاعــد وســــيـ  القــاريـ، وت هــــلــ أتـوز مـــجــ المحـــديـدار الـــقـوم
ــــويت ــى قـرتـ ــــب علـ ـــيـ ـــز وقـد الحجـ ــى الــ تـــداول علـ ـــرمـف ال ــــ ــاع المن وزـز المحجـ ـــصـ، وامتنـ ـــ تنــ ـــفـة عـ ــرف ـيـ  ذ أي تصـ
 . دــــيـد القـم بعــــرف يتـل تصـــلال كـــاطـع بــــقـ، وي هــــــيـف

ــز الع ـــوت حجـــ ـــحـد المستـوائـــ ـــ الـقـــ ـــرمــة عـــ ــــــ ــ  ـز المحجـــ ــاب مستـوز وتـــ ــي حســـ ـــود ع فـــ ــيـ الحـقـــ ــدى أمـــ ـــل لـــ ظ ـفـــ
 . يــائـضـر قـــكم أو أمـــال لحـقــز أو وفــجـع الحــــد رفـــعـا  لا بـــدـنـرف مــــصـ، ولا ي   هـــــليـوز عــــجـم المحــباس
،  ة الموثقـــــةـابيــــــز الكتـ، أو بموافقـــــة الحاتـــــ كم أو أمـــــر قضـــــائيـذال لحــــــب قيـــــده تنفيــــــطــــــز وي شـــــــع الحجـرفــــــوي  
ف ـأنـــــــتـ، وي س لـمـــــام عــــــ( أي5لال خمســــة )ـه بــــذلغ خـــــيـــــلـوز عـة والمحجـــــصـــــات المختـدـــــة الجـصـــــر المنـطـــــوتخ
 . بـــطـ  الشـــاريـز مـ تـــرمـى الـداول علــــالت
 

 ( 45مادة )
 اري ــق ـز العــرمـذي للــيـفـع التنـــالبي

زم ــــــ، وتلت هــــــي المشـــار  ليـائـــــضــذ القـــــيــفــون التنـــــانــكام قـــــال لأحـقــــاري وفـقــــز العـرمــــذي للـيــــفـع التنـيــــيجـــري الب
 : يـــأتـا يــذ بمــــيـفـنـة التــــدـة تــــاونـعـة بمــــصـالمن
ه ـلـــــة مــــا يمثـ، وبنسبــــ م دوريـيعـــــر تقـ  آخـــــاريـــــار وتـقـــــدة للعـمـــــتـة المعـيـــــعـ( موافاتدــــا ببيــــان بالقيمــــة المرت1)

 . اـــدـراتبـه ومـــليـدة عـــيَّ ـود المقـــيـوق والقــقـ، وبالح ادرةـــوز الصـــرمـي الـالـز مـ  تمـــرمـال
ار مــــــ نطـــــاق ـقــــــع العـوقــــــون ومـانــــــقـ( مــــــ ال14( موافاتدـــــا ببيـــــان  ـــــروط التملـــــغ المقـــــررة فـــــي المـــــادة )2)

 . عـــــبيـراء الـــل  تــبـددة، قـــق المحـــاطـــز والمنـــرميـالت
ــ3) ــة والنظـ ــلال المنصـ ـــ خـ ــع مـ ـــ البيـ ــلان عـ ـــكتـام الإلـ( الإعـ ـــي المـرونـ ــغ ال دـوحـ ــار مالـ ـــ، و خطـ ـــرمـ ــي العقـ ار ـوز فـ

 . هــــــه بــــــــذات
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ـــ( ق4) ـــد نـيـ ـــلـل المـقـ ــي سـكيـ ـــة فـ ـــل الـجـ ـــرمـ ـــور  خطـوز فـ ـــارهـ ـــا بإتمـ ــ عـام البيـ ــع السجـ تـــه مـ ــاريـ، ومزامن ،  ل العقـ
 . لـــمـام عـــــ( أي5ة )ــسـلال خمـــة خــصـتـات المخــدـار الجــطــو خ

تـــــو المـــــرســـــولا يجــــوز أن ي لغ المقــــررة فــــي ـر فيــــه  ــــروط التمـــــوافـــــذي  لا علــــى مـــــ تتـيـــــفـع التنـبيـــــم الـزاد أو ي
ة ـــــسـامـرة الخـقــــكم الفـه حــــــــأنـــرى فـــي  ـــــ، س ة لـــذلغـــــفـز بالمخالـرمــــ. فـــإذا آل ال ونـانــــقـ( مــــ ال14المـــادة )
 . ةـــحـذه اللائــ( مـ ه5( و)4ن )اــادتـورة والمـــذكـادة المــمـ الم
ــــ، فـــــي حســـــاب مست ذـيــــــفـات التنـروفــــــ، بعـــــد خصـــــم مص ــمــــــي الثـافــــــود ع صـويـــــ   ،  ظـفــــــيـ الحـدى أمــــــل لــــــقـــ
 . وزةــجـد المحــوائـعـع الـه مــوز عليـجـص المحــا يخـؤدَّى موي   ، هــرتبتـبحسب م ؤدَّى  لى ذوي الشأن كلي  و
 

 ( 46مادة )
 ر ــــيـأشـة على التــقـابـوق ســقـاءً لحــلاً وف ــامـار كــقـذ على العـيـفـالتن

دة فــــي ـيـــَّ ـقـة أو حجـــوزات مـيـــــينـوق عـقــــــاءل لحــــــلال وفـامــــز كــــــرمَّ ـار المـقــــــذ علـــى العـيـــــفـراءات تنـذت  تــــخــــ ذا ات  
م ـة والديئــــة وهيئــــة التنظيـــــت الإدارة بإخطــــار المنصـــــزمـــــ، الت زـرميـــــر بالتـة علــــى التأ يـــــابقـــــالســــجل العقــــاري س

 : يــا يأتــة بمــصــت المنــزمــ، والت داــا بــدـمـور علــاري فــقـالع
ـــأ ـ( الت1) ـــيـــ ـــر بالإتـــ ـــي سـراءات فـــ ـــل الـجـــ ـــ، و خ وزـرمـــ ـــطـــ ـــالغ الـار مـــ ـــوز ومـرمـــ ـــر العـديـــ ـــقـــ ـــار بدـــ ــــ خـا مـــ لال ــــ

 . اـــدـمـلــ  عـــاريــ تــل مـــمـام عــــ( أي5ة )ــسـمـلال خـــد خــوحـروني المـــكتـام الإلـــظـة والنـــصـالمن
ــ2) ــار مـ ــلاـ(  خطـ ـــقـوز بحـك الرمـ ــي ســ ـــدم فـ ـــديـداد الــ ــــ موبــ ـــيــفـوع التنــ ـــذ قــ ـــل  يقـبـ ـــاع البيــ ـــ، وبأث عــ ـــر الســ داد ــ

 . اــدــدة ذاتــلال المــ، وذلغ خ ةــــاريـقـوز العــرمـال لاكــمة ــاعــل تمـــبــ قِ ــدائـل الــول محــلـفي الح
ــ3) ـــ( موافـــ ـــة التنفـاة تدـــ ــان الـيـــ ـــذ ببيـــ ـــقـوز الـرمـــ ـــكــالـة ومـائمـــ ـــدا ونـيـــ ـــصصـب حـســـ ـــ، والح مـدـــ ـــقـوق والـقـــ ود ـيـــ

 . اــــدـبـراتـا ومــدـــيـلـدة عـــيَّ ـالمق
 . ونــــانـقــ الـ( م51ادة )ــال للمــقـ، وف ارـــطـ  الإخــاريــ تـار مـــقـوز العــداول على رمـــف التـــة وقــيئــوللد

ـــوفـــي ح ـــالـ ـــداد مــــ تمـة السـ ــة ـاعـ ــ لاكـمـ ـــقـوز العـالرمـ ــد مـاريـ ـــالـة أو مــــ أحـ ــ داـكيـ ـــ، تؤ ـ ـــة فـــي سـر المنصـ ل ـجـ
 .  ةـــصـتـات المخــدـه الجــر بــطـخــ، وت هـــاريخـداره وتـــول ومقـــلـوز بالحـــرمـال

ــإذا ت ـــفـ ـــم البيــ ــــبــ، و ز ع المت عــ ـــيــصــي مــــ حـقـ ـــيـفـة التنـلـ ــــ ــى مـ ـــرمــــــك اللاـذ علـ ــل بنسبـ ـــتـصـة حـوز كـ ى ـضـــــ، وانق هــ
ـــات الانقـرت فـــــي  ـــــأن  ثبــــــ، وســـــ زـرميــــــالت ـــجــــــال السـفـــــــاء و قـضـــ ـــــــــة أحـلــــــع الحصيـل وتوزيـــ ( 49واد )ـكام المـــ
 . ةــــحـذه اللائـــ هــ( م52ى )ــ ل
 

 ( 47مادة )
 دات ـــنـتـظ المســفـارات وحــطـة وا خــنـزامـالم

ــود والت ــع القيــ ــة تميــ ــة بمزامنــ ــزم المنصــ تــ ـــتل ـــأ يــ ــق أحــ ــة علــــى تطبيــ ـــرات المترتبــ ــع السجــ ــاب مــ ــذا البــ ل ـكام هــ
 . ةـــذه اللائحـ( مـ ه19ادة )ـون والمــانـقـ( مـ ال7ادة )ــال للمــقـ، وف وريـــو فــى نحـاري علــقــعـال
ـــتـوتح ـــفـ ـــة بطـظ المنصـ ـــات القـلبـ ـــد والشـيـ ـــداتـتنـب ومسـطـ ــي  ـدـ ــم فـ ــا تـ ـــا ومـ ــدة لا تـأنـ ــارات مـ ـــ  خطـ ـــدا مـ ل ـقـ
ـــعـــ ــرة )ــ خمـ ــ15س عشـ ـــة مــــ تـ( سنـ ـــ   ـاريـ ـــب القـطـ ـــد أو مــــ تـيـ ـــاريـ ـــ   قفـ ـــل الـال سجـ ـــ، أيد وزـرمـ ـــمـ ،  دـا أبعـ
 ب.ــلـد الطــة عنـــصـتـات المخــدـا للجـدــحـيـوتت
دة والمشــــطوبة ـون والحجـــــرهـــــوي ببيــــان الـة بتقريــــر ربــــع سنـــــة الجدــــات المختصـــــصـــــي المنـوافـــــوت وزات المقيــــَّ
 . اـــدـأنـذ في  ـــخـا ات  ــذي ومــيـفـع التنـــالات البيـــوح
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 الـحـادي عشــر اب ـــالب
 الترـمـيــز وإقـفــال السـجـــل وتـوزيـع الحـصيــلـة  وانـقـضــاءة  ـــــيـاع ـم ـة الجـــي ـفـص ـالت

 ( 48مادة ) 
 إجـراءات التـصـفـيـة الجـمـاعيــة وتـوزيـع صـافـي الثـمــن 

،  و  عليدــــا فــــي القــــانونمنصـــة الـلبيـــــة بالأــاعيـــــة الجمـفيـــــالتص ةـاريــــقـوز العـرمـــــمــــلاك الاعة ـتمــــررت قـــ ذا 
 : ةــــــراءات الآتيــت الإتــعـبـات  
ـــي   (1) ــــعـرض الـعــ ـــار للبـقــ ـــع بالمـيــ ـــلـعـزاد الـــ ـــبـ، أو بال يـنــ ـــــع المبـيــ ـــا ــ ـــرت الجمـر  ذا أقــ ـــاعــ ددت ـة ذلــــغ وحــ

لاف ذلــــغ ــــــدا خــــــة ذاتــــــيـلبـرر الأـــــــقـم تـ، مــــا لــــ ةـيـــــعــرتـة المـمـــــيـقـل عـــــ الـقــــــ لا يـمـــــى للثـدال أدنـــــحــــ
، وي فصـــح  رارـة علـــى القــــقــــابـر السـدــــ( أ 3ة )ـلاثــــادر خـــلال الثـيم صــــيــــقـدال  لى تـمستنـــ بـــــبـرار مســــــبق
 . تـويـــصـل التــبـوز قـــرمــك الــلاع مـــيـمـرار لجـــقـم والــيعــقـــ التــع
ــ  ـعـي   (2) ـــ الـلــ ـــبــ عــ ـــوســع بالـيــ ــي تـائــ تــ ــــحـل ال ـــا هـددهــ ـــة التنـيئــ ـــم العـظيــ ــا ي اريـقــ ـــكـ، وبمــ ـــيـلانـعـل الـفــ ة ـــــ

 . ةــــسـافـــنـوالم
ـــتت (3) ـــنـى المـولــ ــ ةـصــ ـــ، فــ ـــداد كـور ســ ـــل الثـامــ ـــ،  خ ــمــ ـــار الإدارة والدـطــ ـــيئــ ــــة التنـة وهيئــ ـــعـم الـظيــ اري ـقــ

ــة ) ــلال خمسـ ــع خـ ــام البيـ ــال بالإخ5بإتمـ ــل، مرفقـ ــام عمـ ـــ( أيـ ـــار سـطـ ـــد البـنـ ـــع ومحـيـ ـــصفـر التـضـ ـــيـ ان ـة وبيـ
 . ارـــقـعـلى الـة عـــقـحـتـات المســزامــالالت

،  ارـــــطـ  الإخـاريــــل مــــ تـمــــام عـ( أيـــ10رة )ـشــــلال عـار خــــقــــة العـفــــيـر فـــي صحـــــيـأ ـي الإدارة التـ ــــلتـ (4)
ـــطـوتخ ـــوز وتـرمــــل الـجــــل سـفــــقـ، فت ر المنصـــة بـــذلغــ ،  هـببــــه وسـاريخــــز وتـرميــــاء التـضــــت فيـــه انقـثبـ
  . ونـــانـقــ الـ( م7ادة )ــكام المــال لأحـقــاري وفــقـل العـــجــ ذلغ مع الســـزامـوت
ــ  ( 5) ـــــودع صـيـ ــــي الثـافـ ــي حـمـ ــــ فـ ــــتـاب مسـسـ ـــقـ ــدى أمـ ـــيـ الحـل لـ ــ   ظـفـ ــ، ويـ ــى مـ ــــالغ الـوزع علـ ـــلوز كـرمـ  ــ

ـــسـبن ـــصـة حـبـــ ـــ، وف هـتـــ ـــرتـال لتـقـــ ــــب الـيـــ ـــاء والميـوفـــ ـــعـــ ـــو  عليـاد المنصـــ ـــدـــ ــ74ادة )ـما فـــــي المـــ ـ ـ( مـــ
 . ونــانـقـال

 ( 49مادة ) 
 ة ـــب ـصـداع الأنــل وإيــجـال الســفـز وإقــترميـاء الــضـات انقــإثب

ـــت تــ ـــزم المنـل ـــ، بالتنس ةـصــ ـــر العـديـــــق مــــع مـيــ ـــ، بتح ارـقــ ـــر محـريــ ـــضــ ـــات انقـر بإثبــ ـــاء التـضــ ـــرمــ ـــلال خمـيز خــ ة ـســ
 : يــأتـا يـص مــى الأخــ علــمـضـ، يت هــبـبـق ســقـ  تحــاريــ تـال مــومـ( ي15ر )ــشـع
 . هـــعـوز ومرتــرمــل الـجــم ســ، ورق ةــاريــقـه العــتـفـع صحيــرتـار ومــقـات العــانــ( بي1)
  . دهــنـه وســـقـقـ  تحــاريـاء وتــضـقـبب الانـ( س2)
 . دمــصـصـب حــسـدا ونــكيــالـات مــانــاء، وبيــضـت الانقــة وقــائمـقـوز الــدد الرمــ( ع3)
 . اـدـراتبـا ومـدـابـحـ، وأص وزـمـى الرـدة علـيـوزات المقـة والحجـينيـوق العـقـ( الح4)
 . ارـــقـلى العـة عــقـحـستـات المــزامــا، والالتـــدرهـة ومصــلـيـصـي الحـالـمـ(  ت5)
 . اـــادهــمـتـ  اعــاريــار وتــقـعـة للـــيـعــرتــة مــمــيـر قـــ( آخ6)
تــــــام الإلـظـــــاري مـــــ خــــلال النـقـــــم العـظيـــــة التنـة وهيئـــــيئـــــى الإدارة والدـر  لـــــضـــــع المحـرفـــــوي ،  دـوحـــــروني المـك
 . هــــالـفـل  قـــبـوز قــل الرمـــجـد في ســيـويق
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 (  50مـادة )
 إقـفــال سـجــل الـرمــوز والاحـتـفــاظ بــه

ال ـفــــــ  الإقـاريــــــوز وتثبـــــت فيـــــه تـرمــــــل الـجــــــ، تقفـــــل المنصـــــة س ة العقـــــارـفــــــر فـــــي صحيـأ يــــــبعـــــد  ل ـــــاء الت
ـــوسبب ــتم  هـــ ــا يــ ــاء أو مــ ــار الانقضــ ــذ آثــ ــزم لتنفيــ ــا يلــ ــدا مــ ــا عــ ــه فيمــ ــد فيــ ــراء أي قيــ ــال  تــ ــد الإقفــ ــوز بعــ ، ولا يجــ
 .  يــائــضــر قــكم أو أمــذال لحـــيـفـتن

ــ زـكال لرمــــالــــكل مــــ كـــان مـوتصـــدر المنصـــة لـــ ال ـــــت الإقفـل وقــــجــــزه فـــي السـ،  ـــدادة بمركـــ اءل علـــى طلبـــهـ، بنـ
 . ةــــلــيــصــ الحــه مــــيبــصـوبن
ـــتـوتح ـــفــــ ــة بالسجــــ ــل وبيانـظ المنصــــ ـــل المقفــــ ـــه ومستنـاتــــ ـــه ونسـداتــــ ـــاطـه الاحتيـخــــ ـــيــــ ـــ ـة مــــ ــل عــــ دة لا تقــــ

ــرة ) ــ15خمـــس عشـ ــاري  الإقـ( سنـ ـــ تـ ـــة مـ ـــ، وتت الـفـ ـــيـ ـــليـلاع عـح الاطـ ــات المخــ ـــتــه للجدـ ــ ةـصـ ــان ـ، ولـ ـــ كـ كل مـ
 .  هــــصـا يخــدود مـــه في حـــز فيـــكال لرمـــالــم

ة مــــ ـاملـــــة كـخــــت نسـلمــــ، س اط خـــلال هـــذه المـــدةـشــــت عــــ النـفـــــوقـــة أو تـص المنصــــيـــــرخــي تـ ــــفـــإذا أل
ـــالس ـــل ومستنـجـــ ـــداتـــ ـــى المنـه  لى الإدارة أو  لـــ ـــة البـصـــ ــي تحـديلـــ تـــ ـــة ال ـــا الدـددهـــ ــ ةـيئـــ ــال لأحـــ ــادة ـ، وفقـــ كام المـــ
 . ةـــحـذه اللائـــ هـ( م21)
 

 ( 51مـادة )
 كـشــف التـوزيــع وأداء الأنـصـبـــة 

، تبــــــيـ فيــــــه  ب الحســــــاباتـار ومراقـــــــقـــــــر العـدال مـــــــ مديـــــــمـــــــتـلال معـصـــــــع مفـف توزيـــــــة كشـــــــد المنصـــــــعـــــــت
ون ونصــــيب ـانـــــقـ( مـــــ ال74ه فــــي المــــادة )ـو  عليــــاء المنصـــــب الوفـــــرتيـــــال لتـات وفقـــــومـــــصـة والمخـلــــالحصي
 . الغـــل مـك

ـــوتخ ـــطـ ـــه كـر بـ ــــنـلال مــ ــلال عـدـ ــــم خـ ــ10رة )ـشـ ــــام عـ( أيـ ـــ تـمـ ــــل مـ ـــاريـ ـــيـصــداع الحـ   يـ ــ ةـلـ ـــوزيـري التـ، وتجـ ات ـعـ
ـــريـبال ـــال القطـــــ ـــ خـــــ ـــري مــــ ـــابــسـلال الحـــــ ـــقـتــات المســـــ ـــلـ، وذلــــــغ ك ةـلــــ ـــه خـــــ ـــعـلال الميـــــ ـــاد المقـــــ ــي ـــــ رر فــــ

 .الـقـانــون 
ب الحــــق ـاحــــــة صـقــــــوافـد أو بمـيــــــب القـطـــــد  ـعــــــه  لا بـرف نصــــيب الرمــــز المرهــــون أو المحجــــوز عليـــــصــــولا ي  
 .ظ ــــفـيـ الحـدى أمـل لــقـتـاب مســسـيـ ذلغ في حــودع لحــ، وي   يــائـر قضــكم أو أمــذال لحــيـفـأو تن

 

 ( 52مادة )
 تـعـذر الـوصــول إلى مـالك الـرمـز والتـقـريـر الختـامي 

ـــي   ـــعـ ـــد الوصـ ـــول  لـ ـــالغ الـى مـ ـــز متـرمـ ــم يستـعـ ـــذرال  ذا لـ ـــجـ ـــلال ثـب خـ ـــ توت30يـ )ـلاثـ ــال مـ ـــيــ( يومـ ــــه ثــ ( 3)ة ـلاثـ
ف ـد الإلكترونـــي ورقـــم الداتــــريــــوالبي ـوطنــــالوان ـنــــدا العـ، مــــ بينـــ ةـفــــلـتـل مخـائــــارات علـــى الأقـــل بوسـطــــ خ
 . دـــوحـي المـرونــكتـام الإلــظـذلغ في النـلان بــر  عــشـع نـ، م وزــرمـل الــجـدة في ســيـالمق

ــ ــي هـ ــــذه الحـوفـ ــ  ـالـ ــــيــصـودع نـة يـ ــي حـبـ ــــه فـ ـــــتـاب مسـسـ ـــقـ ــدى أمـل باسمـ ــــه لـ ـــفــ الحـيـ ـــ، لا يج ظــ ـــصـوز الــ رف ــ
ــ ــه فيـــهـمنـ ـــ يثبـــت حقـ ــه العـــام أو لمـ ـــخـ، ولا ت    ه  لا لـــه أو لخلفـ ـــــه أي مصـم منــــصـ ات ـروفـــــدا المصـــــات عـروفـ
 .  ةـــبـذه الأنصـان هـــة ببيــصـات المختــدــة الجــر المنصــطـ، وتخ ابــسـة لإدارة الحــيـلـعـالف

ــإذا انق ـــفــ ـــت خـضــ ــ5س )ـمــ ـــوات دون مطـ( سنــ ـــ، أودع المب ةـالبــ ـــى سغ ـلــ ــبيـعلــ ـــفــل الحـــ ـــدى ـظ ـــ ـــالجلــ ــي ـدــ تــ ة ال
ـــددهـيح ــــــ ـــا قـــ ــــ الوزيـرار مـــ ــ،  رـــــ ـــقـع بـمـــ ـــاء حـــــ ـــبـاحــق صــــ ــــــ ـــالبـي المطـه فـــ ــــــ ـــه وفـة بـــ ـــقـــ ــ74ادة )ـال للمـــ ـ ـ( مـــ
 . ونــانـقـال
ـــوت ـــة الجـي المنصــــوافـ ــ ةـصــــات المختـدـ ـــ( ي30يـ )ـلاثــــلال ثـ، خـ ـــومـ ــ عـام التوزيــــال مــــ  تمـ ي عــــ ـامــــتـر خـ، بتقريـ
ــــتـاء والــــــضـقـراءات الانــــــ ت ــــصـع والأنـوزيــ ــــتـيـؤولـسـلال بمـ، دون  خــــ ةـودعــــــة المـبــ ـــمـا عـدــ ـــــــــا وقـــ اء ــــــطــ أخـع مــ

 . لالــــأو  خ
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 ي عـشــر نـــاثالاب ـــالب
 لم ــ ــظـوالتوالـشــكاوى ة ـــزاءات ا داري ــات والجــفـال ـالمخ

 ( 53مادة )
 جــدول المخــالـفـات والجـزاءات ا داريـــة 

ــزاءات  ــه، الجــ ــا يخصــ ــة، كــــل فيمــ ــة المختصــ ع الجدــ ــ  ــة، توقــ ــة أو المدنيــ ــؤولية الجنائيــ مــــع عــــدم الإخــــلال بالمســ
ــة المنصــــو  عليدــــا فــــي المــــادة ) ( مـــــ القــــانون علــــى المخــــالف، وذلــــغ وفقــــال للجــــدول المرفــــق 76الإداريــ

 .بدذه اللائحة
،  ة الســـوقـــــالغ الرمـــوز أو بسلامـرار بمـــوي راعـــى فـــي توقيـــع الجـــزاء تســـامة المخالفـــة وتكرارهـــا ومـــدى الإبـــ

ــادرة المخ ــدى مبـــ ـــومـــ ـــف  لى تصحـالـــ ــةـيـــ ــة المختصـــ ــع الجدـــ ــه مـــ ــرر وتعاونـــ ــر الضـــ ــة وتبـــ ــم  ح المخالفـــ ، وحجـــ
ة عـــــ  همـــــال. ويجــــب أن يكـــــون قــــرار توقيـــــع الجـــــزاء ـا ئــــــ، ومـــــا  ذا كانــــت المخالفـــــة عمديــــة أو ن هـاطـــــنش
 . بال ـــبـمس

ـــوت عــــــد المخ ـــالفــــ ــنتيـ مـــــــ تــــــاري  صيــــ ــررة  ذا ارت كبــــــت ذات المخالفــــــة خــــــلال ســــ ــزاء ـة متكــــ ــرار الجــــ رورة قــــ
ـــابـالس ــزاء المـــالي بمـــا لا يجـــاوز الحـــد الأقصـــى المقـــرر فـــي ـفــــاعـ، وفـــي هـــذه الحالـــة يجـــوز مض ق ندائيـــال ــ ة الجـ

 . ونـــانـقـ( مـ ال76المادة )
ع الجـــزاء المقـــرر لأ  اتـفــــالـت بفعـــل واحـــد عـــدة مخـققــــو ذا تح قـــ  ع ــــــ، و ق   الـعــــددت الأفـعــــ. فـــإذا ت اـدهــــ، و 

 . ةـــــفـالـل مخــ كـل عـــقـتـزاء مســت
ـــرخـولا يجــــــوز وقــــــف الت ـــيــــ ــذار المرخــــ ــد  نــــ ــابه  لا بعــــ ــة لتصحـص أو  ل ــــ ــه مدلــــ ــه ومنحــــ ـــص لــــ ــة ـيــــ ح المخالفــــ

ـــا الجدـــة المختصـــة وتمكينـــه مــــ  بـــداء أقـتحددهـــ ــا لـــم يكــــ فـــي الت هـوالـ ـــيـأخـ، مـ الغ ـــــوق مـقـــر خطـــر علـــى حــ
 . ونـــانـقــ الـ( م76ادة )ـال للمــقـ، وذلغ وف وقـــسـة الــــلامـوز أو على ســرمــال
ــلو ـــل تـكــ ـــة مختـدــ ــأن ة ـصــ ـــد در ـتصــ ـــق ، قـواعـــ ـــدول المـرفـــ ـــة للجـــ ـــا ودون مخـالـفــ ـــدود اخـتـصـاصـاتـدــ ـــي حــ ، فــ

 .تــدرج الجــزاء المـالــي داخــل الحــدود المـقــررة و تــراءات تـوقـيـعــهل ــةيـلـيـتفص
ــ ــدر بتعـــديل الجـ ــوزراءـويصـ ــرار مــــ مجلـــس الـ تـــراح الوزي دول المرفـــق قـ ــاءل علـــى اق ـــ، بنـ ــــ ـــر بعـ ــة ـد أخـ ذ رأي اللجنـ

 . ةــــــيـقـيـالتنس
 ( 54مادة )

 ا ــره ــظـراءات نــكاوى وإجــشـال
ــار  ــدير العقــ ــظ ومــ ــيـ الحفــ ــة وأمــ ـــ المنصــ ــل مــ ــزم كــ تــ ــادة ) ،يل ــم المــ ــذال لحكــ ــانون 78تنفيــ ـــ القــ ــع ، ( مــ بوبــ

ــا ــرد عليدــ ــدها والــ ــيـ وقيــ ــة والمكتتبــ ــوز العقاريــ ــغ الرمــ ــكاوى مالــ ــي  ــ ــوب لتلقــ تــ ــام مك ــة  نظــ ــده الديئــ ، تعتمــ
 . ارـــقــر العـــديـة لمـــاري بالنسبــقـعـم الـــظيـة التنـــيئـ، وه ظـــفـيـ الحــة وأمـــصـة للمنــبالنسب

 : يــا يأتـم، ص ــعلى الأخ، نظـام الشـكـاوى ـ ـضمـويت 
 . دــــوحـي المــرونــكتـام الإلــظـة والنــصـدا المنــكون مـ بينـ، على أن ي كوىــديم الشـقـوات تـنـ( ق1)
ـــ( تع2) ـــتـابعـكاوى ومتـي الشــــقــــلـؤول لتــ مســــيعـ ــه فـــي نشــــواصــــة التـلــــ، وبيـــان وسي اـدـ رح ومــــ رة الطــــل معـ

 . ةــــصـلال المنـــخ
 .  داــرد عليــرر للـاد المقـدا والميعـا وتاريخـمنال رقمدـ، متض اـدهـور قيـال فـرونيـالال  لكتـكوى  يصـدم الشـم مقـليـ( تس3)
 . هـت بــقـلـر مـ تعــا  لى ـيــتدـالـ، و ح حــالـارض في المصــدا تعـأنـوم في  ــكوى التي يقــة الشـد معالجـواعـ( ق4)

ــ ــي سجــ ــكاوى فــ د الشــ ــَّ ـــل مستـوت قيــ قـقــ ــَّ ــي موثــ ــل زمنــ ــات  ل بتسلســ ــا وبيانــ ــكوى وتاريخدــ ــم الشــ ــمـ رقــ ، يتضــ
ــدمدا وموب تـــهـوعــــمقـ ــاري  الـــرد ونتيج ــي  ـــأندا وتـ ــا ات خـــذ فـ ــه وبمستنـفــــتـ، وي ح دا ومـ ـــه مـداتــــظ بـ ل ـــــدة لا تقــ

 . لبــد الطــة عنــصـات المختــدـاح للجـــكوى، وي تــال الشــفــق   ــاريــ تـوات مــ( سن5س )ـمــ خــع
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ـــــكوى كتــــــكون الــــرد علــــى الشـويــــ ان ــــــنال بيـمـــــ، متض اـدهـــــ  قيـ( يومــــال مـــــ تاريــــ30، خــــلال ثلاثــــيـ ) ةل ومســــببال ـابــ
 .  لم  لى الجدـــــة المختصـــــة وميعـــــادهـظـــــ، وحـــــق مقــــدم الشـــــكوى فـــــي الت اـدــــــتـذ مــــــ  تــــراءات ونتيجـمــــا ات خـــــ
ـــولا ي   ـــف سـوقـــ ـــريـــ تـــ ــب اس ــدة  لا بطلـــ ــذه المـــ ـــكمال مسـان هـــ ــكوىـتنـــ ــي الشـــ ــل فـــ ــة للفصـــ ــرة  دات لازمـــ ، ولمـــ
 . ال ــــومـ( ي15ر )ــشـة عــسـاوز خمــا لا يجـــ، وبم دةــواح

ــوم أو مص ــكوى أي رســ ــدم الشــ ــل مقــ ــوز تحميــ ـــولا يجــ ـــروفــ ـــل تقـات مقابــ ــاـديمــ ــ دا أو نظرهــ ــع باطــ ــل ـ، ويقــ لال كــ
ــ ـــرط يقضـــــ ــ ــي تقــــديم الشـــــازل عـــــ الحـــــي بالتنــ ـــكوى أو التـق فــ ــا علــــى وسيـظــ ة ـلـــــلم مندــــا أو بقصــــر نظرهــ
 . ةــــينـمع

ـــويكـــــون الت ــةـظـــ ــة المختصـــ ــادة ) لم  لى الجدـــ ــال للمـــ ـــ ال78، وفقـــ ـــقـ( مـــ ــيـ ) ونـانـــ ــلال ثلاثـــ ـــ 30، خـــ ــال مـــ ( يومـــ
م كتابـــــةل أو مــــــ خـــــلال النظــــــام  طار بـــــالرد أو مــــــ تــــــاري  انقضـــــاء ميعـــــاد الـــــرد دون ردـ  الإخــــــاريــــــت ، وي قــــــدَّ
 . هــــمـديـقـال لتـــخـاريـي تــرونــكتـد الإلـــيـ  القـاريـتتـبـر ، وي ع دــروني الموحـكتـالإل
ـــوت ــلـوافـــ ــ ي كـــ ــع سنـــ ــر ربـــ ــة بتقريـــ ــة  المختصـــ ــار الجدـــ ــدير العقـــ ــظ ومـــ ــيـ الحفـــ ــة وأمـــ ـــ المنصـــ ــان ـمـــ وي ببيـــ
 . هـــــل م منـــظ  ــا ت  ـدا ومــــائجـــدا ونتـــليـرد عــد الــيـواعـدا ومــاتــوعـوبـدة ومــيَّ ــكاوى المقــالش

تـــــي لا تجـــــاوز قيمتدـــــا خمســـــيـ ألـــــف )ات ـازعــــــة المنـويــــــة أن تنشـــــئ آليـــــة لتسـصــــــتـوللجدـــــة المخ ( 50,000ال
، يصــــدر  فــــي  ـــــأن آلـيــــــة تـسـويـــــة المنـازعــــــات ونـانـــــقـ( مـــــ ال78كم المــــادة )ـق حـــــبيـــــ، وذلــــغ فــــي تط ريــــال
ـــبتح ـــد  تـديــ ــــدا ومواعيـراءاتــ ـــدهــ ـــر قبـا وأثــ ـــــ ــراف اللجــ ــرارـول الأطــ ــا قــ ــا وء  ليدــ ــق  مندــ ــلال بحــ ــغ دون  خــ ، وذلــ
 . اءــــضـى القــلوء  ـــأن في اللجـــل ذي  ــك
 

 ( 55مادة )
 التـظـلم من الـقــرارات وعــدم حيـلـولتــه دون اللجــوء للقـضــاء 

،  ونـانــــقـ( مــــ ال77ال للمـــادة )ـقــــة وفـون وهـــذه اللائحــــانــــقـال للـقــــبيـادرة تطـرارات الصــــلم مــــ القــــظـــــيكـــون الت
 .ه ـــــ( من26ادة )ــكم المــه حــأنــري في  ــز فعســيـرمـب التـلـادر في طــرار الصــقـدا الــا عـمـوذلغ في

م ــــــقـوي   ي ـرونــــــكتـد الإلـيــــــ  القـاريــــــد تـعــــــوي  ،  دـــــــوحـي المـرونــــــكتـام الإلـظـــــــلال النــــــــ خـةل أو مــــــابــــــكتالتـظـلــــــم دَّ
 . الال بذلغــــصـه  يـــدمــلَّم مقــسـ، وي   هـــمـديـقـال لتـــاريخــلم تــظـللت
 

 ر ـــــشـع لــثالثـااب ــالب
 ة ـــــي ـامــــت ــكام خ ــــأح

 ( 56مادة )
 النـمــاذج والاسـتـمـارات والأدلــة ا جــرائيــة 

ق ـبيـــــطـة لتـــــة اللازمــــــرائيــة الإتـــــارات والأدلـمـــــتـاذج والاسـمــــ، الن ، كــــل فيمـــا يخصــــه تصـــدر الجدــــات المختصـــة
 . دــــوحــي المــرونــكتـام الإلـــظـلال النـــ خـا مــدــحــيـة، وتتــحـذه اللائــكام هــأح
 

 ( 57مادة )
 ا حـالــة الـعـامــة فيـما لم يـرد بشـأنــه نــص

يـ ذات ـوانـــــون والقـانـــــقـكام الـى أحـــــة  لـــــذه اللائحـــــا  فــــي هـــــص خـــــه نـــــأنـــــرد بشـم يـــــع فــــي كــــل مــــا لـــــي رتــــ
 . اـــدـذال لــيـفـادرة تنــصـرارات الــقـة والــلـالص

 *********انتـهــى **********
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 ة ـــزاءات ا داريـــج ـات والــفـالــخـدول المــج

 ة(  ــح ــ( من اللائ 53ادة ) ــي المـه ف ـ ــار إليــ)المش
 دــ ــي ـواعـر والمـــاريـق ـاح والتــص ـات ا فـف ـال ـ: مخ م الأولـسـالق
 .  ون ـــــانـقـن ال ـ( م 76ادة )ـن المـ( م2د )ــاً للبن ــقـ، وف   ة ــفـالـل مخ ــن كـال ع ــ( ري500,000ف ) ــائة ألـمـس ـ: خم ي ـالـزاء الم ـى للجـص ـد الأق ــالح
 الجزاء عند التكرار  الجزاء عند المخالفة الأولى المخالفة  م
ز بالإفصاح عـ البيانات الجوهرية المتعلقة بالعقار أو بالحقوق والالتزامات والمنازعات الواردة عليه، أو تقديم بيانات 1  ي ــالـزاء المــالج  حـــيـح ـصـزام بالتــع الإل ــذار مــالإن ناقصة  خلال المرم 
 ي ــالـزاء المــالج  حـــيـح ـصـزام بالتــع الإل ــذار مــالإن ا ــد ـتــ نسبـز وعــرم  ـا المـظ بد ـفـتـة التي احــصـرح عـ الح ــرة الطـشـاح في نـصـدم الإفـع 2
 ي ــالـزاء المــالج  ددةـلال مدة مح ـذار مع الإلزام بالتقديم خـالإن ررـــد المقـــ الح ـه عــاتـانـص بيــقـ، أو ن ادهــعـوي في ميـــنـر الســـريـقـم التــديـقــ تـار عـــقـر العــديـف مــلـتخ 3
 ي ــالـزاء المــالج  م ــديــقـزام بالتـــع الإلـذار مــالإن ويـــنـع ســـربـري أو الـــد ـة الشــنـزامـر المـريـة بتقــيئـاة الإدارة والد ـوافـة عـ مـصـف المنـلـخـت 4
 ي ــالـزاء المــالج  م ــديــقـزام بالتـــع الإلـذار مــالإن دا ـــأنـذ في  ـــا ات خـلغ ومـمــود التــــة قيـــفـالــالات مخـــان حــــوي ببيــنـع ســربـر الـريـة عـ التقـصـف المنــلـتخ 5
 ي ــالـزاء المــالج  م ــديــقـزام بالتـــع الإلـذار مــالإن ذيــــيـفـع التنــــالات البيــة وحـوبـطـدة والمشــيَّ ـقـوزات المــج ـون والح ـــان الرهــوي ببيــنـع ســـربـر الـــريـقــ التـة عــصـف المنــلـتخ 6
 ي ــالـزاء المــالج  م ــديــقـزام بالتـــع الإلـذار مــالإن تخلف المنصة أو أميـ الحفظ أو مدير العقار عـ التقرير الربع سنوي ببيان الشكاوى المقيَّدة ونتائجدا  7
 ي ــالـزاء المــالج  رد ــــبالزام ـــع الإلـذار مــالإن بــيـبـسـر تــيـرد ب ــــ، أو ال  ررــقـاد المـــعـي الميـتتب فـكـز أو المـــرمـالغ الـكوى مــرد على  ــدم الــع 8
 ي ــالـزاء المــالج  احـــصــبالإفزام ـــع الإلـذار مــالإن هــــوئـور نشــح فــالـارض في المصــعــ أي تـ، أو ع  رــا ـر المبــر وـيــا ـكه المبــلـة تمــبـاح عـ نســصـار في الإفــقـر العـديـر مـــأخـت 9
 ي ــالـزاء المــالج  ار ـــطـبالإخزام ـــع الإلـذار مــالإن عــــبيـام الـــب أو  تمـطـد أو الشــيـر أو القــيـأ ـررة للتــد المقــــواعيـة في المــصـتـات المخــد ـوز أو الج ــرمـالغ الــار مـطــ  خـف عــلـخـالت 10
 ي ــالـزاء المــالج  ذارــــالإن عدم  خطار هيئة التنظيم العقاري بت يعر مراقب حسابات العقار وأسبابه في الميعاد المقرر 11
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  ي ــالـزاء المــالج  ررــــقـاد المــعـال في الميــــزئيـال أو تــيـلـار كــقـلاك العــة هــعــة بواقـصـتـات المخــد ـة والج ــصـار المنــطـار عـ  خــقـر العــديـف مــلـتخ 12
 ي ــالـزاء المــالج  الإنــذار مـع الإلـــزام بالتـقــديــم  ةـــودعـة المـــصبـع والأنــــوزيـاء والتـــضـقـراءات الانــــ  تـي عـامـــتـر الخـــريـقـة بالتــصـتـات المخــد ـاة الج ــــوافـدم مـــــع 13
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 داول ــــرح والتــد الطـــواعـة وقـــنـات المزام ــف ـال ـ: مخ ي ـانــم الثـسـالق
  .  ون ــــان ـقـن ال ـ( م76ادة )ــن المـ( م2د )ــاً للبنــقـ، وف   ة ــفـالـل مخــن كـال عــ( ري2,000,000ا ) ــونـ: ملي  يــالـزاء الم ــى للجـص ـد الأق ــالح
 الجزاء عند التكرار  الجزاء عند المخالفة الأولى المخالفة  م
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  ددةـح خلال مدة مح ـزام بالتصحيـالي مع الإلـزاء المـالج  زـــج ــ أو حــة أو رهــــكيـلـل مــقـدار أو نــل  صـد كـوري عنــو فــاري على نح ـقـل العــج ـع السـوز مــل الرمـج ـة ســدم مزامنــع 14
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـي مــالـزاء المــالج  هـــافـشـور اكتــه فــار بـطـدم الإخــ، أو ع  اريــقـل العــج ـوز والســرمـل الــج ــ سـارض بيــعـح التـــيـح ـصـي تـر فــــأخـالت 15
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  رحـــف الطــي مع وقـالـزاء المــالج  ارـــــقـة العــفـيـر في صح ــــأ يـام التــرة أو  تمـــشـاد النــمـتـة أو اعـــيـقـيـة التنســة اللجنـقـل موافــرح قبــدء في الطــالب 16
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  رــشـف النــزام بوقــع الإلـي مـالـزاء المـالج  ةـــــيئــ الد ـا مـادهـمـل اعتــبـا قــد ـج لــرويــرح أو التـــرة الطــشـر نـــشـن 17
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  ةــــلانيـادة الإعـب المـزام بسح ـع الإلـي مـزاء المالـالج  ددةــــار مح ـراء بأسعـادة الشـد بإعـ، أو الوع حـد أو ربــائـان عـ، أو بم ةـقـة أو ـير دقيـلان بيانات مضللـج أو الإعــ مواد الترويـتضمي 18
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  ي ــالـزاء المــالج  ةــقـفـاب أو للصـــتتـرر للاكـــقـى المــد الأدنـــة للح ــفـالــة بالمخــقـفـاب أو صــتتـذ اكــيـفـتن 19
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  ي ــالـزاء المــالج  لــــؤهـر المــر ـيـمـرض المستثــعـى لتــصـد الأقــة للح ـفـالـداول بالمخـاب أو تـتتـذ اكـيــفـنـت 20
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـمي ــالـزاء المــالج  هــــوز عليــج ـداول أو مح ـــوف التــوقـز مـــى رمـلـداول عـــذ تـيـفــتن 21
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـي مــالـزاء المــالج  دـــــــــيـب القــطـل  ــبـة أو قـــابيــكتــ الــد ـرتــ المـــدائـة الــقـر موافـــون ب يــرهـز مــي رمـرف فــذ تصــيـفـتن 22
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  ورال ـــرد فـــبالزام ــع الإلـي مــالـزاء المــالج  رحـــــال الطـــمـدم اكتــــد عــررة عنـــقـة المـــلـد ـلال المــة خـلـامــ كـبيـتتـكـى المـة  لــودعـغ المــالـدم رد المبـــع 23
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  بــطـد أو الشــيــزام بالقـــع الإلـــي مــالـزاء المــالج  ررـــــاد المقــعـي الميـ، ف هـبـطــ  ـ، أو ع وزــــرمـل الــج ـز في ســج ــ أو الح ـــد الرهــيــ قـف عــلـخـالت 24
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـي مــالـزاء المــالج   تمام البيع الجبري أو البيع التنفيذي لمـ لا تتوافر فيه  روط التملغ، أو عدم موافاة تدة التنفيذ ببيان هذه الشروط قبل البيع 25
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 ةــ ــيـراضــــت ـول الافــص والأصــيـاط دون ترخ ــشـة النـزاولـلك ومـمـود التــيـوال وق ــل الأمـص ـات ف ـف ـالـ: مخ  ث ـالـم الثـسـالق
 .  ون ــانــق ـن ال ـ( م 76ادة )ـن المـ( م2د )ـــاً للبنــقـ، وف ة  ــفـالـل مخ ـن كـال عـــ( ري5,000,000ين ) ـة ملاي ـس ـمـ: خ ي ـالـزاء الم ــى للجـص ـد الأق ــالح
 الجزاء عند التكرار  الجزاء عند المخالفة الأولى المخالفة  م
زة أو حصي 26 د أو أمــــوال العمــــلاء بالذمــــة الماليـــــة الخاصــــة للمنصــــة أو أمـــــيـ ـوائــ ــــعـة الاكتتــــاب أو حســــابات الـلــ ــــخلــــز العقــــارات المرمــــَّ

 رــــيـوال ال ــــار أو بأمـــقـر العـــديـظ أو مــفـالح 
 صــيـرخـاء التــ ــ ل ص ــيـرخـف التـع وقـي مــالـزاء المــالج 

 صــيـرخـاء التــ ــ ل ص ــيـرخـف التـي مع وقــالـزاء المــالج  ا ـــة لد ـــصصـراض المخـــة في ـير الأــــوظـوز المحفــي الرمـلاء أو فــمـوال العــرف في أمـــصـالت 27
 ـــ 28 بـــــل اكتمـــــال الطـــــرح و تمـــــام القيـــــود والتـالصـــــرف مــــــ حصيلــ ، أو مــــــ حســـــاب الضـــــمان بالمخالفـــــة  رات المقـــــررةـأ يــ ــــة الاكتتـــــاب ق

 ونـــانـقـلل
 صــيـرخـاء التــ ــ ل ص ــيـرخـف التـع وقـي مــالـزاء المــالج 

 الجــزاء المالـي مع وقف الترخيـص  ل ــصـبالفزام ــع الإلـي مــالـزاء المــالج  رهـــــديـر يـــار آخـــقـات عــابــسـا بح ـد ـطـ، أو خل زــــرمَّ ـار مــقـكل عـة لــلـقـات مستـابـسـغ حــسـدم مــــع 29
 صــيـرخـاء التــ ــ ل الجــزاء المـالــي مـع وقـف التـرخـيــص  دا ــتـالج ـة ومعــفـالـدم رصد المخــ، أو ع دهــاع عـ قيــدم الامتنــ، أو ع ررةــلغ المقــمـود التـــيـة لقــفـالـداول بالمخـاب أو تـذ اكتتـيـفـتن 30
دم ـ، أو عــ ـــ زول بدـــــا عـــــ الحـــــد المقــــررـ، أو  صـــــدار رمــــوز  بــــافية تـــــؤدي  لى النــ ــ كةـالــ ـــة المقــــررة للجدـــــة المـة المانعــ ــــالإخــــلال بالحصــ ــ 31

 ةـــصـتـات المخـــد ـار الج ـــطـلال و خـــد الإخــرص
 صــيـرخـاء التــ ــ ل الجــزاء المـالــي مـع وقـف التـرخـيــص 

 ص ـالجزاء المالي مع وقف الترخي ي ــالـزاء المــالج  اوزـــة للتج ــد المنصــدم رصــ، أو ع ررةـــقـدة المــلال المــادة خــزيـرف في الـــدم التصـــرر وعـــلغ المقــمـد التــار حــقـر العـديـاوز مــتج  32
 ة الأوراقــالــص و حـيـرخـاء التـ ـ ل زاء المالي ـوري للنشاط مع الج ـالوقف الف هــائـص أو  ل ــف الترخيــه بعد وقــرار في مزاولتــ، أو الاستم صــيــون دون ترخــانـقـكام الــع لأحـابـاط خـشـة نــمزاول 33
 صــيـرخـاء التــ ــ ل الجــزاء المـالــي مـع وقـف التـرخـيــص  ارــقــظ لذات العـفـيـ الح ـاط أمــشـة ونـــصـاط المنــشــ نـع بيــمـالج  34
 صــيـرخـاء التــ ــ ل الجــزاء المـالــي مـع وقـف التـرخـيــص  ةـــمـات المنظـعـريـشـكام التـة بالمخالفة لأحـويـال للتسـطـاء أو وسيــة للوفــة وسيلــول الافترابيـرة أو الأصـلات المشفـمـداول العـول أو تــقب 35
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 ما ـهـــذاً لــي ـف ـادرة تنــرارات الصــق ـة والــح ـون واللائــانـق ـكام الــات أح ــف ـال ـر مخــائ ـ: س عــرابـم الـسـالق
 .  ون ــانـقـ( من ال76ادة )ـن المـ( م2د ) ــاً للبنـق ـ، وف ة ــفـالـل مخ ـن كـال عــ( ري 1,000,000ون ) ـــليـ: م ي ـالـزاء المـ ــى للج ــص ـد الأق ـ ــالح
 الجزاء عند التكرار  الجزاء عند المخالفة الأولى المخالفة  م
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  الجــزاء المـالــي مـع الإلــزام بالتـصـحـيــح هــد معـاقـعـاءة المتـفـق مـ كـ، أو دون التحق ةـة المسبقـة الديئـر دون موافقـــوز  لى ال يــرمـل الــة لسج ــريـوهـظم الج ـل النـاد تش يـ سن 36
 الجــزاء المـالــي  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـذار مــالإن ا ــد ـبـق موتــقـند تح ـا عـذهـيـفـدم تنــ، أو ع ال ـويــنـا ســد ـتـعـدم مراتـــ، أو ع لـــيـ ـشـة التـــراريـمــتـة اســطـاد خــمـدم اعتــــع 37
 الجــزاء المـالــي  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـذار مــالإن ةـــــــيئــ الد ـا مـــادهـمـدم اعتـــح أو عـالـارض المصـعـة لإدارة تــوبـكتـة مــاسـيـع ســدم وبــــع 38
ـــ ـــدابي ــلال بتـ ـــالإخ 39 ــفت ــد المس ــدي ــلاء أو بتح  ــم ــاه العـــ ـــة تج ـــ ـــب ــة الواتـــ ـــاي ــر العنــ ـــ ـــوه ــب ــش ــات المـ ـــلي ـــ العمـــ ـــلاغ عـ ـــي أو بالإب ــق ــي ــد الحق ــيــ ، وذلغ   ةــ

 ا ــــريع الخــشـي التـررة فــــزاءات المقـــلال بالج ـــدون  خ
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  الجــزاء المـالــي مـع الإلــزام بالتـصـحـيــح

 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  الجــزاء المـالــي مـع الإلــزام بالتـصـحـيــح يـائــكم قضــر حـة ب يــات المختصـد ـر الج ــاح عندا ل يـ، أو الإفص  ا ـد ـوز أو بسريتــالغ الرمـة لمــصيـات الشخــة البيانـايـلال بحمــالإخ 40
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  الإنذار مع الإلزام بالتصحيح خلال مدة محددة دا ـــصـة أو نقــأمينيـة التـــاع الت طيـطـ، أو انق ررةــدود المقــة بالح ـة المدنيــؤوليـد المسـيـ بـأمــة التـقـول على وثيـصـدم الح ــع 41
 الجــزاء المـالــي  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـذار مــالإن ررةـــقـيعـ المــعـدة التــاوز مــ، أو تج  لــقـتـر مســـيـ، أو ـ اريــقـم العـــظيـة التنـــد مـ هيئــمـتـر معــيـات ـــابـسـب حــراقــ مـيعـعـت 42
 الجزاء المالي مع وقف الترخيص  الجــزاء المـالــي مـع الإلــزام بالتـصـحـيــح بــلـد الطــة عنـــصــتـات المخــد ـا للج ــد ـتـاحـدم  تـــ، أو ع ررةــقـدد المـدات للمـنـلات والمستـج ـاظ بالســفـتـدم الاحــع 43
 الجــزاء المـالــي  اةــــوافـزام بالمـــع الإل ــذار مــالإن ددةـــد المح ــواعيـي المـر فــاريـقـات وتـومـلـعـات ومــانـه مـ بيــلبـة بما تطـصـتـات المخـد ـاة الج ـوافـدم مـــع 44
 الجــزاء المـالــي  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـذار مــالإن وغـــر مسـيـة ب ـــاوز الموازنــ، أو تج  وزـــرمــك اللاـة مـــاعـمـة على تـريـديـقـة التـة والموازنـويـة السنـطـار الخـقـر العـرض مديـدم عـــع 45
 الجــزاء المـالــي  حــيـح ـصـزام بالتــع الإلـذار مــالإن دم اعتماده مـ الجدة المختصة، أو تحميل مقدم الشكوى أي رسوم ـ، أو ع عدم وبع نظام مكتوب لتلقي الشكاوى وقيدها والرد عليدا  46
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